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A Miskolci Szakképzési Centrumot vezetd féigazgato és kancelldr egyiittes
7/2026. szamu utasitisa
a Miskolci Szakképzési Centrum

téritési dij és tandij fizetési rendjérol
1.A téritési dij és tandij fizetéssel kapcsolatos egységes szabélyokat jelen utasitas
mellékletében foglaltak szerint hatarozzuk meg.

2.Jelen utasitas 2026. szeptember 01. napjan 1ép hatalyba.

3.A Miskolci Szakképzési Centrum vezetdi kotelesek haladéktalanul gondoskodni arrol,
hogy a vezetésiik alatt 4116 munkatarsak jelen utasitisban foglaltakat megismerjék, és
annak 1. szdmu fiiggelékében 1évé megismerési zdradék kitdltésre, nyilvantartisba

vételre és tarolasra keriiljon.

Miskolc, 2026. augusztus 3J. //‘
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A Miskolci Szakképzési Centrum téritési dij és tandij fizetési rendjérél sz6lo szabalyzata

i MODOSITASOK NYILVANTARTASA

Sorszam Kiadmaényozas jellege Hatalybalépés datuma
| Eredeti kiadas 2026. szeptember 01.




A Miskolci Szakképzési Centrum (a tovabbiakban: Centrum) a téritési dij és tandij fizetés

rendjérdl az aldbbi egységes szabalyzatot (tovabbiakban: Szabélyzat) alkotja.

2. ALTALANOS RENDELKEZESEK

2.1. A SZABALYOZAS CELJA

A Szabalyzat célja, hogy részletesen meghatdrozza a Centrum intézményeiben a téritési dij és

tandij fizetésének modjat és az adhaté kedvezményt.
2.2. ASZABALYZAT HATALYA

Személyi hatdly
A Centrum téritési dij és tandij fizetés rendjérél szold szabalyzatdnak személyi hatédlya a
Centrum részeként miik6do szakképzd intézményekkel tanuldi, illetve képzési jogviszonyban
allokra terjed ki.

Targyi hataly

e T R

Idébeli hatdly
A Szabéalyzat 2026. szeptember 01. napjatol hatalyos.
A Szabalyzat hatdlya nem terjed ki a Miskolci Fiiggetlen Vizsgakozpont altal nyijtott

szolgaltatasokra, azokat a Vizsgak$zpont sajat, belsd szabalyzatai hatarozzak meg.

3. JOGSZABALYI HATTER

- a szakképzésrol sz6l0 2019. évi LXXX. toérvény (Szkt.)

- a szakképzésrol szol6 torvény végrehajtasarol szolo 12/2020. (11. 7.) Korm. rendelet (Szkr.)
- azérettségi vizsga vizsgaszabélyzatanak kiadasarol sz616 100/1997. (VI. 13.) Korm. rendelet
- 2013, évi LXXVILI. torvény a felnéttképzésrol

- 11/2020. (II. 7.) Korm. rendelet a feln6ttképzésrdl sz616 térvény végrehajtasarol

- Magyarorszag mindenkori évi koltségvetésérdl szolo térvény

- agyermekek védelmerdl és a gyamiigyi igazgatdsrdl szolo 1997. évi XXXI. térvény



4. TERITESI DIJ ELLENEBEN IGENYBE VEHETO SZOLGALTATASOK

4.1. A szakképzé intézmény téritési dij ellenében biztositja: (Szkr. 4. § (2) bek.)

az Szkr. 2. §-ban meg nem hatdrozott egyéb foglalkozasokat, azaz a téritésmentesen
igénybe vehetd szolgaltatasok kdzott meg nem hatérozott foglalkozasokat,
felnéttképzési jogviszonyban a tanulmanyi kévetelmények nem teljesitése miatt az
érintett foglalkozasokon valo ismételt részvételt,

amennyiben nem éllamilag finanszirozott oktatisban vesz részt és az érettségi
bizonyitvany megszerzése vagy a tanuléi jogviszony, illetve a feln6ttképzési jogviszony
megsziinése utdn az drettségi vizsga, tovdbba az adott vizsgatirgybdl a tanul6i
jogviszony, illetve a felnéttképzési jogviszony fennéllasa alatt az érettségi bizonyitvany
megszerzése elotti sikertelen érettségi vizsga masodik vagy tovabbi javito- €s potlo

vizsgajat.

A kollégiumi szolgéltatds igénybevételéért a tanulo téritési dij fizetésére abban az esetben

kotelezett, ha az iskolai kdzszolgéltatasi feladattellatast is téritési dij fizetése mellett veszi

igénybe. A kollégiumi téritési dij mértéke az iskolai téritési dij mértékével azonos.

4.2. A téritési dij mértéke

A téritési dij Osszege::

a téritesmentesen biztositott szakképzési alapfeladatként meg nem hatarozott egyéb
foglalkozasok esetén, mindkeét jogviszony vonatkozasiban a tanévkezdéskor a szakmai
feladatra szamitott kiaddsok egy tanuldra jutdé hinyadanak 15 %-a, vagy annak
idoaranyos része, amennyiben a foglalkozas id6tartama nem érinti a teljes tanévet

a felndttképzesi jogviszonyban a tanulményi kévetelmények nem teljesitése miatt az
érintett foglalkozasokon vald ismételt részvétel esetén a tanévkezdéskor a szakmai
feladatra szamitott kiadasok egy tanuléra juté hanyadanak 20 %-a

az €rettségi bizonyitvany megszerzése vagy a tanuloi jogviszony, illetve a feln6ttképzési
jogviszony megsziinése utin az €rettségi vizsga, tovabba az adott vizsgatargybol a
tanuldi jogviszony, illetve a felnOttképzeési jogviszony fennélldsa alatt az érettségi
bizonyitvany megszerzése eldtti sikertelen érettségi vizsga masodik vagy tovabbi javito-

¢és pOtlo vizsgaja esetén:



a) kbzépszintli vizsgajelentkezését a kzépiskolaba nyjtja be, igy a kdzépszintli
vizsga vizsgadijat (a kozépszintii érettségi vizsgaért az adott év els6 napjan
érvényes kotelezo legkisebb munkabér (minimalbér) 15 % -anak megfeleld,
ezer forintra kerekitett 6sszeg) kell vizsgatargyanként megfizetni, a Miskolci
Szakképzési Centrum, Magyar Allamkincstdrnél vezetett  10027006-
00335254-00000000 szdmu eldiranyzat-felhasznélasi keretszdmlajara.

b) emelt szintli vizsgajelentkezés esetén a vizsga dijat (az emelt szintli érettségi
vizsgaért az adott év elsd napjan érvényes kotelezd legkisebb munkabér
(minimélbér) 25 %-anak megfeleld, ezer forintra kerekitett 6sszeg) minden
esetben az Oktatasi Hivatal részrére kell megfizetni.

5. TANDIJ ELLENEBEN IGENYBE VEHETO SZOLGALTATASOK

5.1. A szakképzd intézmény tandij ellenében biztositja:

a masodik szakma esetén a negyedik és tovabbi tanév elvégzését (Szkt. 3. § (1) bek. a)
pont),

a harmadik vagy tovabbi szakma megszerzését (Szkt. 3. § (1) bek. a) pont),

a szakképz6 intézményben a szakmai oktatashoz nem kapcsolodé képzést, valamint az
ezzel 6sszefliggd més szolgaltatast,

a tanulmanyi kdvetelmények nem teljesitése miatt az évfolyam harmadik és tovabbi
alkalommal t6rtén6 megismétlését. (Szkr. 4. § (3) bek.),

a méasodik vagy tovabbi szakképesités megszerzését.

5.2. A tandij mértéke:

A tandij Gsszege

a méasodik szakma esetén a negyedik és tovabbi tanév elvégzésének tandija a megel6z6
gazdasagi évben az egy tanulora jut6 folyo évi kiadasok 10 %-a

a harmadik vagy tovabbi szakma megszerzésének a tandija a megel6z6 gazdasdgi évben
az egy tanuldra juto folyé évi kiadasok 10 %-a

a szakképz6 intézményben a szakmai oktatdshoz nem kapcsolédo képzést, valamint az
ezzel &sszefliggd mas szolgaltatds tandija a megel6z6 gazdasagi évben az egy tanuldra
jut6 foly6 évi kiadasok 10 %-anak idéaranyos része

a tanulmanyi kdvetelmények nem teljesitése miatt az év.folyarn harmadik és tovabbi
alkalommal t6rténé megismétlésének tandija a megel6z6 gazdasagi évben az egy

tanulora juté folyd évi kiadasok 5 %-a



- amasodik vagy tovabbi szakképesités tandija az adott képzésre készitett koltségvetés

szerinti 1 fére juté képzési dijnak felel meg

A tandij egy adott teljes tanévre keriil megallapitésra.

6. TERITESI DiJ ES TANDIJ MEGALLAPITASA, BEFIZETESE

6.1. Az eljaras meginditasa

A téritési dij vagy tandij megallapitdsara irdnyulé eljards minden esetben a szakképzd
intézmény igazgatojanak vagy a Centrum felnbttképzési vezetdjének iktatott, irdsos
kezdeményezésére indul.

Az igazgaté vagy felnottképzési vezetd koteles folyamatosan figyelemmel kisérni azokat a
tanuldi, illetve képzésben részt vevé személyeket érinté eseteket, amelyeknél jogszabaly vagy
bels6 szabélyzat alapjén téritési dij- vagy tandijfizetési kotelezettség meriilhet fel.

Az eljaras meginditasénak alapjat kiilondsen:

- az évfolyamismétlés,
- aharmadik vagy tovabbi szakma megszerzése,
- masodik vagy tovabbi szakképesités megszerzése,
- azingyenes részvételi jogosultsig megsziinése,
- atéritéskoteles vizsgakon valo részvétel,
- valamint minden egyéb, jogszabalyban vagy a Centrum szabalyzataiban meghatarozott
fizetési kotelezettséget keletkeztetd koriilmény képezheti.
Az igazgatd vagy felndttképzeési vezetd feladata annak vizsgélata, hogy a tanulé vagy a

képzésben részt vevo személy jogosult-e az ingyenes részvételre, illetve fennall-e a téritési dij
vagy tandij megéllapitdsdnak jogszabalyi feltétele.
Az igazgatd vagy felndttképzési vezetd ennek sordn kételes ellendrizni:

- atanuloi jogviszonyra, illetve feln6ttképzési jogviszonyra,
- az elézetesen megszerzett végzettségekre, szakmakra,
- atanulményi elémenetelre,
- avizsgakra és egyéb relevans koriilményekre vonatkozo adatokat.
Amennyiben az igazgatd vagy a felnottképzési vezetd megéllapitja, hogy a tanulé vagy a

képzésben részt vevd személy esetében téritési dij vagy tandij megallapitasa valik szilkségessé,
a kancellar részére irdsos eléterjesztést készit. (1.sz. melléklet)
A dokumentum tartalmazza:

- az érintett személy személyes azonosité adatait, (név, sziiletési név, anyja neve,
sziiletési hely/id6)

- szakmai oktatas esetén az érintett személy taniigyigazgatasi adatait, (oktatdsi azonosito,
agazat, szakma, évfolyam, osztély...)



- szakmai képzes esetén az érintett személy képzési adatait,
- afizetési kotelezettség jogeimét, (tandij/téritési dij)
- a fizetési kotelezettség keletkezésének pontos okat (pl. miért keletkezik fizetési
kotelezettség, milyen korabbi tanulményokkal rendelkezik?)
- esetleges kedvezményre jogosultsag meglétét igazold koriilmeényt,
- igazgatdi javaslatot a tandij/téritési dij megallapitasara.
A kancellar a beérkezett eldterjesztés és a csatolt dokumentumok alapjan 15 napon beliil

hatdrozatban dont a téritési dij vagy tandij megallapitasarol. (2. sz. melléklet)

6.2. A téritési dij és tandij megallapitasanak altalinos szabalyai

A téritési dijat és a tandijat egyéni eljaras keretében a kancelldr a tanuldi jogviszony, illetve a
felndttképzeési jogviszony létrejotte elott allapitja meg, és hozza a tanuld, illetve a képzésben
részt vevd személy tudomdsdra. A kancellar altal meghozott fizetési kotelezettséget megallapito
hatdrozatot az érintett szakképz6 intézmény igazgatdja vagy felnottképzési vezetd hivatalos
titon (a KRETA rendszeren keresztiil, e-mailben vagy személyes 4tadassal) juttatja el a

kotelezett részére.

6.3. A téritési dij és a tandij befizetésének szabalyai

A téritési dij és a tandij befizetése félévenként egy Osszegben vagy havi részletfizetéssel
teljesitheté a Centrum 4ltal kiéllitott szdmla ellenében. A téritési dijat, illetve a tandijat — annak
- részletekben torténd fizetése esetén minden naptiri hénap 15. napjig, féléves fizetési
gyakorisag esetén az elsd félévre vonatkozoan oktober 15-éig, a masodik félévre vonatkozdan
februar 15-éig kell befizetni. A befizetésr6l sz6l6 igazolast annak megtorténtét kdvetd 5
munkanapon belill a befizetésre kotelezett koteles bemutatni tanuldi jogviszony esetén az
osztalyfondknek, felnottképzés esetén a szakmai oktatas lebonyolitasaért felelés oktatonak

vagy a képzésfelelosnek.

64. A téritési dij és tandij hatiridében torténé befizetése elmulasztasanak
kivetkezményei

A 6.3 pontban emlitett esetekben a téritési dij és tandij hataridében torténd befizetésének
elmulasztasa esetén a Centrum kozponti szervezeti egysége felszolitast kiild az igazgat6 vagy
felnottképzési vezetd egyidejli értesitése mellett a kotelezett részére. Amennyiben a befizetésre
a poéthataridd lejartdig nem kerdiil sor a tanuld, illetve képzési jogviszonyban 4ll6 személy a

foglalkozasbol kizarhatd, valamint tanuldi vagy feln6ttképzési jogviszonya — a tankdteles



tanul6 kivételével - megsziintethet6. A jogviszony megsziintetésére a targyban hozott dontés

joger6re emelkedésének napjaval keriil sor.
6.5. Egyéb szolgaltatasok téritési dijai

Egyéb szolgaltatdsok esetén a téritési dij a szolgéltatas tényleges felmeriild kéltsége, amelyet
az igény felmeriilésekor kell pontosan megéllapitani.

6.6. Kedvezmény
Az a tanulé/résztvevd, aki kordbban mindkét szakmajat a Centrum barmely szakképzd
intézmeényében szerezte, a megéllapitott tandijbél 10 % kedvezményre jogosult a harmadik

alapszakma megszerzése esetén.
7. ZARO RENDELKEZESEK

Jelen Szabélyzat 2026. szeptember 01. napjatol 1ép hatdlyba.

Jelen Szabalyzatban nem szabalyozott kérdésekben a hatdlyos jogszabalyok elbirdsai az
iranyadok.

Jelen Szabalyzat modositéséra kizarolag a Centrum képvisel6je jogosult.

A Miskolci Szakképzési Centrum vezeti kitelesek haladéktalanul gondoskodni arrél, hogy a
vezetésiik alatt 4116 munkatérsak jelen utasitasban foglaltakat megismerjék, és annak 1.szamu

fiiggelékében 1évé megismerési zaradék kitdltésre, nyilvantartdsba vételre és tarolasra kertiljon.

Miskolc, 2026. augusztus 31.

olnarPéter
foigazgatd
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Iskolai fejléc 1. sz. melléklet
Iktatéoszam:

ELOTERJESZTES
a Miskolci Szakképzési Centrum kancelldrja részére
téritési dij / tandij fizetési kotelezettség megallapitisahoz

Alulirott, mint a (szakképzd Intézmény neve) igazgatdja, a Miskolci Szakképzési Centrum hatélyos
Téritési dij és tandij fizetési rendjérdl szol6 szabalyzatanak rendelkezése alapjan az alabbi elbterjesztést
teszem fizetési kitelezettség megallapitasihoz.

1. AZ ERINTETT SZEMELY ADATAI
eV Il S e IOs S a s e S M S ) 0 s

T o o T R W S UL i SRR R e

A e e e e T e e e T

Szaletesihelve EEideie: o mnaminer e e S
2. TANUGYIGAZGATAS] / KEPZESI ADATOK

SZAKKE PZON T CENIENVIIEN C e ir i s s r e A s e o e s s

Diktatasi AZonostOSZAMA (A VAN ... oo v sissioios inaiinress b s R s SRR ke ap s

Jogviszony tipusa: (kérjiik alahizdssal jeldlni a megfeleld):

Tanuldi jogviszony / Felnéttképzési jogviszony

N e

Szakma / SzakkepeslEs TCENEVEZEEE: ivwurisssrimsvisssivissemisvismnmassomsmiisssssssasts

EUfoltin OB T BRprBil BBO0OTE: wtsiiismi vistusnsssass sisssesismisiossivsas st mibvaisive

3. A FIZETESI KOTELEZETTSEG JOGCIME ES OKA

A kotelezettség tipusa: (kérjiik aldhvzdssal jelolni a megfeleldt)
TERITESI DiJ / TAND{J
A fizetési kitelezetiség keletkezésének pontos oka (kérfiik alahuzdssal jelolni a megfeleldt):

- amaésodik szakma esetén a negyedik és tovabbi tanév elvégzése (Szkt. 3. § (1) bek. a) pont)

- aharmadik vagy tovabbi szakma megszerzése (Szkt. 3. § (1) bek. a) pont)

- aszakképzé intézményben a szakmai oktatdshoz nem kapcsolddo képzés, valamint az ezzel
Osszefliggd mas szolgaltatas

- atanulményi kévetelmények nem teljesitése miatt az évfolyam harmadik és tovabbi
alkalommal torténd megismétlése (Szkr. 4. § (3) bek.)

- amasodik vagy tovabbi szakképesités megszerzése

- atéritésmentesen biztositott szakképzési alapfeladatként meg nem hatdrozott egyéb foglalkozés
(A Szabdlyzat alapjan a szakmai feladatra szamitott kiaddsok egy tanuléra juté hdanyaddnak
15%-a, vagy a tanévet teljes egészében nem érintd foglalkozdsok esetén annak idéardnyos
része.)

- afelndttképzési jogviszonyban a tanulmanyi kévetelmények nem teljesitése miatt az érintett
foglalkozésokon valé ismételt részvétel

- sikertelen érettségi vizsga mdsodik vagy tovébbi javito- é€s pétlé vizsgdja (kozépszintl
vizsgajelentkezés)

- kollégiumi szolgéltatas (érintett az iskolai szolgaltatast is téritési dij ellenében veszi igénybe)
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A fizetési kitelezettség részletes indokoldsa (korabbi tanulminyok, elézmények):

(Ide kell szovegesen beirni az eldzményeket, pl. kordbbi tanulmdnyi adatok, sikertelen vizsgdak
szama, valamint az egyéb foglalkozdsok esetében az idéardnyossdg indokldsdt és levezetését: pl.
a képzés hossza hetekben/honapokban a teljes tanévhez képest, stb.)

............................................................................................................

4. KEDVEZMENYRE VALO JOGOSULTSAG
A Szabalyzat rendelkezése alapjan 10%-os tandijkedvezményre jogosult (korabbi két szakméjat is

a Centrum szakképzé intézményében szerezte) Az érintett személy az elsd szakmajat (............. )a
(szakképz6 intézmény neve)-ben, a masodik szakmajat (........... ) pedig a (szakképzd intézmény

neve)-ben szerezte meg.
JOGOSULT / NEM JOGOSULT.

5. IGAZGATOI JAVASLAT A DiJ MERTEKERE

A Szabdlyzat ¢s koltségvetési kalkuldcid alapjan javaslom .ewesssseessssesssssersusansae Ft / tanév (azaz
.................................................................... forint / tanév) &sszegli dij megallapitasit a

-----
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2.sz. melléklet
SZC fejléc

Iktatoszam:

HATAROZAT

téritési dij / tandij fizetési kitelezettség megallapitasarol

A szakképzeésrol szolo torvény végrehajtasardl szolé 12/2020. (II. 7.) Korm. rendelet 4. § (1)
bekezdeéseben foglalt felhatalmazas alapjn, figyelemmel a Miskolci Szakképzési Centrum Téritési dij
és tandij megallapitasara vonatkozé belsé szabalyozaséra az alabbi dontést hozom.

A Centrum szakképzo intézményében jogviszonnyal rendelkezd alabbi személy részére:

* Oktatasi azonosité / Felnottképzési szerz6dés S2Ama: ...........ccoovevvieicicccnciincciiii,
s JCEPZES MIETHEVEZENES (.o dsiisre i sasmassnaies

e Szakképzo intéZmeny: .........ccocevievivirenriiiniiciie e e
P Ft, azaz GRevsINE AR ey FRe RS forint
(a hatdlyos belsé szabdlyzat rendelkezései szerint ezer forintra kerekitve)
téritési dijat / tandijat* allapitok meg a ........../.......... tanév / félév / vizsgaalkalom*

vonatkozésaban.

A megallapitott dijr6l a Miskolci Szakképzési Centrum hivatalos szdmlat kiild a tanuld, illetve a
képzésben részt vevo részére.

A megallapitott Osszeget a fizetésre koételezett a Miskolei Szakképzési Centrum Magyar
Allamkincstarnal ~ vezetett  10027006-00335254-00000000  szdmi  elSiranyzat-felhasznalési
keretszamlajara koteles megfizetni. Az atutalds soran a banki kdzlemény rovatban kotelezd feltiintetni
a befizetés jogeimét, a kotelezett nevét és oktatasi azonositdjat / felnottképzési szerz6désszamat.

A téritési dij és a tandij megfizetése félévenként egy Gsszegben vagy havi részletfizetéssel teljesitheto.
A téritési dijat, illetve a tandijat — havi részletfizetés valasztisa esetén — minden naptéri hénap 15.
napjaig, féléves fizetési gyakorisag esetén az elso félévre vonatkozdan oktober 15-éig, a masodik félévre
vonatkozoan februér 15-¢ig kell befizetni.

A befizetésrol sz016 igazolast annak megtorténtét kovetd 5 (6t) munkanapon beliil a befizetésre
kotelezett koteles bemutatni tanuldi jogviszony esetén az osztalyfonoknek, felndttképzés esetén a
szakmai oktatas lebonyolitasaért felel6s oktatonak vagy a képzésfelelosnek.

A téritési dij / tandij megallapitisinak részletes indoka:

....................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................

JOGORVOSLATI ZARADEK

Amennyiben a kotelezett a hatarozatban megallapitott adatokban, szamitasban vagy a jogalapban
tévedést, nyilvanvalo elirast észlel, a kozléstol szamitott 15 napon belill — az igazold bizonyitekok
csatoldséval — irdsbeli kifogést nyujthat be a Miskolci Szakképzési Centrum kancelldrjdhoz a dontés
sajat hataskorben tortén6 modositdsa vagy visszavonasa érdekében. A hatérozat birdsagi feliilvizsgalata
a kozleéstol szamitott 30 napon beliil kdzigazgatasi per keretében kérhet6 a Miskolci Torvényszektol.
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INDOKOLAS

A 12/2020. (II. 7.) Korm. rendelet 4. § (1) bekezdése értelmében a szakképzési centrum részeként
miikodé szakképzd intézményben a téritési dij és a tandij mértékét a kancellar allapitja meg. A
szakképzd intézmény igazgatdjanak / felnbttképzési vezetdjének irdsos eldterjesztése, a rendelkezésre
allé hivatalos nyilvantartasi adatok, a képzés jellege, valamint a Miskolci Szakképzési Centrum
vonatkozo bels6 szabélyzatinak eldirasai alapjan a rendelkezd részben meghatarozott Gsszegii téritési
dij / tandij megéllapitisa jogszerl és megalapozott.

Miskolc, 2026. .......counusnees ho .... nap

kancellar
Miskolci Szakképzési Centrum
Kapja:

1. Befizetésre kitelezett (tanuld / képzésben részt vevo)
2. Szakképzo intézmény igazgatdja
3. Centrum titkérsaga

TUDOMASULVETELI ES KOLTSEGVALLALASI NYILATKOZAT

AT AR SR - cepn i e i O I St e R e (kotelezett neve),
mint a hatérozatban érintett tanuld / képzésben részt vevo személy, kijelentem, hogy a téritési
dij / tandij fizetési kotelezettséget megallapité fenti hatdrozatot a mai napon hivatalosan
atvettem, annak tartalmat megismertem és megértettem.

Nyilatkozom tovabba, hogy a hatarozatban megallapitott fizetési kotelezettségemet az alabbiak
szerint teljesitem (kérjiik a valasztott fizetési modot alahuzassal jelolni):

» Félévenként egy osszegben (az elsd félévben oktéber 15 éig, a masodik félévben
februér 15-éig)
* Havi részletfizetéssel (minden naptéri hénap 15. napjaig esedékes részletekben)

Tudomasul veszem, hogy a hatarozatban rogzitett fizetési hataridok elmulasztasa esetén a belso
szabélyzat alapjan hivatalos fizetési felszdlitasra, a pothatdridé eredménytelen lejarta utan
pedig — a tankoteles tanulok kivételével — a foglalkozasokbol vald kizéarasra, valamint a tanuléi
vagy felnéttképzési jogviszonyom megsziintetésére keriilhet sor.

Dt Miskole, 20... .cemsmisnas hé .... nap
Koételezett / Tanulo aldirasa Sziil6 / Térvényes képviselo alairasa
(18. életévét bedltott kitelezett esetén) (Kiskoru kételezett esetén kotelezd)
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3. sz. melléklet

Tandij és téritési dij megallapitisa
A kiaddsok meghatarozasanal a szakképesités megszerzésére irdnyulé nappali rendszerii
szakmai elméleti és gyakorlati oktatassal kapcsolatos kiadasok -személyi juttatdsok, munkaadot
terhel6 jarulékok, dologi kiadasok, rezsi koltségek, fenntartasi koltségek, egyeb lizemeltetési

koltségek- keriilnek Osszesitésre.

Az bsszes kiadas elosztasra kertil a szakképesités megszerzésére irdnyuld nappali rendszer(i
szakmai elméleti és gyakorlati oktatas szakfeladat atlag 1étszamaval.

Tandij mértékének kiszamitdsa
A Miskolci Szakképzési Centrum 2025. évi koltségvetési beszamolo adatai alapjan a kiadasok
a szakképesités megszerzésére felkészitd nappali rendszerli szakmai elméleti és gyakorlati

oktatas szakfeladaton 6sszesen: 9.798.755.882,-Ft.

A szakképesités megszerzésére felkészitd nappali rendszerii szakmai elméleti és gyakorlati
oktatas atlaglétszam feladatmutatdja: 5792 fo.

1 fore juté kiadas: 9.798.755.882,-Ft / 5792 f6 = 1.691.774,-Ft/f6 (140.981 Ft/hé)
Kerekitve: 141.000 Ft/hé

15



PR A

+

fowile fereinne by i)




