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MUNKATERYV
2026/2027. tanév

L A Miskolci SZC Blathy Otto Villamosipari Technikum egyéni arculatanak be-

mutatasa

Iskolankban 1950-ben indult el a kozépfoku villamosenergia-ipari szakemberképzés, amely az-
Ota is meghatarozo szerepet tolt be a térség miiszaki utanpétlasdnak biztositasaban. Az intéz-
mény az elmult évtizedek soran tobb névvaltozason és képzési strukturavaltason ment keresz-

tiil, de szakmai hitvallasa — a gyakorlatorientélt, magas szinvonall oktatas — valtozatlan maradt.

2020-ban a szakképzés atalakulasat kovetden iskoldnk neve Miskolci SZC Blathy Otto Villa-
mosipari Technikumra véltozott. A névvaltozds nem csupan a hagyoméanyokhoz val6 visszaté-
rést jelképezi, hanem egyben a képzési struktira korszerisitését is, amely immar a Szakma-
jegyzék eldirasain alapul. Intézményiink folyamatosan felmend rendszerben szervezi az elekt-
ronika és elektrotechnika agazathoz tartozé technikumi képzéseit, az ipari elvarasokhoz és

a szakmai megujulashoz igazodva.

Iskolank 6 profiljat tovabbra is a technikus szintii képzés adja, amelyben tobb mint 75 éves
hagyomanyainknak megfeleléen kiemelt figyelmet forditunk a szakmai alapozésra, az innova-
tiv technologidk oktatasara, valamint a dudlis képzés biztositasara. A tanulok az elsé két év
soran elektronika €s elektrotechnika dgazati alapképzésben vesznek részt, amely agazati alap-
vizsgaval zarul a 10. évfolyam végén. Ezt kovetden torténik meg a tanulok szakmaspecifikus

iranyba valo tovabblépése.

A 11. évfolyamtol kezdédden a képzés szakmai szakaszéba 1ép, amely részben iskolai, részben
pedig kiilsé, dualis képzéhelyeken zajlik. Diakjaink egyre nagyobb szamban kapcsolédnak be
az olyan neves vallalatokkal egylittmiikodésben zajlo dualis képzésbe, mint a Robert Bosch
Energy and Body Systems Kft., Joyson Safety Systems Hungary Kft.,, MOL — Magyar
Olaj- és Gazipari Nyrt.,, MAV- Magyar Allamvasutak Zrt., MVM Energetika Zrt. vagy
épp a KIS Szerel6 és Kereskedelmi Kft. Ez4ltal a tanulok mar az iskolai éveik alatt valos ipari

kdrnyezetben szerezhetnek piacképes gyakorlati tudast.

A 2026/2027-es tanévtdl immaron negyedszer is elinditjuk — a Miskolci Egyetemmel kotott

egyiittmiikodési megallapodas alapjan ¢és miniszteri engedéllyel — az okleveles technikus
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képzést, amely kiilondsen tehetséges tanuldink szamara kinal egyetemi szintli kapcsolodasi le-

hetdséget, megalapozva ezzel a miiszaki felsdoktatasba vald tovabblépést.

Intézményiink a jovOben is arra térekszik, hogy tanuloink korszerti elméleti és gyakorlati tu-
dassal, ipari gyakorlattal és piacképes végzettséggel felvértezve 1épjenek ki az iskola kapujan

— akar a munkaerdpiacra, akar a felsGoktatés iranyaba indulnak tovabb.

Az iskoléban az alabb felsorolt technikusi szakmak oktatasara van lehetdség:

Elektronika és elektrotechnika dgazaton

A szakma azonosito szama A szakma megnevezése
50713 04 04 Erésaramu elektrotechnikus
50714 04 01 Automatikai technikus
50714 04 03 Elektronikai technikus
50714 04 05 Ipari informatikai technikus
50714 04 06 Kozlekedésautomatikai technikus

A 2026/2027. tanévben intézménylinkben 6sszesen 37 f6 vesz részt masodik, illetve tovabbi
szakma megszerzését célzd képzésben. Koziilik a 2/14.EET osztalyban 19 {6 tanuldi jogvi-
szonyban, mig a 2/14.EA osztalyban 18 {6 felndttképzési jogviszonyban folytatja tanulmanyait.
A képzések az el6zetesen megszerzett ismeretek €s tanulmanyok beszamitasaval, roviditett kép-
z¢si 1ddben valosulnak meg, erésaramu elektrotechnikus, illetve automatikai technikus szak-

makban.

Intézménytinkben a felnéttek szakmai oktatasa rugalmas, munkarend nélkiili képzési formaban
torténik, amelyre a munkaerdpiaci €s partneri igények alapjan folyamatosan jelentds érdeklodés
mutatkozik. Jelenleg harom technikusképzd osztalyban er6saramu elektrotechnikus képzés fo-
lyik, tovabba egy vegyes Osszetételli osztalyban automatikai technikus és erésaramu elektro-

technikus szakmai oktatast biztositunk.

A dudlis egyiittmiikddések keretében, partneri igényre reagalva, a Bosch vallalat munkavallaloi
szdmara az el0z0 tanévben kiilon erésaramu elektrotechnikus osztalyt is inditottunk. A felndttek

szdmara szervezett villanyszereld szakmai oktatas két osztalyban folytatodik.



Iktatoszdm: NSZFH/mszc-blathy/003150-1/2026

A munkarend nélkiili, rugalmas képzési formak iranti folyamatosan névekvo érdeklodés, vala-
mint a képzési kinalat bovitése érdekében intézménylink oktatdi kapacitasat 6raado oktatd be-

vonasaval erdsitettiik meg.

A 2026/2027. tanévben — a partneri igények, a munkaerdpiaci sziikségletek, valamint a képzés-
szervezeési €s személyi feltételek figyelembevételével — tovabbi szakmai képzések, igy PLC-
programozd, valamint villamos aldllomds-kezel6 képzés inditasat tervezziik 2026 oktoberétdl.
Azj képzések elokészitése €s inditasa a partneri egytittmiikodések, a rendelkezésre all6 oktatoi

kapacitas és a sziikséges képzési feltételek dsszehangolasaval torténik.

Az iskola képzési célja nagyon sokat valtozott, de a nevelési cél mindig megmaradt:
Szakmajukhoz értd, sokoldalian miivelt, a XXI. szazad kovetelményeinek megfeleld
kompetenciakkal rendelkezd szakemberek képzése, nevelése. Napjainkban az elektronika, az
elektrotechnika, az ipari informatika, az automatizalas elvalaszthatatlan a tudomanytol, a gaz-
dasagtol, a kozlekedéstdl, a mindennapi €életiinktdl. Célunk, hogy az elektronika-elektrotech-
nika 4gazatban az orszag meghatarozé intézménye legyiink, a SZAKKEPZES 4.0 fejlédési vo-

nalat kovetve, a lehetd legmagasabb szinvonall oktatast tudjunk megvalositani.

II. A Miskolci SZC Blathy Ott6 Villamosipari Technikum munkaterve

1. A szakképzo intézmény miikodési feltételei
a) Targyi és infrastrukturalis feltételek

A Miskolci SZC Blathy Otté Villamosipari Technikum eredményes és biztonsagos miikodésé-
nek, valamint a korszer(i nevel6-oktatd munka megvalositasanak alapvetd feltétele a megfeleld
szinvonalu targyi és infrastrukturalis kdrnyezet biztositasa. Az intézmény épiiletének €s targyi
eszkozalloméanyanak folyamatos karbantartasa, tervszerli fejlesztése, valamint a szakmai kép-

z¢s eszkozigényének biztositasa ezért a 2026/2027. tanévben is kiemelt feladat.

Az elmult években a fenntart6 és az intézmény egyiittmiikodésének, valamint a dudlis és egyéb
szakmai partnerek tdmogatasdnak koszonhetden szamos jelentds infrastrukturalis fejlesztés va-
losult meg. Megtortént tobbek kozott a kiilsé nyilaszarok cseréje, az udvari homlokzat és a
csatornarendszer felujitasa, valamint a fiitési rendszer korszertsitése és 0j flitokdzpont kialaki-

tasa. Az intézmény tobb tanterme, laboratériuma és gyakorlati miithelye is megtjult.

A 2026/2027. tanévben a fejlesztések tervezése és megvalositasa soran elsddleges szempont:

4
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a balesetveszélyes allapotok megsziintetése;

az oktatas zavartalan €s biztonsagos feltételeinek biztositasa;

a szakmai vizsgakhoz szilikséges targyi feltételek fenntartasa és fejlesztése;

a korszerti technikumi szakmai képzés eszkozigényének biztositasa;

az éplilet allaganak megdvasa;

az energiahatékonysag és a gazdasagos iizemeltetés szempontjainak érvényesitése;

a rendelkezésre allo fenntart6i és intézményi forrasok hatékony felhasznalésa.

Epiiletdllag és épiiletiizemeltetés

Az épiilet tobb évtizedes hasznalata miatt tovabbra is sziikséges az egyes szerkezeti, épiiletgé-

s

pészeti €s villamos rendszerek tervszert feliilvizsgalata és litemezett korszertisitése.

Kiemelt feladatot jelent:

a Bajcsy-Zsilinszky utcai szarny tetéfedésének feliilvizsgalata és a balesetveszélyes,
mallo cserepek cseréje;

a csapadékviz-elvezetd rendszer feliilvizsgalata, tisztitasa és szlikség szerinti javitasa;
a folépcso feletti badogtetd javitasa, a nagy esdzések alkalmaval el6forduld bedzasok
megsziintetése;

az eloregedett vizvezeték-halozat litemezett cseréje;

a vizesblokkok sziikség szerinti felujitasa;

az épiilet villamos halozatanak folyamatos korszeriisitése és az érintésvédelmi feliilvizs-
galatok soran feltart hidnyossagok megsziintetése;

a belsé ajtok, padloburkolatok és egyéb elhasznalodott épiiletelemek fokozatos feluji-
tasa;

a tanuloi taroldszekrények folyamatos cseréje.

Az intézmény a felujitasokat az elérhetd fenntartoi, intézményi €s partneri forrasok fliggvényé-

ben, prioritasi sorrendben valdsitja meg.

Tantermek és oktatdsi terek fejlesztése

A tantermek tobbségének allapota megfeleld, ugyanakkor az elhaszndlodott helyiségek terv-

szerl felujitasa tovabbra is sziikséges. Az intézmény célja, hogy a rendelkezésre 4ll6 forrasok
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fliggvényében évente legalabb egy tanterem komplex vagy részleges korszerusitésére sor ke-

rliljon.
A 2026/2027. tanévben kiemelt feladat:

e ahianyz6 vagy elhasznalodott vilagitotestek cseréje;

e atantermek villamos hal6zatanak sziikség szerinti korszertisitése;

e apadloburkolatok és falburkolatok allapotanak folyamatos feliilvizsgélata;

e atantermek tisztasagi festésének litemezése;

e azinformatikai ¢s digitalis oktatas feltételeinek javitasa;

e aklimatizalasra szorul6 helyiségek fokozatos felszerelése kimaberendezésekkel;

e akorszerii oktatdsi eszk6zok, projektorok és kijelzdk potlasa, fejlesztése.

A teremhidny mérséklése érdekében az intézmény térekszik a meglévd helyiségek tobbfunkcios

kiépitésére, valamint hatékony kihasznalasara.

Szakmai laborok és gyakorlati miihelyek fejlesztése

Az elektronika-elektrotechnika agazat szakmai képzése jelentds eszkozigénnyel jar. Az intéz-
mény szakmai laborjai és miihelyei a korszerli technikumi képzés kovetelményeihez igazodo

gyakorlati oktatast tesznek lehetvé.
A szakmai képzés kiemelt helyszinei:

e ¢piiletautomatizalasi labor;

e ipari robotika labor;

e pneumatika-, elektropneumatika- és hidraulika labor;
e villamos tanmiihelyek;

e clektronikai miihelyek;

e mechanikai miihelyek;

o géptermek és villamos laborok.

A fejlesztések soran kiemelt figyelmet kap a PLC-programozas, az ipari automatizalas, a robo-
tika, a KNX-alapt épiiletautomatizalds, a pneumatika és elektropneumatika, valamint a kor-

szerl villamosipari technologiak oktatasdhoz sziikséges eszkdzallomany bovitése.
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Az épiiletautomatizdlasi labor fejlesztése

Az épiiletautomatizalasi labor tobbfunkcios oktatasi térként szolgalja az épiiletautomatizalas, a

PLC-programozas ¢s a KNX-rendszerek oktatasat. A labor rendelkezik Siemens és Omron

PLC-rendszerekkel, szamitégépes munkaallomasokkal, gyakorld készletekkel, Legrand -

KNX-gyakorlofalakkal és FESTO gyartosorral.

A 2026/2027. tanévben tervezett fejlesztések:

A PLC- és HMI-programozas gyakorlati oktatasi feltételeinek bdvitése és korsze-
riisitése.

A fejlesztést indokolja, hogy a 2026/2027. tanévben két erdsdramu elektrotechnikus
osztaly is indult munkarend nélkiili képzési formaban. A kdvetkezd tanévben, a PLC-
ismeretek tantargy gyakorlati oktatdsanak megszervezésekor, a két osztaly egyideji ok-
tatdsa varhatdan Osszesen hat tanulocsoport kialakitasat teszi sziikségessé. Az eszkoz-
park fejlesztése emellett az évrdl évre megszervezett PLC-programozé szakmai képzés
gyakorlati oktatasi igényeinek kiszolgalasat is biztositja. A fejlesztés célja, hogy valam-
ennyi tanulocsoport szamara megfeleld szamu, korszerli és az ipari kdrnyezetben alkal-
mazott technologidkhoz illeszkedd PLC- és HMI-eszkoz alljon rendelkezésre.

A Kkorszeru ipari halozati és automatizalasi ismeretek oktatasahoz sziikséges esz-
kozrendszer folyamatos fejlesztése.

Az ipari digitalizacié és az automatizalasi technoldgiak gyors fejléddésére, valamint a
dualis partnerek és a munkaerdpiac elvéarasaira reagalva folytatjuk az ipari halozatok-
hoz, vezérléstechnikdhoz és automatizalasi rendszerekhez kapcsolddo oktatasi infra-
struktara korszerlisitését. A fejlesztések célja a gyakorlatorientalt, korszerli szakmai
kompetenciak kialakitdsanak tdmogatasa, valamint az oktatasi kdrnyezet és a gazdasagi

szerepldk technoldgiai igényei kozotti 6sszhang erdsitése.

Ipari robotika labor fejlesztése

Az ipari robotika labor korszerii gyakorlati kornyezetet biztosit az ipari robotok mitkddésének,

programozasanak €s automatizalasi folyamatainak megismeréséhez. A laborban két KUKA

ipari robot, FESTO automatikai blokkok, valamint a robotprogramozast tamogatd szamitogé-

pes szimulacids kornyezet all rendelkezésre.
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A 2026/2027. tanévben tervezett fejlesztések:

A robotikai eszkozpark tovabbi fejlesztése és a meglévé eszkozok hasznalatanak
biztositasa.

A koréabban eldiranyzott 2 db radialis megfogd szerkezet beszerzése megtortént. A meg-
fogok gyakorlati alkalmazasahoz és a robotikai oktatasba torténd integralasahoz sziik-
séges a megfeleld, feladatspecifikus megfogoujjak legyartatasa, ezaltal biztositva a kii-
16nb6z6 munkadarabok biztonsagos és szakszerli kezelését.

3D nyomtato beszerzése a robotikai oktatotér szamara.

A robotikai gyakorlati képzés fejlesztése érdekében sziikségessé valt egy 3D nyomtato
beszerzése, amely tamogatja az egyedi robotikai és automatizalasi feladatokhoz sziik-
séges alkatrészek, segédeszk6zok és prototipusok eldallitasat, valamint a tervezés €s a
gyakorlati megvalositas 6sszekapcesolédsat.

A robotikai megfogo szerkezetek oktatasi célu alkalmazasahoz sziikséges feltételek
kialakitasa.

Megteremtjiik a megfogo szerkezetek szakszerl felszereléséhez, a sziikséges méromii-
szeres bedllitasok €s ellendrzések elvégzéséhez, valamint a robotprogrambdl torténd ve-
z€rlés és mozgatas oktatasahoz sziikséges személyi, targyi és infrastrukturalis feltétele-
ket. A fejlesztés célja a robotikai rendszerek komplex, gyakorlatkdzpontu oktatasanak
tamogatasa, kiilonos tekintettel a szerelési, beallitasi, vezérlési és programozasi kompe-

tencidk fejlesztésére.

Pneumatika- és hidraulika labor fejlesztése

A pneumatika- és hidraulika laboratorium az Omron PLC-programozas, valamint a pneumatika

és elektropneumatika gyakorlati oktatdsanak egyik kiemelt helyszine. A laboratdriumban ren-

delkezésre allo 12 szamitdgépes munkadllomas, kompresszorok, valamint pneumatikai szere-

16panelek lehetoveé teszik az elméleti ismeretek gyakorlati alkalmazasat, a vezérlési feladatok

modellezését és a tanulok gyakorlati kompetencidinak fejlesztését.

A 2026/2027. tanévben az alabbi fejlesztések megvaldsitasa sziikséges:

A pneumatikai eszkozrendszer bovitése és a gyakorlati munkavégzés feltételeinek
javitasa: a pneumatikai elemek 6sszekapcsolasdhoz sziikséges fittingek, csatlakozok,

idomok és egyéb szerelési tartozékok beszerzése.
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A szakmai versenyfelkészités eszkozfeltételeinek fejlesztése: a versenyfeladatok gya-
korlasahoz sziikséges korszerli pneumatikai és elektropneumatikai szerelvények, tobbek
kozott szelepszigetek biztositasa.

A munkaillomasok eszkézallomanyanak fokozatos pétlasa és Korszeriisitése: a hi-
anyzo, illetve elhasznalodott munkadllomési eszkdzok tervszerii potlasa annak érdekeé-
ben, hogy a tanulok a gyakorlati foglalkozasok sordn megfeleld, 6nallé6 munkavégzésre

alkalmas eszkozrendszerrel dolgozhassanak.

A fejlesztések célja a laboratérium gyakorlati oktatasi kapacitdsanak novelése, a korszer(i pne-

umatika, elektropneumatika és PLC-vezérlés oktatasi feltételeinek biztositasa, valamint a szak-

mai versenyekre torténd eredményes felkészités tamogatésa.

Villanyszereld miihely fejlesztése

A villanyszerel6 mithely korszeriisitésének célja a gyakorlati szakmai oktatés biztonsa-
gos, korszer(i és a szakmai kovetelményeknek megfeleld kdrnyezetben torténd megva-
l6sitasa. A fejlesztések keretében a mithely padlozatanak és falazatanak korszerisitése,
valamint a vilagitasi haldzat felijitdsa megtortént.

A 2026/2027. tanévben a miithely fejlesztésének részeként a munkaallomasok kialaki-
tasa, PP lap burkolattal torténé ellatasa, a munkaallomasok villamos halézatanak
kiépitése, valamint a szigetelt villanyszerel6 szerszamkészletek beszerzése szintén
megvalosult.

A tanév soran tovabbi feladatként jelentkezik:

Kkisteljesitményii, haromfazisi aszinkron motor beszerzése, a villamos gépek ¢és haj-
tasok gyakorlati oktatdsanak timogatasara;

a mechanikai és akkumulatoros kéziszerszamok fokozatos potlasa és bovitése, a
gyakorlati munkavégzéshez sziikséges korszerti eszkozellatas biztositasa érdekében;

a szakmai oktatashoz sziikséges tovabbi eszkozok tervszerii, fokozatos beszerzése,
az oktatdsi és szakmai kovetelmények, valamint a gyakorlati képzés soran felmeriild
igények alapjan;

a miihely klimatizalasanak megoldasa, a megfelel6 munkakdrnyezet €s az oktatas
komfortfeltételeinek biztositasa érdekében;

a szerel6falak tovabbi felszerelése és bovitése, a gyakorlati feladatok szélesebb koré-

nek ¢és a korszeri villanyszerelési technoldgidk oktatasanak tdmogatasara.
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o A fejlesztések eredményeként fokozatosan kialakul egy korszerti, biztonsagos és a mun-
kaerdpiaci elvarasokhoz igazodo villanyszereld gyakorlati oktatasi kornyezet, amely
megfeleld feltételeket biztosit a tanuldk szakmai kompetencidinak fejlesztéséhez és a

gyakorlati munkavégzéshez.

Mechanikai mithely

A korszerli mechanikai mithely egyszerre 12 tanul6d gyakorlati munkavégzését teszi lehetdve,
¢s megfeleld kornyezetet biztosit a szakmai alapozo, valamint a gyakorlati kompetencidk fej-
lesztéséhez. A mihely felszereltségéhez tartoznak tobbek kozott a munkaasztalok, forgathato

satuk, forrasztdéallomasok, oszlopos furogép, lemezvagd, valamint Yato szerszamkofferek.
A 2026/2027. tanévben kiemelt feladat:

e a mihely eszkdz- és szerszdmallomanyanak folyamatos karbantartasa és tervszeri
feliilvizsgalata;

e a hidnyzd, illetve az elhasznalddott vagy meghibasodott szerszdmok és eszkdzok foko-
zatos potlasa, a gyakorlati oktatas zavartalan biztositasa érdekében;

e a szakmai alapvizsgara torténo felkészités targyi feltételeinek folyamatos biztosi-
tasa, a vizsgakOvetelményekhez igazodd eszkdzok és munkafeltételek rendelkezésre al-
lasanak biztositasaval;

e a mithely eszkdzallomanyanak folyamatos korszertsitése, a gyakorlati oktatas szak-
mai szinvonalanak ¢€s a tanulok 6nall6 munkavégzésre vald felkészitésének tdamogatasa

érdekében.

Géptermek és villamos laborok fejlesztése

Gépterem 1.

A Gépterem 1. felujitdsa megtortént, ezaltal a helyiség megfelelé kornyezetet biztosit a gyakor-
lati oktatds szdmara. A korabbi eszkozallomany részét képezé méréallomasok és tapellatod pul-
tok egy része azonban tovabbi javitast, illetve korszertiisitést igényel. A terem és a hozza kap-
csolodo raktar hasznalhatosagat tovabba a csapadékviz-elvezetési problémabdl eredd idoszakos

nedvesedés is kedvezotleniil befolyasolja.
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A 2026/2027. tanévben az alabbi feladatok elvégzése sziikséges:

e a tapfesziiltséget biztositd pultok allapotfelmérése, javitasa, illetve sziikség szerinti
felujitasa;

e a csapadékviz-elvezetd rendszer feliilvizsgalata, sziikség szerinti tisztitiasa és javi-
tasa;

e araktar nedvesedését kivaltod ok feltarasa és megsziintetése;

e amérdallomasok biztonsagos és ilizemszerii hasznalhatésaganak biztositasa, sziikség

szerinti javitassal és karbantartassal.

Gépterem 2.

A Gépterem 2. esetében teljes kori felujitas sziikséges annak érdekében, hogy a helyiség a
korszerii gyakorlati oktatas kdvetelményeinek megfeleld, biztonsagos és megfelelden felszerelt

oktatdsi kornyezetté valjon.
A felyjitas és eszkozfejlesztés f0bb feladatai:

e apadlozat cseréje;

e amilanyag lambéria eltavolitasa;

e a falak javitasa és festése;

e avilagitasi és villamos haldzat korszeriisitése;

e a gyakorlati oktatdshoz sziikséges mérdmiiszerek beszerzése;

¢ 12 db multiméter és 6 db digitalis teljesitményméré biztositasa;

o fesziiltségvizsgalo és folytonossagvizsgalo eszkozok beszerzése.

A fejlesztés célja a gyakorlati mérési feladatok biztonsagos €s korszerli koriilmények kozott
torténd megvaldsitasa, valamint a tanulok 6nalldo mérési €és hibakeresési kompetencidinak fej-

lesztése.

Alagsori kis labor

Az alagsori kis labor az agazati alapoktatas keretében sziikséges villamos mérések gyakorlati
megvalositasat szolgalja. A labor eszkézallomanyanak megfeleld szinten tartasa €s a biztonsa-
gos oktatasi kornyezet biztositasa érdekében a 2026/2027. tanévben az alabbi fejlesztések in-

dokoltak:
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e 6 db tapegység cseréje;
e 12 db multiméter beszerzése;

e ahelyiség tisztasagi festése és allagmegovasa.

A fejlesztések célja az agazati alapoktatas gyakorlati mérési feladatainak megfelel6 targyi fel-

tételeinek biztositasa, valamint a biztonsagos €s rendezett oktatasi kornyezet fenntartasa.

Digitalis és multimédidas oktatdsi eszkozok fejlesztése

Az intézmény az oktatas digitalis tdmogatasahoz tanari laptopokat, projektorokat, interaktiv

tablakat, digitalis tananyagokat és szimulacios szoftvereket alkalmaz.
A 2026/2027. tanévben a digitalis infrastruktira fejlesztésének kiemelt feladata:

e ahianyzo6 vagy elavult projektorok ¢€s kijelzok cseréje;
e az informatikai termek szamitogépeinek korszertisitése;
e memoria- és hattértarbovités;

e az oktatasi célu halozati infrastruktira fejlesztése;

e aszakmai oktatast tamogat6 szoftverek licencelésének biztositasa.

Sportlétesitmények és kozosségi terek

Az intézmény sportolasi lehetdségeit tornaterem, kondicional6 terem, fitness terem, judo terem
¢s szabadtéri sportpalya biztositja. A sportlétesitmények biztonsdgos haszndlhatosaganak fenn-

tartasa érdekében rendszeres allapotfelmérés és karbantartés sziikséges.
Kiemelt feladat:

e aszabadtéri sportpalya balesetveszélyes részeinek feliilvizsgalata;

e asportpalya hosszabb tavl rekonstrukcidjanak eldkészitése;

e atornaszerek és sporteszkdzok rendszeres ellendrzése és karbantartasa;

e akiiltéri burkolatok, keritések és kapuk allapotanak folyamatos ellendrzése;

e az alagsori sporthelyiségek megfeleld szell6zésének biztositasa.

A kozosségi terek fejlesztése soran cél a nagyobb 1étszamu iskolai rendezvények kulturalt és
biztonsagos lebonyolitasanak tdmogatdsa, valamint a rendelkezésre all6 helyiségek tobbfunk-

ci0s hasznalatanak erdsitése.
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Vagyonvédelmi, kamerarendszer- és villamos biztonsdagtechnikai fejlesztések

Az intézmény biztonsagos és zavartalan miikkodésének fontos eleme a vagyonvédelmi és kame-
rarendszer folyamatos miikddtetése, karbantartasa €s tervszerii korszerusitése. A fejlesztések
célja az intézmény teriiletének megfeleld ellendrizhetdsége, a vagyonvédelem erdsitése, vala-

mint a biztonsagos miikodés feltételeinek fenntartésa.

A korabbi iddszakban két, elavult és meghibasodott kamera cseréje megtortént. A 2026. évi
nyari idészakban a portaszolgalathoz torténd kamerarendszeri kabelezés kiépitése is megvalo-
sult, tovabba a bels6é udvar megfelel6 megfigyelésének biztositasa érdekében két uj kamera

felszerelésére is sor keriilt.
A 2026/2027. tanévben az alabbi feladatok végrehajtasa sziikséges:

e a kamerarendszer folyamatos miikodésének ellendrzése, karbantartasa és sziikség
szerinti javitasa;

e az eloregedett kabelek, tapegységek és kadbelnyomvonalak tervszeri, fokozatos cse-
réje és korszeriusitése;

e a meghibésodott vagy a megfeleld lefedettséghez sziikséges kamerdk potlasa, illetve
sziikség szerinti bovitése;

e aportaszolgélati megjelenités ilizemszeri miikodtetése és sziikség szerinti tovabbfej-
lesztése, annak érdekében, hogy az intézmény teriiletének ellendrzése a portaszolgalat

szdmara kozvetleniil és folyamatosan biztosithaté legyen.

Villamos biztonsdgtechnikai fejlesztések

Az érintésvédelmi szabvanyossagi feliilvizsgélatok soran feltart hidnyossdgok megsziintetését
az intézmény folyamatosan, iitemezetten végzi. Kiemelt feladat a nem megfeleld vagy elavult
villamos kotések javitasa, a sziikségessé vald vezeték- €s kabelcserék elvégzése, az elosztod-
szekrények korszerlisitése, valamint az &ram-véddkapcsolok (FI-relék) sziikség szerinti beépi-

tése és cseréje.

A feltart hidnyossagok megsziintetésével, valamint a villamos hélozat tervszerti karbantartdsa-
val és korszerUsitésével biztositjuk az intézmény villamos berendezéseinek biztonsagos iize-

meltetését €s a gyakorlati oktatas megfeleld villamos biztonsagtechnikai feltételeit.
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A 2026/2027. tanév Kiemelt infrastrukturalis fejlesztési igényei

A fejlesztési igények rangsorolasanal az intézmény elsédleges szempontként kezeli a tanulok
¢s az intézményi dolgozok biztonsagat, az oktatas zavartalansagat, a szakmai vizsgak targyi

feltételeinek biztositasat, valamint az épiilet allaganak megdvasat.
Kiemelt fejlesztési igények:

e tetd- és csapadékviz-elvezetési problémak megoldasa;

e azeloregedett vizvezeték-halozat litemezett cseréjének elokészitése;

e villamos hal6zatok folyamatos korszertisitése;

e tantermek és szakmai miithelyek iitemezett feltjitasa;

e szakmai mér6- €s oktatasi eszk6zok potlasa;

e PLC-, robotika-, pneumatika- és épiiletautomatizalasi eszk6zok fejlesztése;
e klimatizalasi igények fokozatos megoldasa;

e informatikai eszk6zok korszerisitése;

e sportlétesitmények biztonsaganak javitasa;

e tanuloi taroldhelyek fejlesztése.

A konkrét beszerzések ¢€s kivitelezési feladatok megvalositasa a rendelkezésre allo fenntartoi,

intézmeényi €s partneri forrasok fiiggvényében, litemezetten torténik.

Hatékony épiiletfenntartasi és belsé karbantartasi feladatok

Az intézmény a karbantartasi feladatokat tervszerilien, rendszeres ellendrzési ciklusok alapjan
végzi. A karbantartas célja az épiilet €s az eszkézallomany allaganak megodvasa, a balesetve-
sz€lyes helyzetek megeldzése, az lizemeltetési koltségek meérseklése, valamint a neveld-oktato

munka zavartalan feltételeinek biztositasa.
Havi rendszerességgel:

o kozosseégi terek, tantermek, mosdok, 61tozok és egyéb helyiségek allapotanak ellendr-
7€se;

o vilagitotestek és elektromos rendszerek szemrevételezése, a hibak javitasa;

e Dbiztonsagi kamerak, riasztorendszerek és vészkijaratok ellendrzése;

e azonnali intézkedés a balesetveszélyes hibdk megsziintetésére.
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Negyedévente:

e a fiitési rendszer €s kapcsolodo berendezések ellendrzése;
e vizvezetékek, csaptelepek, mosdok és WC-k allapotanak ellendrzése;
e padloburkolatok, falak, ajtok és butorok allapotanak feliilvizsgalata;

o sziikséges kisebb javitdsok és karbantartasi munkak elvégzése.

Félévente:

e tlizvédelmi rendszerek, tlizoltd késziilékek és vészkijaratok ellendrzése;
e creszcsatornak €s csapadékviz-elvezeto rendszerek tisztitasa;
e udvari és kiiltéri Iétesitmények, sportpalyak, keritések és kapuk allapotanak feliilvizs-

galata.
Evente:

e az¢piilet teljes kort allapotfelmérése;
e avillamos, fiitési, viz- és szennyvizrendszerek ellendrzése;
e asporteszkdzok és sportlétesitmények biztonsagi feliilvizsgalata;

e aszilikséges nagyobb karbantartési €s festési munkak litemezése;

a kovetkez6 tanévi felyjitasi és fejlesztési feladatok meghatarozésa.

Sziikség szerint:

e siirgds hibajavitasok és balesetveszélyes helyzetek azonnali megsziintetése;

e csOtorés, aramkimaradas, bedzas és egyéb lizemeltetési hiba esetén haladéktalan intéz-
kedés;

¢ informatikai és digitélis oktatasi eszk6zok karbantartasa;

e projektorok, interaktiv kijelz6k, szamitogépek és egyéb oktatastechnikai eszkdzok mii-

kodésének ellendrzése.

A karbantartési és fejlesztési feladatok végrehajtasanak litemezését az intézmény a fenntartoi
lehetdségekhez, a rendelkezésre all6 humaneréforrashoz, valamint az oktatas zavartalansaga-
nak biztositasahoz igazitja. A feladatok végrehajtasa soran elsdédleges szempont a tanulok és az
intézményi dolgozok biztonsaga, az intézmény miikodoképességének fenntartasa és a korszerii

szakmai oktatas feltételeinek biztositasa.
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Az iskolai oktatas helyszinei:

14 osztalyterem 1 ipari robotika labor

4 kiscsoportos terem 1 épliletautomatizalasi labor

3 szertar (fizika, kémia, NYAK) | 1 pneumatika-, hidraulika labor

6 informatika terem 1 tornaterem

2 villamos tanmtihely 1 kondicional6-, 1 judo-,

1 fitness terem

3 villamos labor 1 szabadtéri sportpalya

H

b) Személyi feltételek (adott tanévre vonatkozo, aktualis)

alkalmazotti létszamadatok bontva (dllapot: 2026.09.07., oktato- pedagogus- egyéb dolgozo),
szakos elldtottsag értékelése, hianyteriiletek bemutatdsa, a teriilet nehézségei, nyari valtozasok

a személyi feltételek teriiletén

Személyi feltételek, szakos ellatottsag és a 2026. évi nyari személyi valtozasok

Allapot: 2026. szeptember 7.

A 2026/2027. tanévben az intézmény feladatainak elldtdsaban 6sszesen 78 aktiv munkatars és
kiils6 kozremiikodo vesz részt, amelybdl 70 f6 sajat alkalmazott, tovabbi 8 f6 pedig kiilso
kozremiikodé. A rendelkezésre allo személyi allomany biztositja az intézmény alapfeladatai-
nak ellatasat, ugyanakkor egyes szakteriileteken a magas 6raszamok ¢és a szakemberhidny miatt

jelentds terhelés jelentkezik.

A sajat alkalmazottak koziil 52 f6 oktatéi munkakorben végzi feladatait. Koziiliik 43 £6 teljes
munkaiddben, 7 f6 részmunkaiddben, 2 f6 pedig 6raadoi jogviszonyban dolgozik. Az intéz-
mény teljes aktiv allomanyat tekintve 60 f6 teljes munkaidés, 10 f6 részmunkaidés és 4 o

oraado, tovabba 4 16 kiils6 kozremiikodo segiti az intézményi feladatellatast.

Az intézmény rendelkezésére allo dsszes statusz 65,96, amelybdl a sajat alkalmazottakhoz kap-

csolodo statusz 64,73.
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Szakos ellatottsag és hianyteriiletek

A kozismereti teriileten az oktatdi kapacitas 0sszességében megfeleld, a feladatellatas jelenleg
biztositott. Ugyanakkor az idegen nyelvi és a miiszaki szakmai teriileten magas oraterhelés
jelentkezik. Ezeken a teriileteken a rendelkezésre allo oktatoi kapacitas mellett tobbletfeladatok

¢s tulora elrendelése is szilikségessé valik.

A miszaki szakmai képzés személyi feltételeit tovabb neheziti, hogy az intézményben a nappali
képzések mellett jelentds 1étszamban folyik munkarend nélkiili szakmai oktatas és felndttek
szakmai képzése is. Az ezekbdl adodo tobblet oktatasi feladatok ellatasa érdekében az intéz-

mény kiilsd és draado oktatok bevonasaval is biztositja a szlikséges szakmai kapacitast.

A személyi feltételek teriiletén kiemelt feladatot jelent a megfeleld szakmai végzettséggel €s
gyakorlati tapasztalattal rendelkezd oktatok biztositasa, kiilondsen a miiszaki szakmai tantar-
gyak, az automatizalés, a villamosipari szakteriiletek, valamint az idegen nyelvek oktatasa te-

riiletén.
A 2026. évi nyari személyi és feladatkori valtozasok

A nyari iddszakban tobb személyi és feladatkori véltozas tortént.

Az oktatasi-nevelési igazgatohelyettesi feladatokat 2026. julius 1-jét6l Fekete Istvan latja
el. A test- és honvédelmi nevelést timogatdé munkakdzosség vezetdje Kurucz Tamas, a neve-
1és1 €s oktatasi tevékenységet tiamogaté munkak6zosség vezetdje pedig Holloné Rozgova Il-

diké Agnes lett.

Az intézmény oktatdi dllomanya 0j matematika—fizika szakos oktatoval, Palkovacs Tiindé-

vel boviilt, ezaltal a kozismereti oktatas személyi feltételei tovabb erdsodtek.

A munkarend nélkiili képzések iranti jelentds érdeklédés miatt Kiraly Janos oraado oktato-
ként csatlakozott az intézményhez. Feladata elsdsorban az elektronika—elektrotechnika szak-

mai tantargyak oktatasanak tdmogatésa.

A német nyelvet oktato kolléga 2026 szeptemberétol a Miskolci SZC Andrassy Gyula Gép-
ipari Technikumban féallasban folytatja munkajat, ugyanakkor intézménytinkben tovabbra

is ellatja a német nyelv oktatasaval kapcsolatos feladatokat.
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A rendszergazdai feladatokat korabban ellatd kolléga az oktatdi testiiletbe kertilt at, ezért a

rendszergazdai feladatok ellatdsa megbizasi szerzédés keretében torténik.
A személyi feltételek teriiletén jelentkez6 nehézségek

Az intézmény személyi feltételei az alapfeladatok ellatasat biztositjak, azonban a szakmai kép-
zések boviilése, a munkarend nélkiili képzések magas 1étszama, valamint az egyes szakteriile-

teken tapasztalhat6 oktatoi kapacitashiany fokozott munkaterhelést eredményez.

A kozismereti oktatasban jelenleg megfeleld a rendelkezésre 4ll6 orakapacitas, mig az idegen
nyelvi és miiszaki szakmai teriileteken magas 6raszamok jelentkeznek. E teriileteken a tanév
soran sziikségessé valik tobbletorak, illetve tilora szervezése. A feladatellatas biztonsaga érde-
kében tovabbra is fontos az draadai és kiilsd szakemberek bevonasa, valamint a megfeleld szak-

mai kompetenciaval rendelkezd 1j oktatok felkutatasa.

A személyi feltételek tervezése soran kiemelt szempont az intézmény szakmai képzési kinala-
tanak boviilése, a felndttek szakmai oktatasanak fenntartsa, a dudlis partneri igények kiszol-

galasa, valamint az oktat6i terhelés kiegyenstlyozasa.
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_ Foglalkoztatasi jel- _
Személyi kor Létszam Megjegyzés
lemzé

60 teljes munkaidds,
Aktiv sajat alkalma-

70 8 részmunkaidés, 64,73 statusz
zott
2 6raado
43 teljes munkaidos,
Oktatoi/testneveldi ) )
52 7 részmunkaidos, 6 f6 nyugdijas
munkakor
2 6raado

o adminisztrativ, mii-
Nem oktatoi sajat al-

18 szaki, kisegitd és se- 18 16
kalmazott
gité munkakorok
2 részmunkaidos, 2
Aktiv kiilsés kozre-
8 oraado; 4 1o kiilsos 1,23 statusz
miikodo
alkalmazott
' 1 igazgato, az aktiv sajat allo-
Vezetdi megbizas 4 _
3 igazgatohelyettes many része
Aktiv személy Gssze-
78 65,96 statusz kiils0sokkel egytitt

sen

A munkakdzosségi tagsagok kozott atfedések vannak. Kirdly Janos 6raaddként az elekt-
ronika—elektrotechnika szaktantargyak oktatasat tamogatdé munkako6zdsség munkajaba kapcso-
lodik be. A tobb szakos végzettségek €s az ipari tapasztalatok rugalmas feladatmegosztast tesz-

nek lehetdvé; a megbizasokat és tovabbképzéseket 6sszehangoljuk.

Oktatai testiilet életkor szerinti megoszlasa
2026/2027. tanév
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Az oktatoi allomany korstrukturaja és utanpotlastervezése

Az intézmény oktatoi és testneveldi alloméanyanak korstruktiraja az utanpotlas hosszu tavi,
tudatos tervezését teszi sziikségessé. Az 52 f0s oktatoi/testneveldi kor atlagéletkora 54,5 év. Az
allomanybol 35 £6 50 éves vagy annal idésebb, mig S f6 40 év alatti, ezért az oktatoi utdnpotlas

biztositasa és a fiatalabb szakemberek intézménybe torténd bevonasa kiemelt stratégiai feladat.

A kovetkezd négy évben 9 6 éri el a nyugdijkorhatart, ami kiilonosen a miiszaki szakmai
oktatas teriiletén jelentOs utanpotlasi feladatot jelent. A varhato valtozasok szakmai teriileten-

ként és évenként az alabbiak szerint alakulnak:

e 2026-ben: 2 f6 miszaki szakmai oktatod és 1 fo torténelem szakos oktato;
e 2027-ben: 1 f6 miszaki szakmai oktato;
e 2028-ban: 1 f6 muszaki szakmai oktato és 1 {6 torténelem szakos oktato;

e 2029-ben: 2 f6 miiszaki szakmai, valamint 1 f6 matematika—fizika szakos oktato.

A vérhat6 nyugdijba vonulasok miatt kiilonosen fontos az érintett szakteriileteken az utanpot-
las idében torténé megtervezése és az 0j oktatok fokozatos bevonasa, annak érdekében,

hogy a szakos ellatottsag és az oktatas folyamatossdga hosszu tavon is biztosithato legyen.

Kiemelt feladat az Gjonnan belépd oktatok szakmai és intézményi beilleszkedésének tamo-
gatasa, a tapasztalt kollégak szakmai tudidsanak €s modszertani tapasztalatainak tudatos at-
adasa, valamint a mentoralas és a belso tudasmegosztas erdsitése. Kiilonosen fontos ez a speci-
alis miiszaki szakteriileteken, ahol a megfeleld szakmai és gyakorlati tapasztalattal rendelkez6

utanpotlas biztositdsa hosszabb iddt igényelhet.

Az intézmény az utanpotlas biztositasat sajat humanerdforras-fejlesztésével is tamogatja. Je-
lenleg két f6 matematika tanari, egy fo pedig gyogypedagogusi, egy f6 angol-magyar ter-
mészettudomanyi szakforditoi és egy f6 mérnoktanari (gépészet-mechatronika) képzés-
ben vesz részt egyetemi tanulmanyok keretében. Ez hosszabb tadvon hozzajarulhat az intéz-

mény szakos ellatottsaganak és szakmai kapacitasanak fenntartasahoz.

A kovetkezd évek kiemelt feladata ezért az utanpotlas tervszerii biztositasa, a palyakezdo és
ujonnan belépé oktatok tamogatasa, a szakmai tudas atadasanak megszervezése, vala-

mint a nyugdijba vonulasokhoz kapcsolodo személyi valtozasok elozetes megtervezése.
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Megbizatasok, ellatott feladatok:

Igazgato

Santané Furik Orsolya

Oktatési-nevelési igazgatohelyettes

Fekete Istvan

Szakiranyt oktatasért felelds igazgatdhelyettes

Bagany Mate

Gyakorlati oktatasért, beiskolazasért és palyaorientacioért fele-

10s igazgatohelyettes

Lesko Janos

Szakmai munkakozésség megnevezése

Vezeto neve

Faragoné Csacsovszky
Humén tantargyak oktatdsat timogato o

Krisztina
Redl tantargyak oktatasat timogato Silye Veronika

Idegen nyelvi tantargyak oktatasat timogato

Bodnar Dénes

Test- és honvédelmi nevelést timogatd

Kurucz Tamas

Ipari informatikai szaktantargyak oktatasat timogato

Vinnai Zoltan

Elektronika-elektrotechnika szaktantargyak oktatasat tamogato

Czétényi Gabor

Nevelési és oktatasi tevékenységet tdmogato

Holloéné Rozgova I1dikd Ag—

nes

A nem oktatoi munkakorben foglalkoztatottak és a Kiilsé kozremikodok

A sajat aktiv allomanyban 18 f6 nem oktatéoi munkakorben végzi feladatait. Az intézmény

miikodését az alabbi munkakdri megoszlasban segitik:

o 2 {6 iskolatitkar, akik az intézményi adminisztracio és ligyviteli feladatok ellatasdban

vesznek részt;

e 1 {6 rendszergazda, aki az intézmény informatikai infrastruktirajanak miikodtetését és

a felhasznal6i tAmogatast biztositja megbizas keretében;

o 1 f6 gazdasagi dolgozd, aki az intézmény gazdasagi és pénziigyi feladatainak ellatasat

tdmogatja;

¢ 1 f6 munkaiigyi-személyzeti el6ado, aki a munkatiigyi és személyligyi adminisztracios

feladatokat végzi;

e 6 f6 miiszaki dolgozo, akik az intézmény épiileteinek, helyiségeinek, miihelyeinek és

miiszaki rendszereinek iizemeltetésében, karbantartasaban vesznek részt;

o 7 16 kisegitd dolgozd, akik az intézmény napi miikodéséhez sziikséges egyéb feladato-

kat latjak el.
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A sajat alkalmazotti allomany munkajat 8 kiilsé kozremiikodo egésziti ki, akik specialis szak-

mai kompetenciat igényld feladatokat latnak el. Tevékenységiik az alabbi teriiletekre terjed ki:

o egészségiigyi feladatok: Dr. Munkacsi Laszl6 iskolaorvos és Kacso Nikolett védénd;
e szocialis feladatok: Acs Zoltan szocialis segitd;

o gydgypedagdgiai feladatok: Czetter-Kis Csilla ¢s Molnarné Szalai Zita;

o gyodgytestnevelési feladatok: Noszaly Emese;

o szakmai oktatasi feladatok: Szabo Zsolt, Kiraly Janos.

A kiilsé kozremiikoddk bevonasa lehetdvé teszi az intézmény szamdra, hogy a specialis szak-
tudast igénylo egészségiigyi, gyogypedagdgiai, gyogytestnevelési és szakmai oktatasi feladato-
kat megfeleld szakmai kompetencidval rendelkez6 szakemberek kozremitkddésével biztositsa.
Ez kiilonosen fontos az egyéni sziikségletekhez igazod6 tanuldi tAmogatas, az egészségfejlesz-

tés, valamint a korszerli szakmai képzés feltételeinek fenntartasa szempontjabol.

Munkakdri csoport Sajat aktiv 1étszam
Iskolatitkar 216
Rendszergazda 116
Gazdasagi és munkaiigyi-személyzeti 5
feladat

Miiszaki dolgozo 6 6
Kisegité dolgozo 516

Orvos ¢és iskolapszichologus 2 16

Az iskolatitkari, gazdasagi, munkaiigyi €és rendszergazdai feladatok ellatasat az intézmény a
munkakori leirasokban meghatarozott feladat- és felelosségi korok, valamint a napi mi-

kodés soran felmeriilé intézményi igények alapjan szervezi és hangolja dssze.

A miiszaki ¢és kisegité dolgozok elsddleges feladata az intézmény biztonsagos és folyamatos
iizemeltetésének biztositasa, az épiilet és a hozza tartoz6 infrastruktara karbantartdsa, az udvar
¢és a kozosségi terek rendezettségének fenntartasa, valamint az intézmény megfeleld higiénés

és tisztasagi feltételeinek folyamatos biztositasa.
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A kiilsé kozremtikodok feladatellatasat az intézmény az oktatasi-nevelési feladatokhoz, az
orarendhez és a tanuléi sziikségletekhez igazodva szervezi. Munkéjuk Osszehangolasa az
érintett intézményi felel6sok, munkakozosségek és az intézményvezetés egyiittmiikodésével

torténik.

A személyi allomanyban bekovetkezd valtozasokat az intézmény a munkaiigyi és személyiigyi
nyilvantartisokban, valamint a munkakéri leirasokban folyamatosan atvezeti, biztositva
ezaltal a feladat- és felel0sségi korok egyértelmii meghatarozasat és a jogszerd, nyomon kovet-

heté személyi dllomanykezelést.

Az eltérd nevelési igényekhez kapcsolodo személyi feltételek bemutatasa, elldtottsag kérdése

(pszichologus, gyogypedagogus, fejlesztopedagogus, szocidlis segito)

Intézménylink kiemelt figyelmet fordit a sajatos nevelési igényli (SNI), valamint a beilleszke-
dési, tanulasi és magatartasi nehézséggel (BTMN) érintett tanulok egyéni sziikségleteihez iga-

zodo pedagogiai €s szakmai tdmogatas biztositasara.

Az intézményben f6allasi iskolapszichologus, Kelemen-Horvath Eva latja el a pszichologiai
feladatokat, megosztott munkavégzés keretében a Miskolci Szakképzési Centrum harom intéz-
ményében. Feladata az egyéni és csoportos pszichologiai tdmogatés, a tanulok problémainak
feltarasa és kezelése, valamint sziikség esetén az intézmény oktatdinak és a sziiloknek torténd

szakmai tamogatas.

Intézménytiinkben jelenleg 16 aktiv, sajatos nevelési igényii tanulo tanul. A gyégypedagdgiai
fejlesztést Czetter-Kis Csilla gyogypedagogus (TANAK), a logopédiai és szurdopedagdgiai
ellatast Molnarné Szalai Zita biztositja. A fejlesztd és habilitacios-rehabilitacids foglalkoza-
sok megszervezése a tanulok szakértoi véleményében meghatarozott sziikségletek, fejlesz-
tési teriiletek és oraszamok, valamint az aktualis fejlesztési beosztas figyelembevételével tor-

ténik.

Az intézményben 38 aktiv, beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel érintett tanulé
tanul. Fejlesztésiiket Holloné Rozgova Ildiké Agnes fejlesztépedagégusunk végzi. A fej-
leszt6 foglalkozasok idObeosztasa €s tartalma a szakértdi véleményekben meghatarozottakhoz,

valamint a tanulok egyéni sziikségleteihez igazodik.
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A tanulok szocialis tamogatasat és a veszélyeztetd koriilmények megeldzését az intézménnyel
egylittmiikodé iskolai szocialis segité, Acs Zoltan, a MESZEGYI munkatérsa biztositja. Az
iskolai szocidlis segitd az intézményvezetés, az osztalyfonokok, a oktatdk, a sziilok és sziikség
esetén a gyermekvédelmi, illetve egyéb szakmai szolgaltatasok egylittmiikodésével tdamogatja

a tanulok iskolai beilleszkedését €s szocidlis helyzetének kezelését.

Az SNI és BTMN tanulok ellatdsaban részt vevod szakemberek munkajat az intézményvezetés
¢s az érintett oktatok folyamatosan dsszehangoljak. Kiemelt feladat a szakértdi vélemények-
ben meghatarozott ellatisok maradéktalan megszervezése, az egyéni fejlesztési sziikség-
letek nyomon kovetése, valamint az oktatok és a segité szakemberek kozotti rendszeres

informaciocsere.
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A 2026/2027. tanévben 637 aktiv tanulo és képzésben részt vevo személy tartozik az intézmény-

hez.

tanuloi létszamadatok bontva (inditott osztalyok szama munkarend szerinti bontasban, kapcso-

16do tanuloi - képzési jogviszonyos osztalyonkénti létszamadatokkal, allapot: 2026.09.07.)

Osztaly Osztalyfonok Létszam (f6)
1/13.E Lakatos Szilard 19
1/13.F Palla Gyula 24

10/A Kovécs Eszter 34
10/B Horvath-Slezsak Eva 24
10/C Sandor Zoltan 27
11/A Czétényi Gabor 34
11/B Silye Veronika 29
11/C GyO0rfi Andras 29
12/A Bodnar Dénes 29
12/B Faragoné Csacsovszky Krisztina 28
12/C Kresak Gergely 22
13/A Holloné Rozgova Ildikoé Agnes 25
13/B Kissné Karpati Erika 18
13/C Kurucz Tamas 24
13/D Palencsar Illés 24
2/14.B Alexy Ivéan Zoltan 15
2/14.EA Alexy Ivan Zoltan 32
2/14.EET Dr. Harcsik Béla 19
2/14.F Bachmann Kéroly 27
9/A Palla Gyula 33
9/B Timar Péter Istvan 27
9/C Huszar Monika 32
Ksz/12.A Czétényi Géabor 33
Ksz/12.B Stark Andrés 29
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Tanuloi létszam, képzési struktira és dualis képzés

Allapot: 2026. szeptember 7.

A 2026/2027. tanévben intézményilinkben 24 osztalyban dsszesen 637 aktiv tanulo és képzés-
ben részt vevo személy folytatja tanulmanyait. Az aktiv [étszambol 458 f6 tanuloi jogviszony-
ban, mig 179 f6 felnéttképzési jogviszonyban vesz részt az oktatasban. A tanuloi jogviszony-
ban 4llok a nappali rendszerii iskolai oktatas keretében, a feln6ttképzési jogviszonyban allok

pedig munkarend nélkiili képzési formaban vesznek részt az intézmény szakmai oktatasadban.

A 24 osztaly atlagos létszama 26,5 f6. Az intézmény képzési strukturdja a nappali rendszerii
technikumi és szakképzd évfolyamok mellett jelentds szamu, felndttek szamara szervezett szak-
mai képzést is magaban foglal. A képzési kinalat kialakitasaban meghataroz6 szempont a mun-

kaerdpiaci és dualis partneri igényekhez valo alkalmazkodas.
Aktiv létszam szakmai képzési teriiletenként

Az aktiv, szakmahoz rendelt résztvevok 1étszama az alabbiak szerint alakul:

e erosaramu elektrotechnikus: 279 f6;

e automatikai technikus: 68 f0;

e villanyszereld: 62 6;

e ipari informatikai technikus: 24 {0;

o Kkozlekedésautomatikai technikus: 19 0;

e elektronikai technikus: 8 0.

A 9-10. évfolyamon 177 tanulé még nem rendelkezik rogzitett szakmai besorolassal, mivel
tanulmanyaik ezen szakaszédban agazati alapoktatasban vesznek részt, és a szakmairanyhoz kap-

cs0l6do késdbbi valasztasuk még nem keriilt rogzitésre.

Az intézmény képzési struktirajaban tovabbra is meghatarozd az erésaramu elektrotechnikus
képzés, amelyhez jelentds 1étszamu automatikai, villanyszereldi és kozlekedésautomatikai kép-
z¢s kapcsolodik. A képzési kinalatot az ipari és gazdasagi kornyezet valtozasaihoz, valamint a

duélis partnerek szakember-utanpoétlasi igényeihez igazitjuk.
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Tanuloi létszam és lemorzsolodas megelozése

A 2025/2026. tanévben a 9—-13. évfolyamon 456 f6 indul6 tanuléi 1étszambol 4 f6 morzsolo-

dott le, ami az intézmény tanuldi megtartd képességének kedvezd alakuldsat mutatja.

A 2026/2027. tanévben a lemorzsolodas megeldzését elsdsorban a hianyzasok, a tanulmanyi
eredmények és az egyéni élethelyzetek rendszeres nyomon kovetésére alapozzuk. A veszé-
lyeztetett tanuldk esetében az osztalyfonokok, az oktatok, a fejlesztést és segitd tevékenységet
végz0 szakemberek, valamint sziikség esetén az iskolai szocidlis segitd egylittmikddésével tor-

ténik a problémak feltarasa és a sziikséges beavatkozasok megszervezése.

A munkarend nélkiili képzések esetében kiilon figyelmet forditunk a munkavégzés, a csaladi
kotelezettségek és a tanulmanyok 6sszehangoliasabol adédoé nehézségekre, valamint az

ezekbdl fakado hianyzasok €s a képzésbdl vald lemorzsolddas megeldzésére.
Dualis képzés és szakképzési munkaszerzodések

A gyakorlati képzés megvaldsitasaban kiemelt szerepet toltenek be intézményiink dualis part-
nerei. Az egylittmiikodések célja, hogy a tanuldk és a képzésben részt vevo felndttek a szakmai
ismereteket valos gazdasagi kornyezetben, korszerii technoldgiak alkalmazasaval sajatithassak

el.
Kiemelt dualis partnereink:

e Robert Bosch Power Tool Kft.;

e Robert Bosch TGA Miskolc;

e Joyson Safety Systems Hungary Kft.;

e MOL Petrolkémia Zrt.;

e  KIS” Szereld és Keresked6 Kft.;

o MAV Zrt;

e MVM Energetikai Agazati Képz&kdzpont Nonprofit Kft.

A megadott adatok alapjan 166 aktiv résztvevo rendelkezik szakképzési munkaszerzodéssel,
koziiliik 151 6 tanuldi, 15 f6 pedig felndttképzési jogviszonyban vesz részt a képzésben. A

szakképzési munkaszerzddéssel rendelkezOk mindegyike dudlis képzésben vesz részt.
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A 2/14.B osztalyban valamennyi, 15 f6 felnottképzési jogviszonyu résztvevo szakképzési

munkaszerzddéssel rendelkezik, és dualis képzés keretében teljesiti gyakorlati képzését.

A dudlis képzésben részt vevo tanuldk és képzésben részt vevo személyek szakmankénti és
évfolyamonkénti megoszlasa alapjan a 11-13. évfolyamokon kiilondsen az automatikai techni-
kus, a kozlekedésautomatikai technikus és az elektronikai technikus képzések esetében magas
a dualis képzésben részt vevok aranya. Az erésaramu elektrotechnikus képzésben szintén jelen-

t0s szdmu tanulo vesz részt dudlis képzésben.

Tanuloi 1ét-
11. évfolyam Dualis 1étszam Arany
szam
Automatikai technikus — Gyar-
12 12 100,00%
tastechnika
Automatikai technikus — Epiilet-
. 11 0 0,00%
automatizalas
Erosaramu elektrotechnikus 51 34 66,67%
Ipari informatikai technikus 11 0 0,00%
Kozlekedésautomatikai techni-
7 7 100,00%
kus
Osszesen 92 53 57,61%

Tanuloi 1ét-
12. évfolyam Dualis 1étszam Arany
szam

Automatikai technikus — Epiilet-

' 19 0 0,00%

automatizalas
Elektronikai technikus 3 3 100,00%
Erdsaramu elektrotechnikus 54 36 66,67%
Kozlekedésautomatikai techni-

3 3 100,00%
kus
Osszesen 79 42 53,16%
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Tanuloi 1ét- .
13. évfolyam ) Dualis 1étszam Arany
szam

Automatikai technikus — Gyar-

12 12 100,00%
tastechnika
Elektronikai technikus 5 5 100,00%
Erésaramu elektrotechnikus 52 30 57,69%
Ipari informatikai technikus 13 0 0,00%
Kozlekedésautomatikai techni-

9 9 100,00%
kus
Osszesen 91 56 61,54%

A 11-13. évfolyamokon a dudlis képzésben részt vevok Osszesitett adatai:

Evfolyam | Tanuléilétszam | Dualis 1étszam | Dudlis arany
11. évfolyam 92 6 53 6 57,61%
12. évfolyam 79 16 42 16 53,16%
13. évfolyam 91 16 56 16 61,54%

A dualis partnerekkel vald egyiittmiikodés keretében a gazdalkodo szervezetek elsésorban a

szerelési és gyakorlati munkafolyamatok oktatasat biztositjadk. A mérési gyakorlatok, vala-

mint az iskolai infrastruktirat és specialis mérdeszkozoket igényld szakmai feladatok oktatdsa

az intézményben torténik.

A duélis képzés tovabbi fejlesztésének célja a partneri egyiittmiikodések fenntartasa és bovi-

tése, a gyakorlati képzés mindségének folyamatos fejlesztése, valamint annak biztositasa, hogy

a tanulok a képzés soran a munkaerdpiacon alkalmazott korszerti technoldgiakkal és munkafo-

lyamatokkal ismerkedjenek meg.
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2. A 2026/2027-es tanév feladatai

a.) A tanévhez kapcsolodo nevelési célkitlizések

a szakkepzo intézmeénynek a tarsadalmi szerepvallalas keretében megvalosulo feladatainak ter-

vezeése

A 2026/2027. tanév kiemelt intezményi céljai

A 2025/2026. tanévben a 9-13. évfolyam stlyozott tanulmanyi atlaga 4,14, a masodszakmas
nappali képzéssel egyiitt 4,17 volt. A matematikai kompetenciaeredmény 69,4%. Az idei fej-

lesztést ezekre a bazisadatokra és az uj bemeneti mérések egyéni eredményeire épitjiik.

Elsddleges cél a tanuloi elérehaladés tAmogatasa, a lemorzsolddas megeldzése, az ipari infor-
matikai technikus képzés népszertsitése, a dualis kapcsolatok bdvitése, valamint a projektalapu
¢s digitalisan tamogatott oktatas fejlesztése. A mérési eredményeket félévkor és tanév végén

kozosen értékeljiik.

A ,,Didkok hangja” témanapon 2026. oktdber 2-an Gsszegylijtjiik a tanuldi észrevételeket; az
osztalyfondkok, a DOK és az iskolavezetés kozosen kdvetik a megvaldsithato javaslatokat. Fe-

lelds: Fekete Istvan és Kovacsné Hajdu Andrea.

A szakképzé intézmény tarsadalmi szerepvallalas keretében megvalosulo feladatainak

tervezeése

Intézménylink kiemelt feladata a tanulok szakmai felkészitése mellett a tarsadalmi feleldsség-
vallalés, a kozosségi szerepvallalés, az empatia, a szocidlis érzékenység és az aktiv allampolgari
magatartas fejlesztése. Ennek érdekében a tanév soran olyan programokat és egyiittmiikodése-
ket terveziink, amelyek lehetdséget biztositanak tanuldink szdmara a kozdsségért végzett 6n-
kéntes és segitd tevékenységre, valamint a tarsadalmi problémak irdnti érzékenységiik erdsité-

sére.
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A Joszolgalati Program kiterjesztése

A koréabbi évek tapasztalataira épitve célunk a Joszolgélati Program intézményi szintii kiter-

jesztése, a résztvevo tanulok és kozosségek szamanak novelése, valamint a program tartalmi €s

partneri korének bovitése.

Ennek keretében:

Uj egylittmitkddések kialakitasara toreksziink civil szervezetekkel, szocidlis €s gyermek-
védelmi intézményekkel, idésotthonokkal, jotékonysagi szervezetekkel és alapitva-
nyokkal;

a mar meglévo partneri kapcsolatok fenntartdsat és tovabbfejlesztését tervezziik;
bdvitjiik a tanulok szamara elérhetd onkéntes és kozosségi szolgalati tevékenységek ko-
rét;

lehetdséget biztositunk a tanuldk kezdeményezéseinek, otleteinek és dnkéntes szerep-
vallalasanak megjelenitésére;

a Didkonkormanyzat bevonasaval erdsitjiik a tanulok aktiv részvételét a kozosségi prog-

ramok szervezésében és megvaldsitasaban.

A tarsadalmi szerepvallalas tervezett teriiletei

A tanév soran az alabbi teriileteken tervezilink programokat és egytittmiikodéseket:

1d6sek, raszoruld és hatranyos helyzetli személyek tdmogatésa;

jotékonysagi gylijtések és adomanygytijto akcidk szervezése;

kornyezetvédelmi és természetvédelmi programok, szemétszedési akciok, faiiltetés, is-
kolakert-gondozas;

kulturalis és kozdsségi értékek, valamint a kulturalis 6rokség apolasat szolgalo progra-
mok;

helyi kozosségi €s kulturalis rendezvények tdmogatasa;

digitalis segitségnyujtas, kiillondsen az idésebb korosztaly szdmara (pl. okostelefon- és
internet-hasznalat, digitalis biztonsag);

egészségmegirzest €s tarsadalmi feleldsségvallalast timogatd kezdeményezések, igy

kiilonosen a véradas népszeriisitése és a tanulok dnkéntes részvételének dsztonzése;
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e iinnepekhez és kiemelt idészakokhoz kapcsolodo segitd és kozosségi programok, kiilo-
nosen Mindenszentek, Advent, Karadcsony és Husvét idoszakaban;
e a helyi civil, szocidlis, kulturalis és egyéb kozosségi szervezetekkel torténd egylittmii-

kodés erositése.

Elokészito feladatok és iitemezés

Szeptember—oktober

e atanulok és a sziilok eldzetes tdjékoztatisa a tdrsadalmi szerepvallalds lehetdségeirdl;

e aprogramok ismertetése osztalyfénoki orakon, sziildi értekezleteken és iskolai rendez-
vényeken,;

e a meglévl partnerkapcsolatok attekintése, 0 egyiittmiikodési lehetéségek feltérképe-
z€se;

e atanuloi érdeklodés és onkéntes részvételi szandék felmérése.
Oktober—november

e motivacios és szemléletformald kampény szervezése;
e plakatok, tajékoztatok, hirlevelek és kozosségimedia-tartalmak készitése;
e a Didkdnkormanyzat és az osztalykozosségek bevonasa;

e atanév soran megvaldsitando programok és egyiittmiikodések véglegesitése.
December—majus

e atervezett tarsadalmi szerepvallalési €s jotékonysagi programok megvalodsitasa;

e egylittm{ikddés a partnerintézményekkel, civil szervezetekkel és egyéb kozdsségi part-
nerekkel;

e atanuloi onkéntes tevékenység folyamatos Osztonzése €s tdmogatasa;

e a jo gyakorlatok és tanuldi kezdeményezések bemutatdsa az intézmény belso és kiilsd

kommunikacids feliletein.
Junius

e amegvalosult programok és egyiittmiikodések Osszegzése;
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a tanulok, oktatok és egyiittmiikddo partnerek tapasztalatainak €s visszajelzéseinek 0sz-
szegyljtése;
a programok eredményességének értékelése;

a kovetkezo tanév fejlesztési iranyainak és 0j céljainak meghatarozasa.

Tervezett programok

A tanév soran — a partneri lehetdségek és a tanuloi érdeklodés figyelembevételével — kiilondsen

az alabbi programok megvaldsitasat tervezziik:

iddsek otthonanak latogatasa, kozos beszélgetések, felolvasasok, kulturalis programok;
jotékonysagi gylijtések szervezése (tartds élelmiszer, ruha, jaték és egyéb adomanyok);
kornyezetvédelmi akciok, faiiltetés, szemétszedés;

véradas népszeriisitése és az Onkéntes véradas tarsadalmi jelentdségének megismerte-
tése;

kulturalis, kozdsségi és helyi rendezvények lebonyolitdsdnak segitése;

digitalis segitségnyujto programok szervezése az iddsebb korosztaly szdmara;
iinnepekhez kapcsolodo jotékonysagi €s kdzosségi kezdeményezések;

helyi kozosségek és tarsadalmi szervezetek altal kezdeményezett onkéntes programok-

hoz valo csatlakozas.

Pedagdgiai célok

A tarsadalmi szerepvallalashoz kapcsolddd programok megvaldsitasaval célunk:

a tanulok kozosségi feleldsségvallalasanak, empétidjanak és szocialis érzékenységének
fejlesztése;

az aktiv allampolgéri magatartas és a tarsadalmi részvétel eldsegitése;

a segitségnyujtas, az Onkéntesség ¢€s a kozosségért végzett munka értékének tudatosi-
tasa;

a kozOsségi Osszetartozas és az iskolai kozosséghez valo kotddés erdsitése;

a tanulok kommunikaciods, egytittmiikodési, szervezési €s problémamegold6 kompeten-
ciainak fejlesztése;

a felelésségtudat, a kezdeményezOkészség €s az onallosag erdsitése;
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e akiilonb6z6 tarsadalmi helyzeth és életkoru emberek iranti elfogadas és tisztelet kiala-
kitasa;
e annak tudatositdsa, hogy a tanulok sajat tevékenységiikkel is képesek értéket teremteni

¢s kozosségiik €letére pozitiv hatast gyakorolni.
Ertékelés, visszajelzés és fejlesztés

A tarsadalmi szerepvallalas keretében megvaldsuld programok eredményességét a tanév végén
értekeljiik. Az értékelés soran figyelembe vessziik a részt vevo tanuldk, oktatok, partnerintéz-

mények és egylittmiikddo szervezetek visszajelzéseit.
A tapasztalatok alapjén:

o 0sszegzés késziil a megvaldsult programokrol és az egytittmikddésekrol;

e bemutatjuk a kiemelkedd tanuldi és kdzosségi kezdeményezéseket;

e clismerjiik a tarsadalmi szerepvallaldsban aktivan részt vevo tanulok és kozosségek tel-
jesitményét;

e azonositjuk a fejlesztend? teriileteket;

e meghatarozzuk a kovetkezd tanév 0j céljait, programjait és lehetséges partnerkapcsola-

tait.

A tarsadalmi szerepvallalas keretében megvaldsuld programok hozzajarulnak ahhoz, hogy in-
tézményiink a szakmai képzés mellett a tanulok személyiségfejlesztését, kozosségi tudatossagat

¢s tarsadalmi feleldsségvallalasat is tudatosan tamogassa.
2. kozvetitett értékek — kozosségi szolgalat és onkéntesség, személyiségfejlesztés

Intézménylink kiemelt feladatanak tekinti a tanuldk tarsadalmi felelésségvallalasanak, kozos-

crer

tését. A kozosségi szolgalat és az onkéntes tevékenységek soran arra toreksziink, hogy tanuld-
ink valos élethelyzetekben tapasztaljadk meg a masokért végzett munka értékét, a kozosséghez

tartozas jelentdségét és a feleldsségvallalas fontossagat.

Az iskola valamennyi érettségiz0 tanuloja teljesiti az érettségi vizsgara bocsatas feltételeként

eldirt 50 6ra kozosségi szolgalatot. A kozosségi szolgalat teljesitését az intézmény a tanulok
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érdeklodéséhez, képességeihez €s az egylittmitkodo szervezetek lehetdségeihez igazodva szer-

vezi és tamogatja.

Intézménylink jo kapcsolatot dpol tobb olyan szervezettel és intézménnyel, amelyek a kdzos-
ségi szolgalat megvaldsitdsdban is egylittmiikodd partnereink. Kiemelten egyiittmikodiink a
Magyar Voroskereszttel, a Maltai Szeretetszolgéalattal, a katasztrofavédelemmel, a polgardrség-
gel, valamint kulturalis és kozmiivelddési intézményekkel. Tanuloink k6zdsségi szolgalatot tel-
jesithetnek tovabba 6vodakban, altalanos iskoldkban, iddsek otthondban, fogyatékossaggal é16
fiatalokat segitd intézményekben, konyvtarban, muzeumban, helyi gyiilekezeteknél és plébani-

akon is.

A kotelezd kozosségi szolgalaton tal tanuldink jelentds szamban vallalnak 6nkéntes feladatokat
szabadidejiikben is. Az 6nkéntes tevékenységek lehetdséget biztositanak a személyiségfejlesz-
tésre, az egylittmiikodési és kommunikécios készségek erdsitésére, a kezdeményezdkészség €s

felelosségtudat fejlesztésére, valamint az elfogadas és az empatia gyakorlati megtapasztaldsara.

A tanulok érdeklddésiik és egyéni erdsségeik alapjan kapcsolddhatnak be a kiilonb6zo tevé-
kenységekbe. A kultira és a miivészetek irant érdekléddk a II. Rakoczi Ferenc Konyvtar és a
Herman Ott6 Mlzeum programjaiban vehetnek részt. A j6 kommunikacids és szocialis kész-
séggel rendelkezd tanulok 6vodakban, altalanos iskolakban és idések kozott vallalhatnak segitd
feladatokat. Egyes tanuloink fogyatékossaggal €16 fiatalokkal kozosen megvalosulod progra-
mokban is részt vesznek, amely kiilondsen jelentds szerepet tolt be az elfogadas, az empétia €s

a tarsadalmi érzékenység fejlesztésében.

A tanév soran tervezett kozosségi és onkéntes tevékenységek

A kozosségi szerepvallalashoz kapcsolodo feladatok egy része az évszakokhoz, iinnepekhez és
partneri programokhoz igazodik, mig mas tevékenységek folyamatosan, illetve felkérés alapjan

valésulnak meg.
Oszi idoszakban:

e sirgondozas és a Mindenszentekre valo felkésziilés timogatésa;
e iddsek segitése egyéni igények és felkérések alapjan;

e kerti munkdk és kdrnyezetiik rendbetételének segitése idosek szamara.
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Adventi és karacsonyi idoszakban:

o részvétel a Magyar Voroskereszt és az Elelmiszerbank kozos adomanygyiijté akcidiban;
e tartos ¢lelmiszerek gytijtése, valamint az adomanygytijto akciok népszerisitése;

e aziskolai,,Cipésdoboz” akcid megszervezése €s lebonyolitasa;

e ruhanemiik és gyermekjatékok gytijtése, valamint eljuttatasa a raszorul6 csalddokhoz;

e aziinnepi id6szakhoz kapcsolodo egyéb karitativ €s segitd kezdeményezések.
Tavaszi idoszakban:

e iddsek kertjének gondozasa, tavaszi kerti munkak elvégzése;

e idds lakok segitése a tavaszi lomtalanitas soran, kiilondsen a pincékbdl és kozos hasz-
nalata helyiségekbdl torténd pakolasban;

e részvétel a megyei elsdsegélynylijtd verseny szervezésében, eldkészitd €s csapatkisérdi
feladatok ellatasa;

e kornyezetvédelmi és kozosségi programokban vald részvétel.
Folyamatosan megvaldsuld feladatok

e ruhanemiik és gyermekjatékok egész éves gylijtése, majd a Magyar Voroskereszttel
egylittmiikddésben torténd eljuttatasa a raszorulokhoz;

e 1dds, egyediil €16 vagy segitségre szoruld személyek tAmogatasa kerti munkaban, beva-
sarlasban, takaritasban, lomtalanitasban és egyéb, életvitelt segitd tevékenységekben;

o felkérés alapjan segitségnyujtas idds emberek otthonaban;

e technikumi évfolyamokon tanul6, er6saramu szakmai képzésben részt vevd tanulok be-
vonasa — megfeleld szakmai felligyelet mellett — egyszeriibb villamos jellegii segitség-
nyujtasba, példaul lampatestek €s kapcsolok cseréjébe, valamint lapra szerelt butorok
Osszeallitasaba;

o sziikség esetén segitségnyujtas a sziikséges anyagok beszerzésében;

e részvétel a lakossagi zold- és élelmiszerhulladék-gytijtéshez kapcsolodo gytijtéedények
kiosztasaban;

e varosi sport-, kulturalis és kozosségi rendezvények szervezésének és lebonyolitasanak
tamogatasa;

e részvétel helyi jotékonysagi és adomanygyiijté akciokban;
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e ¢vente két alkalommal véradas szervezése az intézményben, valamint a véradas népsze-
rusitése;

o kozosségi szolgalat teljesitése a Magyar Voroskereszt, a Maltai Szeretetszolgalat, a Ka-
tasztréfavédelem és a Polgardrség programjaiban;

o kozOsségi szolgalat teljesitése kulturalis és kozmiivelddési intézményekben, kiillondsen
a II. Rakoczi Ferenc Konyvtarban és a Herman Ott6 Mizeumban;

o kozosségi szolgalat teljesitése oktatasi, szocidlis, gyermekvédelmi és egyhazi szerveze-
teknél, illetve intézményeknél;

o fogyatékossaggal ¢l fiatalokat segit programokban val6 részvétel.

A feladatok egy részének idépontja eldre nem hatarozhaté meg, mivel azok partneri felkérés-
hez, az aktualis tarsadalmi igényekhez, valamint az egyes rendezvények és akciok idépontjahoz

igazodnak.

Partneri egyiittmiikodések és koordinacio

A kozosségi szolgalat €s az onkéntes programok megvalositasaban kiemelt szerepet kap az in-
tézmény meglévo partneri kapcsolatainak fenntartasa és fejlesztése. Az egytittmikodések lehe-
tdséget teremtenek arra, hogy a tanuldk valtozatos, életkorukhoz, érdeklddésiikhoz és kompe-

tencidikhoz illeszkedd tevékenységekben vehessenek részt.

A Magyar Voroskereszttel kialakitott egytittmiikodés kiilonosen jelentds. Az intézmény egyik
oktatojanak a Magyar Voroskereszt miskolci teriileti szervezetében betoltott szerepe révén sza-
mos kozosségi, karitativ és véraddshoz kapcsolodd program eldkészitése és koordinacidja va-
l6sul meg. Az tinnepekhez, adomanygytijtésekhez és egyéb alkalmi programokhoz kapcsolodo

feladatok ezért sok esetben a felmertiild igényekhez és a partneri felkérésekhez igazodnak.

Pedagogiai és személyiségfejlesztési célok

A koz0sségi szolgalat és az onkéntesség soran megvaldsuld tevékenységek hozzajarulnak:

e az empatia és a szocialis érzékenység fejlesztéséhez;

e az elfogado és segité magatartas kialakitasahoz;

o akdzosségi feleldsségvallalas erdsitéséhez;

e az aktiv dllampolgari magatartas €s a tarsadalmi részvétel 6sztonzéséhez;

e a kommunikacids és egylittmikodési készségek fejlesztéséhez;
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e a feleldsségtudat és a kezdeményezdkészség erdsitéséhez;

e akiilonb6z6 tarsadalmi helyzetl és életkort emberek iranti tisztelet €s elfogadas kiala-
kitasahoz;

e atanulok onismeretének és személyiségének fejlodéséhez;

e annak tudatositasahoz, hogy a kozosségért végzett onkéntes munka értéket teremt.

A tanév soran megvalosulo tevékenységek tapasztalatait az intézmény folyamatosan figyelem-
mel kiséri, a tanév végén pedig Osszegzi a kozdsségi szolgalat és az onkéntes programok ered-
ményeit, valamint a tapasztalatok alapjan meghatarozza a kovetkez6 tanév fejlesztési €s egyiitt-

miikddési lehetdségeit.
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b.) A kozosségi média megjelenések tervezése

Intézményiink kozosségi médiafeliileteinek mikodtetésével célunk az iskola szakmai, k6zos-
ségi ¢s pedagogiai tevékenységének hiteles €s rendszeres bemutatdsa, az intézményi identitas

erdsitése, a jelenlegi tanulok és sziileik tajékoztatasa, valamint az iskola irant érdekl6dé tanuldok

s

lyaorientacios tevékenységének fontos eszkoze.

A kommunikécio sordn toreksziink arra, hogy az iskola szakmai eredményei, innovacioi, part-
neri egylittmiikddései, tanuloi és oktatoi sikerei, kozosségi programjai, valamint a tanuldk fej-

16dését tamogatd kezdeményezések egyarant megjelenjenek.

Célcsoportok

Jelenlegi tanulok:

e iskolai programok, rendezvények ¢€s k6zOssé€gi események bemutatasa;

tanulmanyi, szakmai, kulturalis és sporteredmények megosztasa;

tanuloi sikerek és példamutato teljesitmények bemutatésa;

palyazatok, versenyek, projektek és nemzetkdzi programok népszertsitése;

a tanuloi kozosséghez tartozas €s az iskolai identitds erdsitése.
Leendd tanulok és sziileik:

e palyaorientdcios €s szakmabemutato tartalmak kozzététele;

e aziskola képzési kinalatanak és szakmai lehetdségeinek bemutatasa;

e nyilt napok, palyaorientacios rendezvények és beiskolazasi programok népszertisitése;

e akorszerli szakmai kornyezet, laborok, miihelyek és innovativ képzési lehetdségek be-
mutatasa;

e atanuloi élet, a kozosség €s az iskola mindennapjainak hiteles megismertetése.

Sziilok:

e azintézményi programokrol és eseményekrol torténd tajékoztatas;
e atanuldi és iskolai eredmények bemutatdsa;

o akozosségi és hagyomanydrzd programok megosztasa;
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a sziil61 kozosség €s az iskola kozotti kapesolat erdsitése.

Partnerek, fenntarto6 és szakmai kornyezet:

szakmai programok €s innovaciok bemutatasa;

vallalati ¢és intézményi egyiittmikodések, projektek €s partnerkapcsolatok megjeleni-
tése;

palyazati, Erasmus+ €s nemzetkdzi programok eredményeinek bemutatasa;

szakmai versenyeken, orszdgos és nemzetkdzi megmérettetéseken elért eredmények
kommunikécioja;

az intézmény szakmai fejlédésének és tarsadalmi szerepvallalasdnak bemutatasa.

Tervezett tartalomtipusok

A tanév sorén kiilondsen az alabbi tartalmak rendszeres megjelenitését tervezziik:

iskolai rendezvények és programok;

tanuloi és oktatoi sikerek, versenyeredmények;

szakmai bemutatok és projektek;

dualis és vallalati egytittmiikodések;

palyaorientacids ¢és beiskolazasi tartalmak;

Erasmus+ és egyéb nemzetkozi programok;

kozosségi szolgalat €s tarsadalmi szerepvallalas;

kulturdlis, sport- és szabadidds programok;

iskolai hagyomanyok és kdzosségépitd események;

korszerli szakmai eszk6zok, laborok és fejlesztések bemutatésa;
volt tanulok eredményei, életpalyak és példaképek bemutatasa;

az intézmény fontosabb hirei, kdzleményei és aktualitasai.

Feladatok és iitemezés

Szeptember

az éves kommunikacios célok és fobb témakorok meghatarozasa;

a kiemelt események és kommunikacios idészakok éves attekintése;
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e atartalomtipusok és a megjelenések tervezése;

e a kommunikacidért felelds személyek €s kdozremiikodok feladatainak meghatarozasa.

Oktobertol folyamatosan

e rendszeres, lehetOség szerint heti tobb alkalommal torténd tartalommegjelenés;

e az aktualis iskolai eseményekhez kapcsolodo hirek és képes beszamolok kozzététele;
e tanuldi és oktatdi eredmények folyamatos kommunikacioja;

e apalyaorientacios és beiskolazasi iddszakban célzott tartalmak kozzététele;

e apartneri egyiittmikodések és kozos programok bemutatésa;

e azintézményi honlap és a kozosségi médiafeliiletek tartalmi 6sszhangjanak biztositasa.

Kiemelt kommunikacios idoszakok

e palyavalasztasi és beiskolazasi id6szak;

e nyilt napok és palyaorientacios rendezvények;

e tanévnyitd és tanévzard események;

e nemzeti és iskolai innepek;

e szalagavatod, ballagas €s egyéb hagyomany0rz6 rendezvények;

e tanulmdanyi, szakmai és sportversenyek;

e FErasmus+ €s egyéb nemzetkozi projektek;

o jotékonysagi, kozosségi és tarsadalmi szerepvallalashoz kapcsolddod programok;

e kiemelked6 tanuloi, oktatdi és intézményi eredmények.

A kommunikdcio mindségi és adatvédelmi szempontjai

A kozosségi médiafeliileteken megjelend tartalmak esetében toreksziink a hiteles, tényszer,

kulturdlt és az intézmény értékeihez illeszkedd kommunikaciora.

A tanulokrol készitett €s kozzétett fényképek, videdk és egyéb személyes adatok kezelése soran
az adatvédelmi és személyiségi jogi eldirdsokat, valamint az intézményi szabalyozasokat figye-
lembe kell venni. A tartalmak kozzététele soran kiemelt szempont a tanulok méltosaganak, sze-

mélyiségi jogainak €és biztonsadganak tiszteletben tartasa.
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A kommunikacié soran toreksziink arra is, hogy az intézmény szakmai eredményeinek bemu-
tatdsa mellett a tanuldk kozosségi, kulturalis, sport- és tarsadalmi szerepvallaldsa is megfeleld

hangsulyt kapjon.

Kozvetitett értékek

A kozosségi média intézményi hasznalata soran kiemelten kozvetitjiik:

e anyitottsagot és az atlathatdsagot;

o akdzOsséghez tartozés és az egylittmiikddés értékét;

e aziskolai identitast és az intézmény hagyomanyainak tiszteletét;
e aszakmai igényességet €s a teljesitmény megbecsiilését;

e az innovaciot és a korszerti kommunikacios kulturat;

e atarsadalmi felel6sségvallalast és az onkéntességet;

e az egymas iranti tiszteletet és elfogadast;

e atanuldi kezdeményezdkészséget és kreativitast.

Ertékelés és visszacsatolas

A tanév soran folyamatosan figyelemmel kisérjiik a megjelenések eredményességét. A tanév

végeén Osszegzes késziil tobbek kozott:

e amegjelent tartalmak szamarol és tipusarol;

e azelérések és a kovetoszam alakulasarol;

e abejegyzésekhez kapcsolodo aktivitasrol €s visszajelzésekrol,
e apalyaorientacios és beiskolazasi tartalmak tapasztalatair6l,

e akiemelkedd érdeklddést kivalto tartalomtipusokrol.

A tapasztalatok alapjan meghatarozzuk a kdvetkezd tanév kommunikacios prioritasait, fejlesz-

tendo tertileteit és a kozosségi médiafeliiletek tovabbi mitkddtetésének iranyait.

c.) A tanévhez kapcsododo szakmai oktatas és képzés célkitiizései és feladatai
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1. Uj szakma oktatdsanak bevezetéséhez kapcsol6do feladatok tervezése

A 2026/2027. tanévben intézményiinkben dj technikusi szakma bevezetését nem tervezziik.
A meglévo szakmai képzési kindlat fenntartasa és folyamatos fejlesztése mellett kiemelt fel-
adatunk az ipari informatikai technikus képzés megerdsitése, valamint a tanulok szamara a

masodik szakma megszerzését biztosito képzési lehetéségek folytatasa.

Az ipari informatikai technikus képzés esetében kiemelt figyelmet forditunk a korszerti ipari
technologidkhoz kapcsolodd szakmai tartalmak, az automatizalés, a programozas, az ipari in-
formatikai rendszerek, a PLC-technika, az ipari kommunikacids rendszerek és a modern gyar-

tasi kornyezethez kapcsolodo kompetencidk fejlesztésére.
A tanév soran feladat:

e az ipari informatikai technikus képzés szakmai tartalmanak folyamatos feliilvizsgalata
¢s fejlesztése;

e a képzéshez kapcsolodod korszerli eszkozok és technologidk alkalmazasanak tovabbi
erositése;

e atanulok szakmai kompetencidinak és munkaerdpiaci felkésziiltségének fejlesztése;

e aképzés iranti érdeklddés fenntartasa €s a szakma palyaorientacids bemutatasdnak erd-
sitése;

e a masodik szakma megszerzését biztositdo képzések miikodtetése €és a tanulok, illetve
felndttképzésben résztvevok megteleld tajekoztatasa;

e a szakmai képzések irdnti igények és a munkaerdpiaci elvarasok folyamatos figyelem-

mel kisérése.

Az intézmény a tanév soran folyamatosan figyelemmel kiséri a gazdasdgi és munkaerdpiaci
kornyezet valtozasait, a szakmai képzések irant jelentkezd igényeket, valamint a dualis partne-
rek €s a felsdoktatasi egylittmiikodések tapasztalatait. Ezek alapjan vizsgaljuk a késobbi szak-

mai kindlatfejlesztés, illetve esetleges 1) szakma bevezetésének lehetdségét.

A szakmai képzési kinalat fejlesztése soran kiemelt szempont a meglévo képzések mindségének
megorzése, a korszerll technoldgiakhoz val6 alkalmazkodas, a tanuldi 1étszamok €s tovabbta-
nulasi igények figyelembevétele, valamint a térség gazdasaganak és munkaerdpiacanak szak-

emberigénye.
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2. Szakmai képzéshez kapcsolodo uj szakképesitések bevezetésébol adodo feladatok

tervezése,

A 2026/2027. tanévben kiemelt feladat a PLC-programozo, valamint a villamos alallomas-
kezeld szakmai képzések 2026 6szén torténd inditasanak elokészitése €s a képzések megfeleld

szakmai, személyi és targyi feltételeinek megteremtése.

Az eldkészités soran sziikséges a potencidlis partneri és munkaerdpiaci igények felmérése, a
képzések célcsoportjanak és a belépési feltételeknek a meghatarozasa, valamint a képzési prog-
ramok szakmai tartalmanak és iitemezésének kidolgozasa. Kiemelt feladat a képzésekhez sziik-
séges oktatoi kapacités biztositdsa, az oktatok szakmai kompetencidinak és rendelkezésre alla-
sanak attekintése, tovabba a sziikséges gyakorlati helyszinek, laboratériumi €s oktatastechnikai

eszk0zok, valamint egyéb targyi feltételek felmérése €s biztositasa.

A PLC-programoz6 képzés el6készitése soran kiilonds figyelmet kell forditani az ipari automa-
tizalas, a PLC-programozas, az ipari kommunikécios rendszerek és a korszerli vezérléstechni-
kai megoldasok gyakorlatorientalt megjelenitésére. A villamos aldllomas-kezeld képzés eseté-
ben a villamosenergia-ellatashoz, az alallomasok iizemeltetéséhez, a munkabiztonsaghoz és a
gyakorlati munkavégzéshez kapcsolodod szakmai kdvetelmények megfeleld megjelenitése sziik-

séges.

A képzések elokészitése soran feladat a partneri egyiittmiikodések kialakitasa és dsszehango-
lasa, a gyakorlati képzes feltételeinek megteremtése, valamint annak vizsgalata, hogy az intéz-
mény meglévo szakmai infrastruktiraja és eszkdzparkja milyen mértékben hasznalhato fel az

Uj képzések megvaldsitasahoz.

A tanév soran folyamatos feladat az érdeklddés és a jelentkezések nyomon kovetése, a képzések
szervezésével kapcsolatos adminisztrativ és szakmai feladatok koordinaldsa, valamint a tapasz-
talatok alapjan a képzési programok és a megvalositas feltételeinek sziikség szerinti feliilvizs-

gélata.
Felelds: igazgat6, szakmai igazgatohelyettesek
Kozremiikodok: érintett szakmai munkak6zosségek, oktatok, dudlis €s szakmai partnerek

Hataridé: 2026. dsz — a képzések inditdsanak eldkészitése; a tanév soran folyamatos feladat a

képzések miikodtetésének és tovabbfejlesztésének koordinalésa.
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3. Dualis képzéshez kapcsolodo feladatok tervezése,

Intézménylink kiemelt feladata a dualis képzésben részt vevo tanulok szakmai fejlédésének fo-
lyamatos tamogatasa, valamint a dudlis képzohelyekkel kialakitott partneri kapcsolatok fenn-
tartasa €s tovabbfejlesztése. Célunk, hogy az iskolai ¢s a vallalati kornyezetben foly6 szakmai
oktatas tartalmilag €s szervezetileg 6sszehangoltan valosuljon meg, és a tanulok szdmara biz-

tositott legyen a szakmai fejlédésiikhoz sziikséges korszerli gyakorlati kdrnyezet.
A duadlis partnerekkel valo egyiittmiikodés

Dualis partnereinkkel tovabbra is folyamatos, napi szintli kapcsolatot tartunk fenn. Az egyiitt-

mukodés soran:

e rendszeresen egyeztetiink a tanulok jelenlétével, hidnyzasaival és mulasztasaival kap-
csolatban;

o figyelemmel kisérjiik a tanulok szakmai fejlodését, teljesitményét és beilleszkedését;

e egyeztetiink a tanuldk értékelésével és érdemjegyeivel kapcsolatban;

o sziikség esetén kozosen keressiik a tanulok szakmai vagy egyéb problémainak megol-
dasat;

e kolcsonosen tajékoztatjuk egymast az intézményi, illetve partneri rendezvényekrol,
programokrol és a képzést érintd valtozasokrol;

o aképzés eredményessége érdekében folyamatos szakmai €s szervezési egyeztetést foly-

tatunk.

A tanul6i hianyzasok nyomon kovetése érdekében havi rendszerességgel Osszesitjiik a dudlis
képzohelyeken jelentkezd tavolléteket, €s sziikség esetén megtessziik a tovabbi egyeztetéshez

szlikséges 1épéseket.
A KRETA-rendszer haszndlatinak timogatdsa

Tovébbra is kiemelt feladat a dualis képzShelyek timogatasa a KRETA rendszer megfelelé
hasznalatdban. Az ijjonnan bekapcsolddd munkatarsak és képzohelyek szamara sziikség esetén
egyéni tajékoztatast és gyakorlati segitséget biztositunk, valamint folyamatosan figyelemmel

kisérjiik a képzéssel kapcsolatos adminisztracido megfeleld vezetését.
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A képzési programok és szakmai tartalmak osszehangoldsa

A dudlis partnerekkel folyamatosan egyeztetiink a szakmai oktatas tartalmarodl és a képzési
programok megvalositasardl. Ennek keretében attekintjiik az iskolaban €s a dualis képzdhelyen
megvalosulo szakmai tartalmak 0sszhangjat, valamint sziikség esetén egyeztetiink az egyes tan-

anyagtartalmak 6raszamainak atcsoportositasarol.

Kiemelt szempont, hogy a tanuldk az iskoldban megszerzett elméleti €s gyakorlati ismereteiket
a vallalati kdrnyezetben valés munkafolyamatok soran is alkalmazhassak, és a dualis képzés

soran korszerli, a munkaerdpiaci elvarasoknak megfeleld szakmai tapasztalatokat szerezzenek.

A dudlis partneri kapcsolatok fejlesztése

A meglévd dudlis partneri kapcsolatok fenntartasa mellett célunk az egyiittmiikodések szakmai
tartalmanak folyamatos fejlesztése ¢és a képzohelyekkel kialakitott partneri kapcsolat elmélyi-

tése.

Az MVM a 2025/2026. tanévben kapcsolodott be dualis partnerként intézménytiink képzé-
sébe. A képzés elinditasat megel6zden az intézmény €s az MVM szakemberei k6zdsen dolgoz-
tak ki a képzési programot. A jelen tanév feladata a mar megkezdett egyiittmiikodés stabiliza-
lasa, a képzés tapasztalatainak értékelése és tovabbfejlesztése, valamint a tanulok szakmai fej-

16désének folyamatos nyomon kovetése.
Az MVM-mel val6 egyiittmiikodés soran kiemelt figyelmet forditunk:

e atanulok szakmai elérehaladdsanak nyomon kovetésére;

e aképzési program gyakorlati megvaldsulasanak folyamatos egyeztetésére;

e atanulok teljesitményével és értékelésével kapcsolatos tapasztalatok megosztasara;
e a felmeriild szakmai, szervezési és adminisztrativ kérdések kozos megoldasara;

e az egylittmiikodés soran szerzett tapasztalatok alapjan a képzés tovabbfejlesztésére.

A tanulok szakmai fejlodésének nyomon kovetése

A dualis képzés soran kiemelt figyelmet forditunk a tanulok szakmai fejlédésére. Az iskola és
a dualis képzdhely szakemberei rendszeresen egyeztetnek a tanulok szakmai elérehaladasarol,

az elsajatitott kompetencidkrol, az esetleges hianyossagokrdl és a fejlesztendd teriiletekrdl.
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A tanulok visszajelzéseit is figyelembe vessziik annak érdekében, hogy a dualis képzésben szer-
zett tapasztalatok hozzéjaruljanak szakmai identitasuk, munkakultarajuk, egyiittmiikodési és

kommunikécios készségeik fejlédéséhez.
A kapcsolattartds és az egyiittmiikodés iitemezése

Folyamatos feladat:

¢ napi szintli kapcsolattartds a dudlis partnerekkel;
e hidnyzasok ¢s tanuloi problémak egyeztetése;

e atanulok szakmai fejlddésének nyomon kovetése;
e aKRETA hasznalatdnak timogatasa;

e aképzési tartalmak és szakmai feladatok egyeztetése.
Havi rendszerességgel:

e adualis képzbhelyeken jelentkezd tanuloi tavollétek dsszesitése;

o sziikség esetén célzott egyeztetés a tanulok teljesitményérdl és fejlodeésérol.
A tanév soran:

e ameglévo dualis partneri kapcsolatok apolasa és fejlesztése;

e az MVM-mel kialakitott egylittmiikodés tapasztalatainak értékelése €s tovabbfejlesz-
tése;

e apartneri rendezvényekrol és programokrol kdlesonds tajékoztatas;

e aképzési programok sziikség szerinti feliilvizsgalata és 6sszehangolasa.
A duadlis képzés eredményességének értékelése

A tanév soran szerzett tapasztalatok alapjan értékeljiik a dudlis képzés mikodését, a partneri
egylittmiikodések eredményességét és a tanulok szakmai fejlodését. A visszajelzések alapjan
meghatarozzuk a fejlesztendd teriileteket, és sziikség esetén modositjuk az egyiittmiikodés fo-

lyamatat.

Célunk, hogy a dudlis képzésben részt vevo tanulok korszerti, a munkaerdpiaci elvarasokhoz
igazodo szakmai tapasztalatokat szerezzenek, mikdzben az iskola és a gazdalkodo szervezetek

kozotti szakmai egytittmiikodés tovabb erdsodik.
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4. Tanmiihelyi feladatok tervezése

Tanmiihelyi és laboratdriumi feladatok

A tanmiuhelyek ¢€s laboratériumok mukodtetésének alapvetd célja, hogy a gyakorlati oktatés
targyi, szakmai és munkabiztonsagi feltételei megfeleljenek az érvényes képzési és kimeneti
kovetelményeknek, a szakmai programnak, valamint az intézmény képzési szerkezetének. A
meglévo villanyszereld, mechanikai, elektronikai, PLC-, robotikai és pneumatikai tanmu-

helyi és laboratoriumi kdrnyezet folyamatos feliilvizsgalata és fejlesztése kiemelt feladat.

A felgjitott és korszertsitett mithelyekben a 2026/2027. tanév feladata az eszkozok és szereld-
falak sziikség szerinti kiegészitése, a hianyzd anyagok és segédeszkozok potlasa, a mérd- €s
gyakorlohelyek folyamatos karbantartisa, valamint a biztonsagos €s rendeltetésszeri miikodte-
tés feltételeinek biztositdsa. Kiemelt figyelmet kell forditani az elektromos berendezések, kézi-
szerszamok, méromiiszerek, gépek és egyéb gyakorlati eszk6zok allapotanak rendszeres ellen-

Orzésére.

2026 szeptemberének végéig szakmanként és évfolyamonként at kell tekinteni a tanmeneteket,
a szakmai kovetelményeket és az azok megvaldsitdsdhoz sziikséges gyakorlati feladatokat. Az
attekintés alapjan 2026 oktoberének végéig el kell késziteni a laboratoriumok, tanmiihelyek és
mérbhelyek prioritasos fejlesztési €s eszkozpotlasi listdjat, figyelembe véve az oktatési célokat,

a vizsgakovetelményeket, az eszk6zok miiszaki allapotat és a rendelkezésre allo eréforrasokat.

A szakmai vizsgakra és egyéb gyakorlati szamonkérésekre valo felkésziilés részeként a vizsga-
kat megel6z6 legalabb egy honappal ellendrizni sziikséges a sziikséges alapanyagok, szerelési
anyagok, miiszerek, gépek, méréeszkozok és gyakorlofeladatok rendelkezésre allasat. Az eset-

leges hidnyokat idében jelezni és a beszerzéseket, illetve potlasokat litemezni kell.

A 9-10. évfolyam projektfeladatait az elsé félév végéig dssze kell hangolni annak érdekében,
hogy a tanulok életkori sajatossagaihoz és elézetes tudasahoz igazodo, egymasra épiilé gyakor-
lati tevékenységek valosuljanak meg. A projektfeladatok soran térekedni kell a komplex prob-
lémamegoldas, az egyiittmikodés, a miiszaki gondolkodas, a digitalis kompetencidk €s az 6n-

allé munkavégzés fejlesztésére.

A szakmai oktatas gyakorlati részében tovabbra is kiemelt szerepet kap a PLC-programozas,

a robotika, az elektronika, a pneumatikai rendszerek, az épiiletautomatizalas és az ipari
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automatizalas gyakorlati alkalmazasa. A meglévo korszeri eszkozpark — kiilondsen a PLC-,
robotikai és automatizalasi kornyezet — tudatosabb ¢és szélesebb korti bevonasaval térekedni
kell arra, hogy a tanulok a szakmai elméleti ismereteiket valosaghti gyakorlati feladatokban

alkalmazhassak.

A tanmiihelyi és laboratoriumi munkat az intézmény szakmai partnereivel vald egylittmikodés
tapasztalatainak figyelembevételével is folyamatosan fejleszteni sziikséges. A munkaerdpiaci
¢s partneri igények, valamint az 01j technolégidk megjelenése alapjan indokolt esetben kezde-

ményezni kell a gyakorlati feladatok, eszk6zok €s oktatasi kornyezet korszeriisitését.

A szakmai oktatok kozotti tudasmegosztas erdsitése érdekében tanévenként legalabb két
bels6 szakmai tudasmegosztast kell szervezni, amelyek témaja lehet tobbek kozott uj eszko-
z0k ¢és technologiak alkalmazasa, korszerti gyakorlati feladatok bemutatdsa, mérési €s vizsgaz-
tatdsi tapasztalatok megosztasa, valamint a tanmithelyi munkaszervezés és munkabiztonsag jo

gyakorlatai.
Felelos: Czétényi Géabor, Vinnai Zoltan, Lesk6 Janos

Kozremiikodok: szakmai munkakozosségek, szakmai oktatok, tanmiihelyi és laboratoriumi

munkatarsak

Hataridék: 2026. szeptember 30.; 2026. oktober 31.; folyamatos, illetve a szakmai vizsgakat
megeldzden legalabb egy honappal

Ellendrzés: szakmai igazgatohelyettesek

5. Felnottek oktatasahoz és/vagy felnottképzéshez kapcsolodo feladatok

A 2026/2027. tanévben az intézmény kiemelt feladata a felndttek szamara szervezett szakmai
oktatas és felnOttképzés folytatasa, a képzési kindlat fenntartasa, valamint a képzések szakmai

¢s szervezési feltételeinek folyamatos biztositasa.

A tanévben folytatjuk az erdsaramu elektrotechnikus, az automatikai technikus és a vil-
lanyszerel6é képzéseket, tovabba a Bosch partneri egyiittmiikodés keretében megvalésulé
képzést. A képzések szervezése soran kiemelt szempont a felndtt tanulok élethelyzetéhez iga-
z0do, rugalmas képzésszervezés, valamint a munka mellett tanulok képzésben valo részvételé-

nek és eredményes eldérehaladasanak timogatasa.
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A munkarend nélkiili képzések iranti magas jelentkezdi érdeklddés sziikségessé tette az oktatoi
kapacitas bovitését. Ennek keretében Kiraly Janos éraadé az elektronika—elektrotechnika
munkakozosség tagjaként bekapcsolodik a felndttek szakmai oktatasanak feladataiba, hozzaja-

rulva a képzések szakmai szinvonalanak és szervezhetdségének biztositasahoz.

A felnéttek oktatasaban fontos feladat az el6zetesen megszerzett tudas és szakmai tapaszta-
lat megfelel6 figyelembevétele, a tanulasi folyamat egyéni sajatossagaihoz igazodo tdmogatas,
valamint a képzés sordn felmeriild tanuldsi nehézségek kezelése. A képzésben maradas eldse-
gitése érdekében folyamatosan figyelemmel kell kisérni a hianyzasokat, a tanulmanyi eléreha-
ladast és az esetleges lemorzsolddasra utalo jeleket, és sziikség esetén iddben meg kell tenni a

tamogat6 intézkedéseket.

A szakmai oktatas részeként torekedni kell a szakmai idegen nyelvi kompetenciak fejleszté-
sére is, kiillondsen a korszerli miiszaki dokumentécio, a gyartoi leirasok, kapcsolasi rajzok, ke-

zelési Utmutatok €s a szakmai terminoldgia hasznalata teriiletén.

A képzések megvalositasa soran kiemelt feladat a szakmai oktatok egyiittmiikodése, az egysé-
ges kovetelményrendszer alkalmazasa, a képzési programok és tanmenetek folyamatos feliil-
vizsgalata, valamint a feln6tt tanuldk sajatos igényeinek figyelembevétele. A képzések tapasz-
talatait és a résztvevdi visszajelzéseket fel kell hasznalni a kdvetkezd képzési iddszakok szer-

vezésének €s szakmai tartalmanak tovabbfejlesztésehez.

A felndttek szakmai oktatdsanak eredményessége érdekében folyamatosan figyelemmel kell
kisérni a munkaerdpiaci és partneri igényeket, és ezek alapjan sziikség szerint kezdemé-
nyezni kell 4j képzési lehetdségek elokészitését, illetve a meglévd képzések tartalmi és szerve-

z¢si fejlesztését.
Felelds: igazgat6, szakmai igazgatohelyettesek

Kozremiikodok: elektronika—elektrotechnika munkak6zosség, érintett szakmai oktatok, Ki-

raly Janos Oraado, partneri egyiittmiikodésekben részt vevd szakemberek
Hataridé: folyamatos a 2026/2027. tanév soran

Ellendrzés: szakmai igazgatohelyettesek
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6. A szakképzésben tanulok aranyat, illetve a képzés mindségenek novelését szolgalo

tervek rogzitése

A 2026/2027. tanévben intézménylink kiemelt célja a szakképzésben tanuldk dualis képzésben
valo részvételi lehetdségeinek bovitése, a dudlis képzés aranyanak tovabbi novelése, valamint

a szakmai oktatads mindségének folyamatos fejlesztése.

Jelenleg 166 6, a szakképzésben tanulok 48,9%-a vesz részt dualis képzésben, és valameny-
nyien szakképzési munkaszerzodéssel rendelkeznek. Koziilik 151 6 tanuléi, 15 f6 pedig fel-
nottképzési jogviszonyban vesz részt a képzésben. A dudlis képzésben részt vevok aranyanak
tovabbi novelését a meglévo dudlis partnerekkel kialakitott egyiittmiikodések elmélyitésével, a
gyakorlati képzés mindségének folyamatos fejlesztésével, valamint 0j szakmai és dudlis part-

nerek bevonasaval kivanjuk tdmogatni.

A dudlis képzés mindségének biztositasa érdekében folyamatosan figyelemmel kell kisérni a
tanulok gyakorlati elérehaladésat, a képzési programok megvalosuldsat és a partnerektdl érkezd
visszajelzéseket. A meglévé partnerkapcsolatok — tobbek kozott a Bosch, MVM, MAYV, MOL,
Joyson ¢€s tovabbi szakmai partnerek — tapasztalatait felhasznaljuk a gyakorlati képzés fejlesz-

tésében.
A szakképzés mindségének novelése érdekében az alabbi kiemelt feladatokat tervezziik:

1. Korszerii tananyagok, digitalis megoldasok ¢és eszkozok alkalmazasa
A szakmai oktatasban tovabb erdsitjlik a korszertli digitalis €s multimédias oktatasi megoldésok,
szimulacids lehetdségek, valamint a modern laboratdriumi és tanmiihelyi eszk6zok hasznalatat.
Kiemelt figyelmet kap a PLC-programozas, az ipari automatizalds, a robotika, az elektronika,

az épliletautomatizalas és az ipari kommunikacios rendszerek gyakorlati alkalmazasa.

2. A gyakorlati képzés és a dualis kapcsolatok erositése
A gyakorlati képzés fejlesztését a meglévd dudlis partnerekkel valo egytittmiikodés elmélyité-
sével, valamint j partneri kapcsolatok kialakitdsaval tamogatjuk. A vallalati kdrnyezetben
szerzett tapasztalatokat €s a partnerek szakmai elvarasait beépitjiik a szakmai oktatas fejleszté-
sébe. Toreksziink arra, hogy a tanulok a korszer ipari technologiakkal és a valés munkafolya-

matokkal mar tanulményaik soran megismerkedjenek.
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3. A magas szintii szakmai képzés és a felsooktatasi kapcsolatok fejlesztése
Folytatjuk és tovabbfejlesztjiik a Miskolci Egyetemmel egyiittmiikodésben megvalosulé ok-
leveles technikus képzést, amely lehetdséget biztosit a tanulok szdmara a magasabb szintii
szakmai ismeretek megszerzésére ¢és a felsGoktatasi tanulmanyokra val6 tudatosabb felkészii-
lésre. A felsdoktatasi egylittmikodés keretében megszerezhetd kreditek a tanulok késébbi fel-

sOoktatasi elémenetelét is tdAmogathatjak.
4. Pedagogiai és modszertani fejlesztések

Tamogatjuk az oktatok szakmai és mddszertani fejlodését, a belsd tudasmegosztast, a jo gya-
korlatok atadasat, valamint az innovativ és tanulokozpont oktatasi modszerek alkalmazasat.
Kiemelt cél a projektalapt, probléma- és gyakorlatkdzpontl tanuldsszervezés erdsitése, amely
hozzajarul a tanulok szakmai kompetencidinak, 6nallosaganak, egyiittmiikodési készségének és

motivacidjanak fejlesztéséhez.
5. A tanuldi eredményesség és szakmai kivalosag tamogatasa

Tovabbra is kiemelt figyelmet forditunk a tehetséges tanulok versenyekre torténd felkészité-
sére, a szakmai versenyeken vald eredményes részvétel tdmogatasara, valamint az egyéni fej-
18dési utak biztositasara. A szakmai versenyek, projektfeladatok és partneri programok tapasz-

talatait a szakmai oktatas fejlesztésében is hasznositjuk.
6. A palyaorientacio és a szakmai utanpotlas erdsitése

A szakképzésben tanulok ardnyanak novelését az intézmény palyaorientacios tevékenységének
tovabbi erdsitésével is timogatjuk. Az éltalanos iskolai tanuldk és sziileik szdmara bemutatjuk
a Blathy képzési kindlatat, a korszerii szakmai lehetdségeket, a dudlis képzés elonyeit, valamint

az intézmény vallalati és felsdoktatasi kapcsolatait.

A 2026/2027. tanév soran folyamatosan értékeljiik a dualis képzésben részt vevok ardnyanak
alakulasat, a partneri egyiittmiikddések eredményességét, a tanuloi teljesitményeket és a szak-
mai képzés mindségének fejlesztésére iranyulo intézkedések hatdsat. Az értékelések tapaszta-

latait a kovetkezo tanév szakmai ¢€s fejlesztési feladatainak tervezésében felhasznaljuk.
Felelds: igazgat6, szakmai igazgatohelyettesek

Kozremiik6dok: szakmai munkakozosségek, dualis partnerek, szakmai oktatok
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Hataridé: folyamatos a 2026/2027. tanév soran
Ellenérzés és értékelés: félévente, illetve a tanév végén
d.) A tanévhez kapcsolodo egyedi célkitlizések €s feladatok megvaldsitasa

Intézményiink oktatdsi-nevelési rendszerének alapvetd célja, hogy a tanulok szamara hasznal-
haté, a gyakorlatban alkalmazhaté tudast kozvetitsen, és a tanulasi folyamat soran figye-
lembe vegye a tanulok eltérd képességeit, eldzetes tudasat, tanulasi sziikségleteit és egyéni fej-

16dési titemét.

A 2026/2027. tanévben kiemelt feladat az alapkészségek és kulecskompetenciak folyamatos
fejlesztése, a tanulasi nehézségekkel kiizdd tanulok tamogatésa, a végzettség nélkiili iskolael-
hagyés megeldzése, valamint a tanulok motivacidjanak és tanulasi eredményességének nove-

lése.

Fontos cél tovabba, hogy a szakmai programban és a képzési szerkezetben rejld lehetdségeket
a tanulok, a sziilok, a gazdalkodo szervezetek, valamint a palyavalasztas eldtt allo altalanos

iskolai tanuldk és sziileik megfeleléen megismerjéek.
A tanév soran az alabbi kiemelt célkitlizések €s feladatok megvalositasa sziikséges:
1. Szakmai és vizsgafelkészités

e Az 4gazati alapvizsgéra, az érettségi vizsgakra és a szakmai vizsgakra torténd eredmé-
nyes, tervszerl felkészités.

e A vizsgakovetelmények folyamatos figyelemmel kisérése és azok beépitése az oktatasi
folyamatba.

e A szakmai oktatds szinvonalanak folyamatos emelése, a gyakorlati és elméleti ismeretek
Osszehangolasa.

e A vizsgék tapasztalatainak értékelése és felhasznalasa a kovetkezd tanév szakmai ter-

vezésében.
2. Tanulasi, anyanyelvi és matematikai kompetenciak fejlesztése

o Az ¢értd olvasas, a szovegértés, a szobeli és irasbeli kifejezOkészség, valamint a mate-
matikai gondolkodés folyamatos fejlesztése valamennyi tantargy és szakmai teriilet ok-

tatasaban.
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e A hatékony tanulasi technikék €s 6nall6 tanulasi modszerek megismertetése és gyakor-
lasa.

e A tanulési nehézségekkel kiizdd, illetve lemaradé tanuldk idébeni azonositasa és tdmo-
gatasa.

e A 9. évfolyamos tanulok szamara sziikség szerint felzarkoztatd foglalkozéasok szerve-
zése, kiilonos tekintettel az alapkompetencidk megerdsitésére.

o Az egyéni fejlesztési lehetdségek ¢€s differencialt oktatasi modszerek alkalmazasanak

erositése.
3. A végzettség nélkiili iskolaelhagyas megelozése

e A hianyzasok, tanulmanyi eredmények ¢€s a tanuloi teljesitmények folyamatos nyomon
kovetése.

o A veszélyeztetett tanulok iddbeni azonositasa és a sziikséges pedagogiai, gyermekvé-
delmi és szakmai tdmogatas megszervezése.

e A tanul6i motivacio erdsitése gyakorlati, projektalapu és élményszerli tanulasi lehetd-
ségekkel.

o Az osztalyfénokok, szakmai oktatok, gyermek- és ifjusdgvédelmi feladatokat ellatd

munkatarsak és a sziilok egylittmiikodésének erdsitése.
4. Gyakorlati tapasztalatok és munkaeropiaci kapcsolatok biztositasa

e Uzemlatogatasok, szakmai bemutatok, palyaorientacids programok és partneri rendez-
vények szervezése.

o A gazdialkodo szervezetekkel valo egyiittmiikodés erdsitése, a tanulok szamara valos
munkakornyezet és korszerli technologidk megismerésének biztositasa.

o Azegybefiliggd szakmai gyakorlat €s a dualis képzés lehetdségeinek tudatos bemutatasa
¢s kihasznalasa.

e A szakmai partnerektdl érkezd visszajelzések beépitése a szakmai oktatas fejlesztésébe.
5. Tehetséggondozas és versenyfelkészités

e A kiemelkedd képességii és motivalt tanulok felismerése €és egyéni szakmai fejlodésiik
tamogatasa.

o Felkészités orszagos és nemzetkdzi tanulmanyi, szakmai €s sportversenyekre.
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e A szakmai tanulmanyi versenyeken valo részvétel és az eredményes versenyfelkészités

tovabbi erdsitése.
e Nyelvvizsgara, tovabbtanulasra és palyazatokra torténd felkészités.
e A versenyeken elért eredmények és a tanuldi teljesitmények intézményi szintii elisme-

rése.
6. Digitalis és konyvtarhasznalati kompetenciak fejlesztése

e A digitalis tananyagok, oktatési platformok és elektronikus informacioéforrasok tudatos
alkalmazaésa.

e Az eKRETA rendszer megfeleld hasznalatanak és az elektronikus kapcsolattartasnak a
tamogatasa.

e A tanuldk digitalis informaciokeresési, informacioértékelési és informaciofeldolgozasi
kompetencidinak fejlesztése.

e A konyvtar rendszeres €s céliranyos hasznalatanak 6sztonzése, az elektronikus és ha-

gyomanyos informacioforrasok egyiittes alkalmazasa.
7. Témahéten és projektprogramokon alapulo ismeretszerzés

A tanév soran a tanuldk érdeklodésének felkeltését és az ismeretszerzés valtozatos formainak

biztositasat szolgaljak a kiilonbozd témahetek és projektek, kiilondsen:

e Pénziigyi és vallalkozoi témahét,

e Digitalis témahét,

e Fenntarthatdsagi témahét,

e azintézmény éves programjaban meghatarozott tovabbi tematikus projektek és progra-

mok.

A témahetek soran torekedni kell a tantargykdzi kapcsolatok erdsitésére, a projektalapu tanu-

lasra, valamint a tanulok 6nallo, egyiittmiikddésen alapuldé munkajanak fejlesztésére.
8. Iskolai szabalyok, kozosségi élet és tanuldi felelosségvallalas

e A Hézirend és az intézményi szabalyok megismertetése, kovetkezetes alkalmazasa.
e A tanuldk szocializaciojanak, kozosségi beilleszkedésének és feleldsségvallalasanak

erositése.
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e A tanulmanyi és munkafegyelem, a pontossag, a megbizhatdsag és az egyiittmitkodési

készség fejlesztése.
o A kozosségi szolgalat és az onkéntes tevékenységek szervezése, valamint ezek pedago-

giai céljainak tudatositasa.
9. Egészséges életmadd, sport és testi-lelki jollét

e A rendszeres testmozgds €s az egészséges ¢letmdd iranti igény erdsitése.

e Testnevelésorak, tomegsport-foglalkozasok €s didksport-programok szervezése.

e Uj mozgasformak és szabadids sporttevékenységek megismertetése.

e Hétvégi természetjaro, kerékparos és gyalogtirdk, valamint egyéb kdzdsségi sportprog-
ramok szervezése.

e A kadétprogram keretében megvalosul¢ fizikai felkészités tiamogatésa.
10. Sziiléi tajékoztatas és egyiittmiikodés
A sziilok rendszeres €s érthetd tajékoztatasa kiemelt feladat, kiilondsen az alabbi teriileteken:

e az intézmény képzési szerkezete és képzési lehetdségel,
e az Osztondijrendszer,

e az 4gazati alapvizsga,

e aszakmai oktatas és a szakmai vizsga,

e adudlis képzés és a dudlis partnerek,

e az ¢rettségi vizsga,

e atovabbtanulasi és palyaorientacids lehetdségek,

e atanuloi elérehaladas és az esetleges tanulasi nehézségek.

A sziilékkel valo kapcsolattartasban az értekezletek mellett az elektronikus kommunikacios

csatornak és az eKRETA rendszer tudatos hasznélatara is torekedni kell.
11. Az intézmény népszeriisitése és digitalis tajékoztatas

e Azintézmény honlapjanak és hivatalos kozdsségimédia-feliileteinek folyamatos, hiteles
¢s naprakész frissitése.
e Aziskola szakmai eredményeinek, versenyeredményeinek, innovacioinak, partneri kap-

csolatainak és koz0sségi programjainak bemutatasa.
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e A palyavalasztas el6tt allo tanulok €s sziilok szamara a képzési kinalat, a szakmak, a
dualis képzés, a tovabbtanulasi lehetéségek és az intézményi élet bemutatasa.
e Az eKRETA rendszer hasznalata az oktatok, tanulok és sziildk kozotti hatékony infor-

macidaramlas tamogatasara.

A tanévhez kapcsolodo egyedi célkitlizések megvalositdsa sordan kiemelt szempont, hogy az
oktatasi, nevelési €s szakmai feladatok egymast erdsitve szolgéljak a tanuléi eredményességet,
a szakmai kompetenciak fejlodését, a tovabbtanulasra és a munkaerdpiaci elhelyezke-

désre valo felkészitést, valamint az intézmény kozosségéhez valé kotodés erdsitését.
Felel6s: igazgato, igazgatohelyettesek, munkakozosség-vezetok

Kozremiikodok: szakmai oktatok, osztalyfonokok, gyermek- és ifjusagvédelmi feladatokat el-

latd munkatarsak, didkdnkorményzat, szakmai €s dudlis partnerek
Hataridé: folyamatos a 2026/2027. tanév soran

Ellenorzés és értékelés: felévkor €s a tanév végén

e A Dobbanto program és miithelyiskolai képzés szervezésének feladatai

Nem relevans.

o Az okleveles technikus képzés szervezésének feladatai

Az okleveles technikusképzés a szakképzési rendszerben megvaldsuld, a technikumi és a fel-
sOoktatasi képzési szintek kozotti atmenetet tdimogatd képzési forma. Intézményiinkben a kép-
z¢és a Miskolci Egyetem és a Miskolci SZC Blathy Otté Villamosipari Technikum egyiitt-

miikodésében, kozosen kialakitott, emelt szintli szakmai tartalmak alapjan valésul meg.

A képzés célja, hogy a technikumi tanulményok soran a tanuldk a felsdoktatasi tanulmanyokra
is felkészitd, magasabb szintli szakmai ismereteket sajatitsanak el. A technikumi tanulmanyok
eredményes befejezését és a sziikséges kdvetelmények teljesitését kovetden a Miskolci Egye-
temen torténd tovabbtanulés esetén a technikumi képzés soran megszerzett tudas a vonatkozo
feltételek szerint 30 kredit értékben elismerhetd, ezaltal timogatva a felsdoktatasi tanulma-

nyok eredményes megkezdését €s a képzési id6 optimalizalasat.
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Az el6z0 tanévekben az dgazati alapvizsgat kovetden — a tanulmanyi eredmények ¢€s a tanuloi
jelentkezések figyelembevételével — megtortént az okleveles technikusképzésben részt vevd
tanulok kivalasztasa. A 2026/2027. tanév feladata az 0j csoport inditasa, valamint a mar meg-

kezdett évfolyamok képzésének folyamatos €s magas szakmai szinvonalll tovabbvezetése.
Az okleveles technikusképzés eddig megvalositott szervezési feladatai

e A Miskolci Egyetemmel torténd kapcsolatfelvétel és az egylittmiikodés szakmai kere-
teinek kialakitésa.

e Az ¢érintett intézmények €s szakmai teriiletek kijeldlése, valamint a képzéshez kapcso-
16d6 tajékoztatas megszervezése.

e Nyito szakmai egyeztetések az Egyetem, a Miskolci Szakképzési Centrum ¢és az érintett
intézmények képviseldivel.

e Az oktatoi testiilet tajékoztatasa, az intézményi munkacsoport kijeldlése.

e Ko6z6s OneDrive munkafeliilet kialakitasa és a szakmai dokumentéci6 rendszerezése.

o Az egyiittmiikddés szakmai és szervezési feltételeinek tisztazéasa, az egyiittmiikodési
megallapodas kialakitasa és miikodtetése.

o A képzési és kimeneti kovetelmények, valamint az egyetemi kdvetelmények 6sszehan-
golasa.

e Az intézményi képzési program €s a kapcsolodd dokumentumok sziikség szerinti mo-
dositasa és jovahagyésa.

o frasos tanuléi és sziil6i tajékoztatd elkészitése, tajékoztatd alkalmak megszervezése.

e A tanuldi jelentkezések kezelése, a kivalasztas €s a képzésbe torténd bekapcsoldodas
megszervezese.

e Az okleveles technikusképzés elinditasa, a megvalositas folyamatos nyomon kovetése,

oralatogatasok és szakmai/osztalymegbeszélések szervezése.
Az okleveles technikusképzés fo céljai

e A technikumi képzésbdl a felsdoktatasba tovabblépd tanuldk tdmogatasa.

o A kozépfoku és fels6foku szakmai képzés kozotti atmenet megkonnyitése.

e A technikumi és az egyetemi képzési tartalmak 6sszehangolasa.

e A technikumi képzés sordn megszerzett szakmai tudas felsGoktatési elismerésének biz-

tositasa a vonatkozo feltételek szerint.

58



Iktatoszdm: NSZFH/mszc-blathy/003150-1/2026

e A tanulok magasabb szintli szakmai ¢és altalanos kompetenciainak fejlesztése.

e A tanulok fels6oktatasi tanulmanyokra valo tudatos és eredményes felkészitése.

e A dualis képzés és a felsdoktatasi egyiittmiikodés 6sszehangolasa.

e A korszerli szakmai tudas és technologiak megjelenitése a technikumi oktatasban.

e Az intézmény és a Miskolci Egyetem szakmai kapcsolatanak tovabbi erdsitése.

e A régio szakember-utanp6tlasanak tdmogatasa, valamint a tanuldk szamdra a helyben
elérhetd tovabbtanulasi €s szakmai életpalyak bemutatasa.

o A szakképzés és a technikumi képzés vonzerejének, valamint szakmai presztizsének

erdsitése.

A 2026/2027. tanév 1o feladatai

1. Az okleveles technikusképzés uj csoportianak inditdsa és a miikodo évfolyamok tovabbve-

zetése

e Az agazati alapvizsgat kovetOen kivalasztott tanulok képzésbe torténd bevonasanak
megszervezese.

e A tanuldk beiratkozasanak és a képzés formalis elinditasanak biztositésa.

e Az 0j csoport indulasahoz sziikséges személyi, targyi €s szervezési feltételek biztosi-
tasa.

e A mar mikodo évfolyamok képzésének folyamatos koordinélésa.

e A tananyagok, tanmenetek €s orarendek véglegesitése €s sziikség szerinti aktualizaldsa
az Egyetemmel egyeztetett szakmai tartalmak alapjan.

e A képzésben részt vevo tanulok eldrehaladasanak rendszeres nyomon kovetése.

2. Kapcsolattartas és egyiittmiikodés a Miskolci Egyetemmel

e Folyamatos szakmai egyeztetés a kimeneti kovetelmények, a képzési tartalmak, a kre-
ditek és a vizsgakdvetelmények tekintetében.

e A ko6z6s OneDrive munkafeliilet, valamint az egyiittmiikodéshez kapcsolodd dokumen-
tacio folyamatos frissitése és karbantartéasa.

o Az egyiittmiikddési megallapodasban foglalt feladatok gyakorlati megvalositasanak ko-

ordinalasa.
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A tanulok felsOoktatasi tovabbtanuldsat és a megszerzett kreditek elismerését timogato
informaciok naprakészen tartasa.

Az Egyetem oktatoival és szakembereivel torténd szakmai kapcsolattartas erdsitése.

3. Szakmai és gyakorlati képzés szervezése

A magasabb szintli szakmai képzéshez szilikséges gyakorlati feladatok, laboratoriumi és
mérési lehetdségek biztositasa.

Az intézmény korszerii szakmai eszkozparkjanak tudatosabb bevonésa az okleveles
technikusképzésbe.

A PLC-programozas, automatizalés, ipari kommunikaci6, elektronika és egyéb kapcso-
16d6 szakmai teriiletek gyakorlati alkalmazasanak erdsitése.

A dualis képzésben részt vevo tanulok képzésének koordinalasa €s a vallalati partnerek-
kel torténd folyamatos kapcsolattartas.

Uzemlatogatasok, szakmai bemutatok és az Egyetem laboratoriumainak latogatasa.

A tanulok szamara olyan szakmai projektek és gyakorlati feladatok biztositdsa, amelyek

Osszekapcsoljak a technikumi ismereteket az egyetemi és ipari kornyezettel.

4. Pedagogiai és tanuldastamogato feladatok

A tanuldk szakmai €s altalanos kompetencidinak tudatos fejlesztése.

Az ért6 olvasas, a szdbeli €s irdsbeli kifejezokészség, a digitalis kompetencidk és a szak-
mai idegen nyelv alkalmazasanak erdsitése.

Az 0nall6 tanulés, a problémamegoldas, a projektmunkdban vald egyiittmiikddés €s a
kutato-fejleszté szemlélet tamogatésa.

A tanuldk 0sztonzése szakmai €s tanulmanyi versenyeken, tehetséggondozd progra-
mokban €és palyazatokban valo részvételre.

A nyelvvizsgara €s a felsdoktatasi tanulmanyokra torténd tudatos felkészités tdmoga-
tasa.

A tanul6i motivacid és a tovabbtanulasi célok erdsitése személyre szabott szakmai ta-

mogatassal.
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5. A képzés minoségének folyamatos nyomon kévetése

o A képzés megvaldsulasanak rendszeres szakmai ellendrzése.

o Oralatogatasok, szakmai megbeszélések és tanuldi visszajelzések alkalmazasa a képzés
fejlesztésére.

e A tanuloi eredmények €s a képzési tapasztalatok rendszeres értékelése.

e Az Egyetemmel kozosen azonositott fejlesztési lehetdségek beépitése az intézményi
szakmai munkaba.

o A képzés tapasztalatainak felhasznalasa a kovetkezo tanévek okleveles technikusképzé-

sének tovabbfejlesztésében.
Felelés: igazgato, szakmai igazgatohelyettesek

Kozremiikodok: az okleveles technikusképzésben részt vevo oktatok, érintett munkak6zossé-

gek, Miskolci Egyetem szakmai kozremiikodoi, dudlis és szakmai partnerek
Hataridé: folyamatos a 2026/2027. tanév soran
Kiemelt idészak: az 0j csoport inditasahoz kapcsolddoan a tanév elsd féléve

Ellenérzés és értékelés: félévente, valamint a tanév végén

o A HKPI és HKP II. szervezésének feladatai

A Honvéd Kadét Program (HKP) 1. szintjéhez kapcsolodo feladatok megvaldsitasa soran ki-
emelt cél a honvédelmi nevelés, a tanulok kozosségi és tarsadalmi felelosségvallalasanak,
egytittmikodeési készségének, fizikai alloképességének, valamint a honvédelmi alapkompeten-

ciak fejlesztésének tamogatasa.
1. Oktatasi feladatok

e A Honvédelmi alapismeretek tantargy oktatasa felmend rendszerben a 9—12. évfolya-
mon, a vonatkozoé kovetelmények és a tantargyhoz kapcsolodo érettségi lehetdségek fi-
gyelembevételével.

e A tanulok folyamatos felkészitése a Honvédelmi alapismeretek tantargybol tehetd érett-

ségi vizsgara.
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e A tantargyi oktatds soran az elméleti ismeretek €s a gyakorlati tapasztalatok dsszehan-
golasa, a tanulok életkorahoz igazodé modszerek alkalmazésa.

e A Honvédelem tantargy megsziinésével az ahhoz kapcsolddod orakeretnek a Digitalis
kultira tantargyhoz torténd atcsoportositasanak figyelembevétele az intézményi ora-
szervezésben.

e A Mesterséges intelligencia alapjai tantdrgy 2026/2027. tanévi inditasanak el6készi-
tése, amennyiben annak bevezetésérol a sziikséges korméanyzati dontés megsziiletik. Be-
vezetés esetén éves szinten 12 tanora biztositdsa a 9. évfolyamos Digitalis kultara tan-
targy szabadon felhasznalhatd 6rakeretébdl, a méasodik félévre iitemezve.

e Az orakeret atcsoportositasat kdvetden a Digitalis kultara tantargybodl a 9. évfolyamon
heti atlagban 2,67 ora all rendelkezésre, amely tovabbra is biztositja az érettségi vizs-

gara torténo felkészitéshez sziikséges heti kétoras keretet.

2. Versenyek, palyazatok és tehetséggondozas

o A kadét tanulok 6sztonzése €s felkészitése iskolai, varmegyei és orszagos honvédelmi,
sport- €s szakmai versenyeken valo részvételre.

e A versenyeken részt vevd tanulok szamara tematikus és célzott felkészitések szervezése.

e A Honvédelmi Sportszovetség €s egyeb kapcsolodo szervezetek palyazati lehetdségei-
nek folyamatos figyelemmel kisérése.

e A palyazati lehetdségekhez kapcsolodo tdmogatési kérelmek és szakmai programtervek
elokészitése.

e A programok végleges koltségtervének elkészitése a palyazati kiirdsok és az elnyert ta-

mogatasok ismeretében.

3. Szervezési és kapcsolattartasi feladatok

e Az, 9. évfolyamra érkezo kadét tanulok beilleszkedésének tdmogatasa, kiilondsen a
tapasztaltabb kadétok bevonasaval.

e A kadétok kozosségének erdsitése, a kiilonbozé €vfolyamok egyiittmikodésének 6sz-
tonzése.

e Folyamatos kapcsolattartas a Honvédelmi Minisztérium, a Magyar Honvédség, va-

lamint a programban kézremiikodo helyi katonai szervezetek illetékeseivel.
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e A HKP I. programhoz kapcsolodoé feladatok és tevékenységek megjelenitése €s sziikség
szerinti aktualizalasa az intézmény szakmai programjaban.
e A programhoz kapcsol6dé dokumentécio, jelenlétek, programtervek és egyéb admi-

nisztrativ feladatok szabalyszerii vezetése.

4. Programok és gyakorlati tevékenységek

A tanév soran a tanulok életkorahoz és felkésziiltségéhez igazodo, valtozatos gyakorlati és ko-

z0sségi programokat szerveziink:

e ¢vente legalabb két, gyalogos és/vagy kerékparos tira szervezése a tanuloi igények és
az 1ddjarasi koriilmények figyelembevételével;

e hadtorténeti vetélkeddk és tematikus honvédelmi programok szervezése;

e a vonatkozd szabalyoknak és biztonsagi eldirasoknak megfeleld sport- és 16vészeti
programok — példaul airsoft, paintball, 1égfegyveres foglalkozas — szervezése;

e katonai és honvédelmi tém4ju eldaddsok, valamint meghivott szakemberek altal tartott
tematikus foglalkozéasok;

e heti rendszerességii onvédelmi és fizikai felkészitd foglalkozasok;

e honvédelmi témaju film vagy dokumentumfilm k6zos megtekintése és az ahhoz kap-
csolddo feldolgozo foglalkozas januar—februar iddszakaban;

e tavasszal tematikus var- és erddlatogatasok szervezése;

e laktanyalatogatasok és katonai szervezeteknél tett szakmai latogatasok a lehetdségek
fliggvényében,;

e ahonvédelmi neveléshez kapcsolddd kdzosségi és kulturdlis programok szervezése.

A gyakorlati programok megszervezése soran kiemelt szempont a tanulok biztonsaga, a prog-
ramok életkorhoz és fizikai terhelhetdséghez igazitdsa, valamint a sziikséges engedélyek, fel-

igyelet ¢s munkavédelmi/biztonsagi feltételek biztositasa.

5. A program pedagogiai céljai

A HKP I. program megvalositasa hozzajarul:

e ahazafias és koz0sségi értékek erdsitéséhez;
e ahonvédelmi alapkompetenciak és az allampolgari feleldsség fejlesztéséhez;

e atanulok fizikai alloképességének és egészségtudatos magatartasanak fejlesztéséhez;
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e az egyiittmikodési, kommunikacios €és problémamegoldd készségek erdsitéséhez;

e az Onfegyelem, a kitartas, a felelosségtudat és a szabalykdvetd magatartas fejlesztésé-
hez;

e akoOzoOsségi Osszetartozas és a tanulok kozotti egylittmiikodés erdsitéséhez;

e atanuldk tarsadalmi szerepvallalasanak és kozosségi felelosségvallalasanak tdamogata-

sahoz.

A HKP I. szintjének megfeleld, kovetkezetes €s tartalmas megvalodsitasa hozzajarul ahhoz, hogy
a honvédelmi nevelés az intézmény pedagodgiai munkajanak szerves részeként, a tanulok élet-

kori sajatossagaihoz igazoddé mddon jelenjen meg.
Felelds: igazgato, a kadétprogram szakmai feleldse

Kozremiikodok: érintett oktatok, osztalyfonokok, kadétprogramban részt vevo szakemberek,

Magyar Honvédség és egyéb egyiittmiikodd partnerek
Hataridoé: folyamatos a 2026/2027. tanév soran

Ellenorzés és értékelés: felévkor €s a tanév végén
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o A kollégiumi nevelés feladatai

Nem relevans.

e Adott telepiilés programjain valo tervezett részvetel

A vérosi és térségi rendezvényeken valo részvételt az aktualis meghivokhoz és szervezoi egyez-
tetésekhez igazitjuk. A szakmai bemutatok, kulturalis programok, sportesemények és honvé-

delmi megemlékezések az intézményi célokat szolgaljak.

Kiemelt tervezett alkalmak: Kutatok Ejszakéja az iskoldban 2026. szeptember 25-én és a Szinva
teraszon szeptember 26-an; MAV palyaorientacios nap oktober 9-én; Mi a palya? november 4-
én; Szabad a palya! november 10—11-én; az ,,élményvegyészet” napja 2027. aprilis 16-an. A

kiils6 rendezvények részleteit a szervezdkkel visszaigazoljuk.

A human munkak6z6sség mizeum-, konyvtar-, levéltar- €s szinhdzpedagogiai programokat ter-
vez. Partnerek a Herman Ott6 Muzeum, a II. Rdkoczi Ferenc Konyvtar, a Miskolci Nemzeti
Szinhaz, a Miivészetek Héza, a levéltar és a KultUp-program. A 12. évfolyam szamara orszag-

hazi latogatast szerveziink.
Elékészitd intézkedések és feleldsok

o Kapcsolatfelvétel az események szervezdivel (vérosi hivatal, kulturélis osztaly) au-
gusztus végén, hogy részvételi lehetdségek tisztdzodjanak. Felelds: Szabolcs Géza

mkv.

o Kaoltségbecslés készitése a résztvételhez (utazas, ruhazat, bemutatok anyaga). FelelOs:

Mabhalek Janos, Szabolcs Géza

o Kadét bemutatok osszeallitasa (pl. uniformis, miisor, stand anyagok) szeptember ele-

jén. Felel6s: Faragoné Csacsovszky Krisztina, Mahalek Janos + kadét tagok.

e Kommunikacié és tajékoztatas: Tanulok é€s sziilok tajékoztatasa a részvételi lehetdse-

gekrol, toborzasi és promocids anyagok készitése. Felelos: Mahalek Janos.
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Fejlesztési lehetoségek

Tobb bemutatds, sajat stand kialakitdsa minden nagyobb varosi rendezvényen.

e Részvétel kulturalis fesztivalokon (miivészet, irodalom), torténelmi emlékévek prog-

ramjain, iinnepi megemlékezéseken.

e Egyiittmikddés helyi 6nkormanyzatokkal és civil szervezetekkel eseményszervezés-
ben, pl. megemlékezések, varosi tinnepségek (Augusztus 20., Oktdber 23., nemzeti lin-

nepek).

e Diakok bevonasa a szervezésbe: musorszamok, vers, ének, eldadas, kiallitas készitése.

e Dokumentécio készitése minden rendezvényrdl (fotok, videok, élménybeszamolok),

melyeket felhasznalhatunk iskolai honlapon, k6z6sségi médiaban, bemutatokban.

e.) A tanévhez kapcsolodo dltalanos feladatok megvalositasa

1. Koznevelési- és szakképzési mérésekhez kapcsolodo feladatok iitemezése, elokészito
intézkedések és idopontok szerepeltetése, a mérésekhez kapcsolodo fejlesztési lehe-

toségek rogzitése

A 2026/2027. tanévben az intézmény a jogszabalyban meghatarozott orszagos €s agazati méré-
sek, valamint az intézményi szintli bemeneti, diagnosztikus és probamérések elékészitését,
megszervezését és lebonyolitasat a mérési litemezésnek megfelelden végzi. A mérések eredmé-
nyeit az érintett oktatok és munkakozdosségek elemzik, és az eredmények alapjan sziikség sze-

rint egyéni, illetve csoportos fejlesztési feladatokat hataroznak meg.

Meérésekhez kapcsolodo feladatok — 2026/2027. tanév

Mérés megnevezése Idépont Felelos

9. évfolyam magyar és idegen Faragoné Csacsovszky Krisztina;
' ' ' 2026. szeptember

nyelvi bemeneti mérései Bodnar Dénes; szaktanarok

2026. szeptember
GINOP Plusz bemeneti mérés,
14-18.; potnapok: | Fekete Istvan
9. évfolyam
szeptember 21-22.
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Mérés megnevezése Idopont Felelos
. . Palencsar Illés; koordindcio: Silye
Matematika probaérettségi 2026. oktober 21. '
Veronika
Probanyelvvizsga 2026. oktober 14. Bodnar Dénes, angolnyelv-oktatok

Torténelem  kisérettségi, 11. | 2026. november 9— | Faragoné Csacsovszky Krisztina,

évfolyam 13. torténelemtanarok
2027. januar 8. —
NETFIT _ Kurucz Tamas, testnevelOk
majus 5.
Magyar nyelv ¢€s irodalom kis- Faragoné Csacsovszky Krisztina,
‘ 2027. marcius 1-5.
érettségi, 11. évfolyam magyartanarok

Orszagos kompetenciamérés, | 2027. marcius 22. —
Fekete Istvan, osztalyfonokok

10. évfolyam majus 28.

Angol és német kisérettségi, Lévainé Dienes Csilla és a nyelvet
2027. majus

11. évfolyam oktatok

A mérések elokészitése és lebonyolitasa

A GINOP Plusz-mérés résztvevoi korét €és a mentességeket a mérési tmutato alapjan ellen-
Orizziik. A mérési folyamat soran kiemelt figyelmet forditunk az érintett tanulok megfeleld ta-
jékoztatasara, a mérés technikai €s személyi feltételeinek biztositasara, valamint az esetleges

pétmérések megszervezésére.

Az orszagos €s intézményi mérések eredményeit az érintett munkakozosségek és oktatok meg-

ismerik, elemzik, és azokat az oktatdsi-nevelési folyamat tervezésében felhasznaljak.
A mérési eredmények hasznositasa, fejlesztési feladatok
A mérési eredmények alapjan:

o feltarjuk a tanulok egyéni és csoportszintii erésségeit, illetve fejlesztendo teriileteit;

o sziikség szerint modositjuk, illetve differencidljuk a tanorai fejlesztési folyamatokat;

e ajelentds lemaradast mutatd tanuldkat felzarkéztaté és fejleszto foglalkozasokra ira-
nyitjuk;

e az atlagon feliili teljesitményt nyujtod tanulok szdmara tehetséggondozasi és verseny-

felkészitési lehetdségeket biztositunk;
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e az ¢érettségi és kisérettségi eredmények alapjan meghatarozzuk a tovabbi ismétlési, gya-
korlasi és felkészitési feladatokat;

e anyelvi mérések eredményeit a nyelvi kompetenciak fejlesztésének és a nyelvvizsgara
torténo felkészitésnek a tervezésében hasznositjuk;

e azorszagos kompetenciamérés eredményeit az érintett munkakozosségek az intézményi

fejlesztési folyamatok részeként értékelik.

A mérési eredmények alapjan meghatarozott fejlesztési feladatokat az érintett oktatok a tanme-

netek, foglalkozasi tervek és egyéni fejlesztési folyamatok megvalositasa soran érvényesitik.

Kiemelt mérési célok

Bemeneti mérések:

A tanuldk elézetes tudasdnak és kompetenciaszintjének feltardsa, a tanulési sziikségletek azo-
nositasa, a differencialt oktatés és sziikség esetén a csoportbontasok kialakitasanak tdmogatésa,

valamint a felzarkoztatd foglalkozasokra torténd irdnyitas megalapozasa.
Proba- és kisérettségik:

A tanulok vizsgara valo felkésziiltségének feltarasa, a hidnyossagok azonositasa, az ismétlés és
célzott gyakorlds megszervezése, valamint az 0 tipusu érettségi feladatsorok és a vizsgaszitu-

acio gyakorlasa.
Préobanyelvvizsga:

A tanuldk nyelvi kompetencidinak felmérése, a kozépszintii nyelvvizsgéra torténd felkésziilés

tdmogatdsa, valamint az egyéni fejlesztend? teriiletek meghatarozasa.
NETFIT:

A tanulok fizikai fittségi allapotanak felmérése, az eredmények tudatositasa, az egészséges €let-
modra nevelés tamogatdsa, valamint a szlikséges egyéni fejlesztési és mozgasprogramok meg-

hatarozasa.
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Orszagos kompetenciamérés:

A tanulok szovegértési, matematikai és egyéb, a mérésben vizsgalt kompetenciainak objektiv
visszajelzése, az eredmények intézményi és évfolyamszintli elemzése, valamint az oktatasi-ne-

velési folyamat tovabbi fejlesztésének megalapozasa.
A mérési eredmények nyomon kovetése

A mérési eredményekbdl adodo fejlesztési feladatok megvaldsuldsat az érintett oktatok és mun-
kakozosségek folyamatosan nyomon kovetik. A jelentdsebb eltérések, tartds lemaradasok vagy
kiemelkedod teljesitmények esetén sziikség szerint egyéni fejlesztési, felzarkoztatasi vagy tehet-

séggondozasi intézkedéseket kezdeményeziink.

A mérési eredmények €s az azokhoz kapcsolodo intézkedések tapasztalatait az intézményi 6n-

értekelési, szakmai fejlesztési és kdvetkezd tanévi tervezési folyamatok soran is felhasznéljuk.

2. Oktatoi testiileti vélemény alapjan témahetek tervezése, 6nalld intézményi témahét

bevezetésének ¢€s rogzitésének lehetdsége.

Intézménylink a 2026/2027. tanévben az oktatoi testiilet véleményének figyelembevételével
tervezi €s szervezi az orszagos kezdeményezésekhez kapcsolodo témaheteket, valamint az in-

tézmény sajat pedagogiai céljaihoz és szakmai profiljahoz illeszkedd programokat.

A témahetek és tematikus napok célja, hogy a tanodrai kereteket kiegészitve lehetdséget bizto-
sitsanak a tanulok egyiittmiikodési, kommunikacios, digitalis, pénziigyi, palyaorienticios,
kornyezettudatos, tairsadalmi és szakmai kompetencidinak fejlesztésére, tovabba a projekt-

alapu és élménykozpontu tanulési formak alkalmazasara.

Témahetek ¢€s tanitas nélkiili napok — 2026/2027. tanév

Téma / nap Tervezett idopont
Didkok hangja 2026. oktober 2.
PENZ7 2027. marcius 1-5.

Intézményi palyaorientacids nap (1) | 2027. marcius 17.

Puskas 100 2027. marcius 22-24.
Blathy-nap, DOK-nap (2) 2027. marcius 24.
Digitalis témahét 2027. éprilis 5-9.
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Téma / nap Tervezett idopont
Ady150 témahét 2027. éprilis 12-16.
Fenntarthatosagi témahét 2027. aprilis 19-23.
Honvédelmi témahét 2027. aprilis

Magyar irasbeli érettségi — tanitas )
‘ 2027. majus 3., 9.00
nélkiili munkanap (3)

Angol nyelvi irasbeli érettségi — ta- .
2027. majus 6., 9.00

nitas nélkiili munkanap (4)

Onall6 intézményi témahét lehetésége

Az oktatdi testiilet véleménye alapjan az intézmény minden évben egy onallé, intézményi
szintii Blathy-témahetet szervez. A program kialakitasanal elsddleges szempont az intézmény
villamosipari és technikumi szakmai profiljanak megjelenitése, a tanulok szakmai identitdsanak

erositése, valamint a szakmai és kozismereti kompetenciak dsszekapcsolasa.
Az 6nalld témahét lehetséges tématertiletei a kiilonb6zo években:

e villamosenergia €s a jovO energiagazdalkodasa;

e automatizalas, robotika €s mesterséges intelligencia;

e okosotthonok és intelligens épiiletek;

e ipar 4.0 és digitalis gyartastechnologidk;

e kiberbiztonsag és ipari informatikai rendszerek;

o fenntarthatd technoldgiak és energiahatékonysag;

e szakmai versenyek és WorldSkills;

e mérnoki, technikusi és szakmai életpalyak;

e dualis partnerekkel k6zos szakmai programok;

e a Blathy Ottohoz és az intézmény 75 éves szakmai hagyomanyaihoz kapcsolodo prog-

ramok.

A témahét programjat az intézmény éves munkatervében, a kapcsolddd részletes programot

pedig az érintett munkakdzosségek munkatervében rogzitjik.
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A témahetek megvalositasanak szakmai szempontjai

A témahetek és tematikus programok megvaldsitasa soran toreksziink arra, hogy a tanulok ne
kizarolag hagyomanyos tanorai keretek kozott dolgozzanak, hanem projektfeladatokban, cso-
portmunkaban, gyakorlati tevékenységekben, szakmai bemutatéokon, eléadasokon és

partneri egyiittmiikodésekben is részt vegyenek.

A szakmai profilhoz kapcsolddd programokba lehetdség szerint bevonjuk az intézmény dualis

¢s szakmai partnereit, ezaltal is erdsitve a tanulok €s a gazdasagi kornyezet kozotti kapesolatot.
A programok tervezése soran kiemelt figyelmet kap:

e akompetenciafejlesztés;

e atanuloi aktivitds és 6ndllosadg novelése;

e aprojektalapt tanulas;

e az egylittmiikodési és kommunikacios készségek fejlesztése;
e a digitalis kompetenciak fejlesztése;

e apalyaorientaci6 és szakmai életpalya-tudatossag;

e atehetséggondozas és a felzarkoztatas timogatasa;

e azintézményi kozosség és a Blathy-identités erdsitése.

A témahetek €s tematikus napok tapasztalatait az érintett munkakozosségek értekelik, és a ko-

vetkezd tanév programjainak tervezése soran felhasznaljak.
Puskas 100 — intézményi témahét
Tervezett idopont: 2027. marcius 22-24.

A 2027. évben Puskas Ferenc sziiletésének 100. évforduldja alkalmabol intézményiink Puskas
100 elnevezessel tematikus programsorozatot szervez. Puskas Ferenc 1927. aprilis 1-jén sziile-
tett, centenariuma 2027-ben kiemelt nemzetk6zi megemlékezés része; az UNESCO hivatalos

évforduldi kozott is szerepel.

A program célja, hogy Puskds Ferenc élettitjan és sportpalyafutasan keresztiil a tanulok megis-

merjék a magyar sporttorténet egyik meghatarozo alakjat, az Aranycsapat torténetét, a sport
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¢s a kozosség kapcsolatat, valamint a kitartas, a szorgalom, az egyiittmiikddés €s a teljesitmény

szerepét.

A témahét soran toreksziink arra, hogy a programok tobb tantargy és miiveltségteriilet egyiitt-
mukodésével valosuljanak meg. A tanulok életkoruknak és érdeklddésiiknek megfelelden pro-
jektfeladatokban, kutatomunkaban, sportprogramokban, vetélkedokon és kreativ feladatokban

vehetnek részt.
Tervezett programelemek:

o Puskas Ferenc életttjanak és sportpalyafutdsanak feldolgozasa;

e az Aranycsapat torténetének és jelentds mérkdzéseinek megismerése;

e az 1953-as londoni 6:3-as mérkdzés torténelmi és tarsadalmi hatterének feldolgozésa;

e Puskas Ferenc hazai és nemzetkozi palyafutasanak bemutatésa;

e sporttorténeti kutatd- és projektfeladatok;

e matematikai és statisztikai feladatok sporteredményekhez kapcsolododan;

e idegen nyelvi feladatok Puskés nemzetkozi palyafutdsdhoz és a futball szaknyelvéhez
kapcsolddoan;

o digitalis tartalmak, prezentaciok és rovid videos anyagok készitése;

e sport- ¢s ligyességi programok, labdarigo-mérkdzések;

e Puskas Ferenc ¢letéhez és az Aranycsapathoz kapcsolodo kviz €s vetélkedo;

e asport, a technologia és a teljesitmény kapcsolatanak bemutatasa.

A program lehetdséget teremt arra is, hogy a Blathy szakmai profiljahoz kapcsoloddéan a
tanulok megvizsgaljak, hogyan valtoztatta meg a technoldgia a sport vilagat: a sporteszkdozok
fejlodésétol és a palyak vilagitasatol kezdve a mérési €s teljesitménydiagnosztikai rendszereken

at a modern stadionok informatikai és biztonsagi rendszereiig.

A témahét soran kiemelt nevelési cél a kozosségépités, az egészséges életmodra nevelés, a
sportszeriiség, a Kitartas, a teljesitmény iranti igény, valamint a magyar sporthoz és kul-

turalis orokséghez kapcsolodo értékek megismertetése.

A programok megvaldsitasaba lehetdség szerint bevonjuk a testneveldket, a kdzismereti és
szakmai oktatdkat, a didkonkorményzatot, valamint kiils6 szakmai és sportpartnereket. A prog-
ram részletes forgatokdnyvét az érintett munkakdzosségek és a DOK egyiittmiikddésével ké-

szitjiik el.
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A Puskas 100 program egyben lehetdséget biztosit arra, hogy az intézményben hagyomany-
teremtd jelleggel olyan komplex, tobb tantargyat és az egész iskolai kozdsséget megszolitod in-
tézményi témanapot/témahetet valdsitsunk meg, amelyben a tanuldk aktiv szereploként vesz-

nek részt.

1) Kiemelt teriiletekhez kapcsolodo feladatok tervezése

o Adualis szakképzésben szakképzési munkaszerzodéssel résztvevok aranyanak névelését,
a fenntartoi elvarasok teljesitését szolgalo intézmeényi intézkedések és megvalositasi le-

hetdségeik rogzitése

Az ipari informatikai technikus szakmaban 101j dudlis partner bevonasa kiemelt feladat. A KIS
Kft.-vel e szakmaban megsziintek a kordbbi egylittmiikdodés feltételei. A szakma tartalmat val-
lalati bemutatokkal, k6zos projektekkel és személyes egyeztetésekkel tessziik ismertté; a po-

tencialis partnerek képzési feltételeit és fogaddképességét kiilon ellendrizziik.

Intézménytiink kiemelt célja, hogy a tanulok minél nagyobb aranyban kapcsolodjanak be a du-
alis szakképzésbe, és szakképzési munkaszerzddéssel rendelkezzenek. Ez nemcsak a fenntartoi
elvarasok teljesitését, hanem a tanulok munkaerdpiaci elhelyezkedésének biztositasat is szol-

galja.
Intézkedések és megvaldsitasi lehetdségek
1. Kapcsolati halo bovitése a gazdasagi szereplokkel
a. Uj partnervallalatok bevonasa az elektronika és elektrotechnika dgazatban.
b. Kapcsolatok fenntartasa és erdsitése a mar meglévé dudlis partnerekkel.

c. Rendszeres partneri egyeztetések, igényfelmérés a tanuldi 1étszamokra vonatko-

zoan.
2. Tanulok tajékoztatasa és motivalasa

a. Pélyaorientacids rendezvények szervezése az iskolaban, vallalati szakemberek

bevonasaval.
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b. Nyilt napokon a szakképzési munkaszerzodés elonyeinek bemutatasa a sziilok-

nek és tanuloknak.
c. Tapasztalt tanulok bevonésa sajat élményeik megosztasaval.
3. Szerzddéskotési folyamat segitése

a. A munkaszerzédések megkdtésében intézményi tamogatas (adminisztrativ se-

gitségnyujtas).
b. Konzultacids lehetdség biztositasa a tanuldk és sziilok szamara.
4. Pedagogiai és szakmai tdmogatas

a. Felzarkoztato és tehetséggondozo programok inditdsa, hogy minél tobb tanuld

feleljen meg a dudlis partnerek elvarasainak.
5. Fenntartoi elvarasok teljesitése

a. A szakképzési munkaszerzddéssel rendelkezd tanulok szdmanak folyamatos

monitorozasa.
b. Az éves adatszolgaltatasok pontos €s hatariddére torténd teljesitése.
c. A fenntartoi indikatorokhoz illeszkedd fejlesztési terv kidolgozasa.
6. Kommunikaci6 és nyilvadnossag

a. Aziskola honlapjan és kozdsségi feliiletein rendszeres tajékoztatas a dualis kép-

z¢s lehetdségeirdl.

b. Szakmai sikerek €s jo gyakorlatok bemutatasa a partnerek felé.

o Gyermekek és Didkok Hangja projektnap végrehajtasanak elokészitése, tervezés, tdje-

koztatas

A projektet 2026. oktdber 2-an valositjuk meg. A 6 felelds az igazgatd; kdzremiikddnek az
igazgatohelyettesek, az osztalyfonokok, az oktatok, a Didkdnkormanyzat és annak segitd okta-

toja.
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A kiemelt feladatunk célja: az intézmény tanuldinak aktiv bevonasa az iskolai ¢let, az oktatési
kdrnyezet ¢és az intézményi fejlesztések alakitdsdba. A tanuldi vélemények, tapasztalatok, igé-
nyek ¢és fejlesztési javaslatok feltardsa, rendszerezése és lehetdség szerinti beépitése az intéz-

mény tovabbi tervezési €s fejlesztési folyamataiba.

A program célja tovabba a tanuloi aktivitas, a feleldsségvallalas, az egyiittmiikodés, a véle-
ményalkotas és a kozosségi szerepvallalas erdsitése, valamint annak tudatositasa, hogy a tanu-

10k véleménye értékes €s az iskolai kozosség miikddésének alakitasaban szerepet kap.

A projektnap el0készitése soran az intézmény meghatarozza a program céljat, témakoreit, mod-
szertanat, idOkereteit €s szervezési rendjét. A program tervezésekor kiemelt szempont a tanulok

¢letkori sajatossagainak, érdeklddésének és az intézmény sajatossagainak figyelembevétele.
A projektnap kozponti kérdése: ,,Milyen legyen a jovoben az iskolank?”

A program megvalositdsa soran a tanulok osztalyonként, kiscsoportos workshopok keretében

dolgozzék fel az alabbi témakat:

Milyen legyen a jovOben az iskolank? A tanulok megfogalmazzak, milyen kornyezetben, mi-
lyen felszereltséggel, milyen kozosségi €s oktatasi lehetdségekkel rendelkezd iskolaban szeret-

nének tanulni, illetve milyen valtoztatasokat tartanak sziikségesnek.

Hogyan érzed magad az 6rdkon? A tanulok feltarjak a tanulast segitd és nehezitd tényezdket,
valamint megfogalmazzak az idedlis tanora jellemzoit. A feldolgozas célja nem az egyes okta-
tok értekelése, hanem a tanuldsi kdrnyezetre vonatkoz6 tapasztalatok €s javaslatok 6sszegytij-

tése.

Mit gondolsz a mobiltelefon hasznalatar6l az iskolaban? A tanuldk a kérdést didk- €s tanari
szempontbdl is megvizsgaljak. A cél a mobiltelefon oktatdsi céli hasznalatanak lehetdségei,
valamint az iskolai hasznalat szabalyozéasaval kapcsolatos tanuldi vélemények és javaslatok fel-

tarasa.

A projektnapon a tanitasi id6 szervezését az intézmény a program céljaihoz igazitja. A tanulok
szamara 30 perces roviditett tanorak keriilnek megtartasra, amelyeket 90 perces projektfoglal-

kozés kovet.

A projektfoglalkozas soran minden osztaly harom munkacsoportban dolgozik. A csoportok a

kijelolt témak feldolgozasat kovetden bemutatjak €s Osszegzik eredményeiket.
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A projektfoglalkozas végén az osztalyok kdzosen megfogalmazzak: ,,Ha csak 5 dolgot valtoz-

tathatnank az iskolaban...”

Az igy kialakitott 6t pontos javaslatcsomagok képezik az intézményi szinti 6sszegzés alapjat.
A projektnapot megel6zden minden tanulo feladatot kap:

»Milyen legyen az iskola udvara?”

A tanuldk egyéni vagy csoportos formaban rajz, latvanyterv, alaprajz, plakat vagy digitalis terv

segitségével mutatjak be elképzeléseiket az iskola udvaranak jovobeli kialakitasarol.

Az otletek kozott megjelenhetnek a pihend- és kozosségi terek, sportolasi lehetoségek, zoldfe-
lilletek, arnyékos teriiletek, kiiltéri tanulédsi lehetdségek, iiléhelyek, kerékpartarolok, digitalis

infrastruktura és egyéb, a tanuloi komfortot €s kdzosségi €letet szolgalod fejlesztések.

A beérkezett otletek feldolgozasat kovetden az intézmény lehetdség szerint ,,A mi alomudva-

runk” cimmel k6zo6s koncepciot készit.
Elokészitési és szervezési feladatok:

a projektnap céljainak és szakmai tartalmanak véglegesitése;

a program idérendjének €s szervezési rendjének kialakitasa;

a 30 perces roviditett tanérak megszervezeése;

a 90 perces projektfoglalkozasok el6készitése;

a projektfeladatok és workshop-témak kidolgozasa;

a csoportmunka modszertani kereteinek meghatarozasa;

az oktatok, osztalyfonokok és kozremiikodok tajékoztatasa;

a tanulok eldzetes tajékoztatasa €s motivalasa;

az eldzetes udvarfejlesztési feladat kiadasa és Osszegylijtése;

a projektfoglalkozasokhoz sziikséges eszkdzok és helyszinek biztositasa;
a Didkonkormanyzat bevondsa a program el0készitésébe és megvalositasaba;
a csoportmunkak eredményeinek dokumentalasa;

az osztalyszintli javaslatok 0sszegylijtése és rendszerezése.

Az oktatok €s osztalyfonokok feladata a tanulok aktiv bevondsanak tdmogatasa, a konstruktiv
és elfogado 1égkor megteremtése, a csoportmunka segitése, valamint annak biztositasa, hogy

valamennyi tanuld lehetdséget kapjon véleménye megfogalmazasara.
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A pedagodgusok a projekt soran elsésorban facilitatori, segitd szerepet toltenek be, €s nem ira-

nyitjak a tanuldi valaszokat.
A projektnap eredményeként osztalyonként elkésziil:

a ,,Jovo iskolaja” témaban megfogalmazott 6tletek és javaslatok;
az ,,Idealis tandra” fobb jellemzoi;

a mobiltelefon-hasznalattal kapcsolatos tanuloi javaslatok;

az iskolaudvar fejlesztésére készitett tervek;

az osztaly 5 pontos fejlesztési javaslatcsomagja.

Az osztalyok altal megfogalmazott javaslatok 0sszegytijtését és rendszerezését kovetden intéz-

ményi szintli 6sszegzés készil.

,»A Blathy didkok hangja — 2026 cimmel olyan javaslatgylijtemény kialakitdsa tervezett, amely

bemutatja a tanuldk legfontosabb észrevételeit, igényeit és fejlesztési elképzeléseit.

Az eredmények alapjan az intézmény vezetése megvizsgalja a javaslatok megvaldsithatosagat,
és lehetdség szerint beépiti azokat az intézmény fejlesztési, kozosségépitési és pedagogiai fo-

lyamataiba.

Kiemelt cél, hogy a tanuldk a projektnapot kovetden visszajelzést kapjanak arrol, hogy javas-
lataik koziil melyek valodsithatok meg rovid tavon, melyek igényelnek tovabbi tervezést vagy

er6forrast, illetve melyek azok, amelyek jelenleg nem megvalosithatok.

A projektnap el6készitése a tanév soran folyamatos; a konkrét program megvalositasa a kijelolt
projektnapon torténik. Az eredmények Osszegzése és értékelése a projektnapot kdvetden torté-

nik.
Vart eredmények:

a tanul6i vélemények €s javaslatok szervezett keretek kozott torténd feltarasa;

a tanul6i aktivitas és feleldsségvallalas erdsitése;

a tanulokozosségek egyiittmiitkodésének fejlesztése;

az iskolai kdrnyezetre €s oktatasi folyamatokra vonatkozo6 konkrét fejlesztési javaslatok
megfogalmazasa;

az iskola és a tanuldok kozotti kommunikacid erdsitése;

a tanul6i vélemények intézményi szintli 6sszegzése;
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megvalodsithatd tanuldi kezdeményezések azonositasa €s lehetdség szerinti megvalosi-

tasa.

A projektnap eredményességét az elkésziilt tanuldi produktumok, az osztalyok altal megfogal-
mazott javaslatok, a részvételi arany, valamint a tanuldi és oktatoi visszajelzések alapjan érté-

keljiik.

Az Osszegylijtott javaslatok alapjan intézményi szinti értékelés késziil, amely a tovabbi fejlesz-

tési lehetdségek meghatdrozasanak egyik alapjat képezheti.
Kulturalis, torténelmi és miivészeti programok

A 2026/2027. tanévben intézményliink a tanulok torténelmi, kulturalis és miivészeti ismeretei-
nek bovitése, nemzeti és helyi identitasuk erdsitése, valamint az élményalapu tanulds tamoga-

tasa érdekében tobb kiemelt programot valdsit meg.

e Mohacs 500 emlékorak: a mohécsi csata 500. évforduldjahoz kapcsoldodd emlékorak
keretében a tanulok megismerik a mohdcsi csata torténelmi eldzményeit, eseményeit és
kovetkezményeit, valamint annak magyar torténelemben betdltott szerepét.

e Az 1956-0s forradalomhoz kapcsolédo varostorténeti séta: a program soran a tanu-
16k helyszinekhez kapcsolodva ismerik meg az 1956-o0s miskolci eseményeket, ezaltal
a helytorténeti ismeretek €s az orszagos torténelmi események kozotti Osszefiiggések
élményszerll feldolgozasara nyilik lehetdség.

o Ady150 témahét: Ady Endre sziiletésének 150. évfordulojahoz kapcsoldddan irodalmi,
torténelmi, miivészeti €s digitalis programokkal dolgozzuk fel a koltd életmiivét, korat
és kulturalis 6rokségét.

e KultUp-program: a program keretében a tanulok kulturalis és miivészeti élményekhez,
eléadasokhoz és kozosségi programokhoz jutnak, ezaltal timogatva kulturalis érdeklo-

déstik, kreativitasuk és kozosségi kompetenciaik fejlodését.

A programok megvalositasa soran toreksziink arra, hogy a tanuldk ne csupan befogadoéi, hanem
aktiv résztvevdi és alkotoi legyenek a foglalkozasoknak. A programok lehetdség szerint kap-
csolédnak a magyar nyelv €s irodalom, torténelem, miivészetek, digitalis kultira és osztalyfo-

noki nevelés feladataihoz.
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A programok tapasztalatait az érintett oktatok és munkakozosségek értékelik, és azokat a ko-

vetkez0 tanévek kulturdlis és kozdsségi programjainak tervezése soran is felhasznaljak.

o A digitdlis tananyag hasznadlatdt tamogato intézményi intézkedések rogzitése

Intézménylink kiemelt célja, hogy a digitalis tananyagok és digitalis oktatasi kdrnyezetek tuda-
tos, rendszeres €s pedagdgiai szempontbol indokolt alkalmazaséval tdmogassa a tanulok ered-
ményes tanuldsat, digitalis kompetencidinak fejlddését, az 6nalld tanulasra valo képesség erd-

sitését, valamint a korszerli szakmai ismeretek elsajatitasat.

A digitélis tananyagok alkalmazasa soran fontos szempont, hogy azok ne dncéltian, hanem a
tanitasi-tanuldsi folyamatba illesztve, az adott tantargy és tanuldcsoport sajatossagaihoz iga-
zodva jelenjenek meg. Kiemelt figyelmet kap a szakmai oktatasban a digitdlis eszk6zok, szi-
mulécios kornyezetek, szakmai videdk, interaktiv feladatok és elektronikus tananyagok alkal-

mazasa.
1. Digitdlis tananyagok elérhetdsége és megosztisa

1. Aziskola Google Workspace for Education rendszerében minden munkako6zdsség sajat
tarhellyel és megosztasi lehetdséggel rendelkezik, amely biztositja a kozdsen hasznalt
digitalis tananyagok és szakmai segédanyagok rendszerezett tarolasat €s elérhetoségét.

2. A tananyagok — tobbek kozott tananyagbankok, példatarak, feladatlapok, digitalis fel-
adatok, szakmai segédanyagok, prezentaciok és jo gyakorlatok — tematikus és tantargyi
bontasban keriilnek rendszerezésre.

3. Osztondzzik a KRETA Tananyagtar és a Digitalis Kollaboracios Tér rendszeres és pe-
dagogiailag indokolt hasznalatat.

4. A digitalis tananyagok fejlesztése soran toreksziink az egységes, konnyen hozzaférhetd

¢és a tanulok szamara atlathato struktra kialakitasara.

2. A digitalis tananyagok alkalmazdsa a korldatozottan digitdalis kérnyezetben oktathato tar-

talmak tamogatdsara

1. A szakmai tantargyak esetében a korlatozott eszkdzellatottsdg mellett is biztositani kell

a tanulok szamara a szemléltetés, a szimulacié €s a digitalis feldolgozas lehetoségét.
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2. A gyakorlati vagy eszkozigényes feladatok egy része projektfeladatként, digitalis doku-
mentacidval, szimulacioval vagy el6készitd digitalis tananyaggal kapcsolodhat az okta-
tashoz.

3. Az eduroam haldzat biztositja a tanulok és az oktatok szdmadra a sziikséges online kor-
nyezethez valo hozzaférést, ezaltal tamogatva az elektronikus tananyagok és oktatasi
feliiletek hasznalatat.

4. Az oktatok szamara iranymutatast biztositunk a digitalis tananyagoknak a hagyoményos
¢s gyakorlati oktatasi modszerekkel torténd dsszehangoldséhoz.

5. Kiemelt teriilet a szakmai oktatasban a digitalis szimuldciok, szakmai oktatovidedk, mé-
rési €s tervezési szoftverek, PLC- és automatizalasi kornyezetek, valamint az ipari és

épiiletautomatizalasi rendszerek digitalis lehetéségeinek pedagdgiai célu alkalmazasa.

3. Tanuloi hozzdférés és tamogatds

1. Minden tanul6 sajat intézményi e-mail-cimmel rendelkezik, amely biztositja szdmara a
Google Workspace szolgaltatdsainak hasznalatat.

2. Az osztalyok digitalis feliiletei — kiilonosen a Google Classroom ¢és a Google Meet —
tamogatjak a gyors informacidaramlast, a tananyagok megosztasat, a feladatok kiadasat
és visszajelzését, valamint sziikség esetén a digitalis kapcsolattartast.

3. A digitalis tananyagok kialakitasanal toreksziink arra, hogy azok kiilonbozd tanulasi
iitemhez ¢és képességszinthez is alkalmazhatdk legyenek, ezaltal timogatva a felzarkoz-
tatast €s a tehetséggondozast is.

4. A tanulok digitalis munkainak, projektfeladatainak és szakmai tevékenységeinek doku-
mentélasa — kiilondsen a kés6bbi portfolio dsszeallitdsanak tdmogatdsara — folyamato-
san torténik.

5. A tanuldkat segitjiik az informaciok kritikus értékelésében, a megbizhato digitélis for-
rasok kivalasztasaban, a digitalis tartalmak szabalyos felhasznaldsédban, valamint a tu-

datos ¢és felelds digitalis eszkdzhasznalatban.

4. Oktatoi egyiittmiikodés és szakmai tamogatds

1. A digitalis munkacsoport — Bachmann Karoly, Bagany Maté, Vinnai Zoltan és Silye
Veronika — koordindlja az intézmény digitalis tartalomhasznalataval kapcsolatos felada-

tokat.
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2. A munkacsoport rendszeres konzultacids lehetdséget biztosit az oktatok szdmara a di-

gitalis tananyagok, oktatasi platformok ¢és digitalis eszk6zok alkalmazasaval kapcsolat-
ban.

Az oktatok kozotti tudasmegosztas keretében 6sztondzziik a bevalt digitalis modszerek,
tananyagok ¢€s jo gyakorlatok megosztasat.

A munkakdzosségek feladata a sajat tantargyi tertiletilkon hasznalhat6 digitalis tananya-

gok folyamatos feliilvizsgalata, aktualizalasa és sziikség szerinti bdvitése.

5. Mindoségbiztositas és fejlesztési lehetoségek

Folyamatosan figyelemmel kisérjiik a digitalis tananyagok hasznalatdnak eredményes-
ségét az oOratervek, oktatoi tapasztalatok, tanuloi visszajelzések és a tanulasi eredmé-
nyek alapjan.

A munkako6zdsségek Osszegylijtik és intézményi szinten megosztjak a digitalis oktatés
soran alkalmazott jo gyakorlatokat.

Az oktatok digitalis kompetenciainak fejlesztését belsé tudasmegosztassal, szakmai
konzultaciokkal és a rendelkezésre 4ll6 tovabbképzési lehetdségek kihasznéalasaval ta-
mogatjuk.

Evente feliilvizsgaljuk a digitalis tananyagok és platformok hasznalatanak tapasztala-
tait, és azokat figyelembe vessziik a kovetkezo tanév fejlesztési feladatainak meghata-
rozésakor.

Kiemelt figyelmet forditunk az adatvédelmi, informacidbiztonsagi, szerzoi jogi és digi-

talis allampolgarsagi szempontok érvényesitésére.

6. A tanév kiemelt céljai

A 2026/2027. tanévben kiilondsen fontos:

a digitalis tananyagok rendszeres és pedagogiai szempontbol indokolt hasznalatanak
erositése;

a Google Workspace for Education, a KRETA ¢és a Digitalis Kollaboracios Tér leheto-
ségeinek tudatosabb kihasznalasa;

a szakmai oktatas digitalis tAmogatasanak tovabbi fejlesztése;

a tanuloi digitalis kompetencidk és az 6nallo tanulas képességének fejlesztése;

a digitalis tanul6i produktumok és projektfeladatok dokumentalasanak erdsitése;
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e az oktatoi digitalis modszertani tudas €s intézményi tudasmegosztas fejlesztése;

e az eredményes digitalis j6 gyakorlatok intézményi szintii elterjesztése.

Felelds: intézményvezetd, igazgatohelyettesek, digitalis munkacsoport, munkak6zosség-veze-

tok
Kozremiikodok: az intézmény valamennyi oktatoja
Megvalésitas: folyamatos, a 2026/2027. tanév soran

Ellenérzés, értékelés: félévente és a tanév végén, az intézményi tapasztalatok és visszajelzések

alapjan.
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g.) Oktatoi tovabbképzések tervezése

Kizardlag tanévre vonatkozo létszam rogzitése OTR adatok alapjan (részletek a tanévi oktatoi
beiskolazasi tervben), kiemelve a Svdjci Alap keretében megvalosulo tovabbképzések terveze-

Sét.

Az intézményi oktatoi tovabbképzések tervezése a 2026/2027. tanévre vonatkozoan az OTR
rendszerben nyilvantartott adatok, az oktatdi tovabbképzési kotelezettségek aktualis allapota,
valamint a 2025-2029. idészakra vonatkoz6 intézményi tovabbképzési program alapjan torté-
nik. A részletes képzési tartalmakat, a résztvevok 1étszamat és a képzések litemezését a tanévre

vonatkozo oktatoi beiskolazasi terv tartalmazza.

Az eldzetes tervezés soran megtortént az OTR rendszer adatainak és az intézményi nyilvantar-
tasoknak az attekintése €s egyeztetése annak érdekében, hogy az egyes oktatok tovabbképzési

kotelezettségének teljesitése nyomon kovethetd és tervezhetd legyen.

Az intézményben jelenleg 54 6 szerepel az OTR rendszerben. Koziiliik 19 fé6 mentesiil a to-
vabbképzesi kotelezettség aldl, illetve tartos tavolléti statuszban van. Az el6z6 iddszakban 4 6
jogviszonya megsziint, igy jelenleg 31 f6 aktiv statuszu oktato tovabbképzési kotelezettsé-
gének teljesitését sziikséges nyomon kovetni. Koziiliik 2 f6 a jelenlegi tovabbképzési ciklus

soran éri el a mentességet biztositod életkort.

A nyilvantartas alapjan 8 fo fels6foku szakképzettség megszerzésével vagy szakiranyl tovabb-
képzésben valo részvétellel teljesiti tovabbképzési kotelezettségét. Tobb oktatd a kdtelezd to-
vabbképzési draszamot mar teljesitette, illetve jelentdsen meghaladta. A ciklus végéig fennalld
kotelezettségek alapjan az érintett oktatok tovabbképzésének megszervezésérdl és a teljesités

folyamatos nyomon kovetésérdl gondoskodni sziikséges.

Az oktatoi tovabbképzési kotelezettségekrol az érintett oktatok tajékoztatast kaptak. Az intéz-
ményvezetés kiemelt feladata a tovabbképzési kotelezettségek teljesitésének folyamatos nyo-
mon kdvetése, a sziikséges képzések idoben torténd megtervezése, valamint az oktatok részvé-

telének ¢és teljesitésének dokumentalésa.
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A 2026/2027. tanévi tovabbképzési terv

A munkakozosség-vezetokkel és az intézmény vezetésével tortént egyeztetést kdvetden a

2026/2027. tanévre dsszesen 26 tovabbképzés keriilt el6zetesen betervezésre.
A tervezett képzések koziil:

e 12 szakmai tovabbképzés, amelyek elsdsorban a korszer(i villanyszerelés, az Ipar 4.0,
a PLC-technologia, valamint a szakmai vizsgafeladatok fejlesztéséhez kapcsolodnak;

¢ 14 moédszertani és kompetenciafejleszto tovabbképzés, amelyek tobbek kozott a di-
gitalis pedagogia, az idegen nyelvi kompetenciafejlesztés, a vezetdi hatékonysag, a

mentoralas, valamint a fenntarthatosagi szemléletformalas teriiletét érintik.

A tovabbképzések tervezésénél kiemelt szempont az intézmény szakmai képzési profiljdhoz, a
munkaerdpiaci igényekhez, a korszeri technoldgidkhoz, az oktatdi kompetencidk fejlesztésé-

hez, valamint az intézményi szakmai és pedagogiai célkitlizésekhez val6 illeszkedés.

A Svajci Alap keretében megvalosulo tovabbképzés

Kiemelt feladat a Svajci Alap SM01-1 VET ,,A szakmai oktatas és vizsgaztatas modszerta-
nanak megujitasa” projekt keretében megvalosulo tovabbképzésekben valo részvétel biztosi-

tasa.

A projektalapu oktatds mddszertandhoz kapcsolodo tovabbképzésen intézményiinkbdl 3 6 ok-
taté részvételét tervezziik. A képzés varhatdé megvaldsitasi iddszaka 2026. szeptember—okto-

ber.

A tovabbképzés tapasztalatainak intézményi hasznositasa érdekében kiemelt feladat a résztvevd
oktatok altal megszerzett ismeretek munkakozdsségi €s intézményi szintli megosztasa, valamint
a projektalapu oktatasi modszereknek a szakmai és kozismereti oktatdsban torténd tovabbi al-

kalmazasa.

A tanév soran megvaldsitando feladatok

e az OTR adatok és az intézményi tovabbképzési nyilvantartas folyamatos aktualizalasa;

e az oktatok tovabbképzési kotelezettségének nyomon kovetése;
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a 2026/2027. tanévi oktatoi beiskolazasi tervben meghatarozott képzések megvalosita-

sanak koordinalasa;

e aképzéseken részt vevo oktatok részvételének és teljesitésének dokumentalasa;

e a szakmai és mddszertani tovabbképzések intézményi célokhoz val6 illeszkedésének
biztositasa;

e a Svajci Alap keretében megvalosulo tovabbképzes tapasztalatainak intézményi szintli
hasznositasa;

e atovabbképzések eredményeinek és az oktatdi kompetencidk fejlédésének év végi ér-

tékelése;

o sziikség esetén a kovetkezd tanév tovabbképzési prioritasainak meghatarozasa.
Felelés: intézményvezetd, szakmai igazgatohelyettes
Kozremiikodok: munkakozosség-vezetok, érintett oktatok
Hataridé: folyamatos, a 2026/2027. tanév soran
Dokumentum: 2026/2027. tanévi oktatoi beiskolazasi terv, OTR nyilvéantartas
h.) Tandran kiviili és szabadidos tevékenységek tervezése
1. Tanoran kiviili tervezett foglalkozasok (pl. intézményi hagyomanydpolas, tanoran

kiviili, tervezett foglalkozdsok (szakkor) és egyéb tevékenységek (szinhazlatogatas,

kiallitaslatogatas) tervezése és bemutatdsa.

Az intézményi élet meghatarozo részét képezik az iskola hagyomanyai, a k6z0sségi programok,
a tandran kiviili foglalkozasok, a kulturalis és szakmai rendezvények, valamint az innepi meg-
emlékezések. Ezek a programok jelentdsen hozzédjarulnak az intézményi k6zosség Osszetarto-
zasanak erdsitéséhez, a tanulok személyiségének és szocialis kompetencidinak fejlesztéséhez,
az iskolahoz val6 kotddés kialakitdsdhoz, valamint a tanulok érdeklddésének és tehetségének

kibontakoztatasahoz.

Intézményiink szamara kiemelt érték a Blathy-hagyoményok apolasa, a kordbbi generaciok
eredményeinek és értékeinek megdrzése, ugyanakkor fontosnak tartjuk az 0j kozosségi és szak-

mai hagyomanyok kialakitasat is. A tandran kiviili programok szervezése soran toreksziink arra,
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hogy azok a nevelési-oktatasi célokhoz, az intézmény szakmai profiljahoz €s a tanuldk életkori

sajatossagaihoz egyarant kapcsolddjanak.
Hagyomanyos intézményi események
A 2026/2027. tanév kiemelt intézményi programjai:

e Csacsiavaté — 2026. szeptember 15.
Felelds: Sandor Zoltan és a 10/C osztaly.
e Magyar Didksport Napja és Honvédelmi nap — 2026. szeptember 25.
Felelds: Kurucz Tamas és Mahalek Janos.
o Kutatok Ejszakaja — 2026. szeptember 25. az intézményben.
A program célja a természettudomanyok, a miiszaki teriiletek és az innovacié iranti ér-
deklodés felkeltése, valamint az intézmény szakmai tevékenységének bemutatasa.
e Karacsonyi vasar — 2026. december 12.
Felelds: Kovacsné Hajdu Andrea és a DOK.
e Adventi hangverseny — 2026. december 18.
Felel6s: Kovacsné Hajdu Andrea.
e Blathy-nap — 2027. marcius 24.
Felelés: DOK és az intézmény oktatoi.
e Unnepi miisorok és megemlékezések a kozponti eléirasok, az éves munkaterv és a

munkakozdsségek programjai alapjan.

Az intézményi rendezvények szervezése soran toreksziink arra, hogy a tanulok minél nagyobb
szdmban aktiv szerepet vallaljanak a programok eldkészitésében, lebonyolitasaban és értékelé-
sében. Ezaltal fejlodik egyiittmiikddési készséglik, feleldsségvallalasuk, kreativitasuk és kozos-

ségi szerepvallalasuk.

1. Tanoéran Kiviili, tervezett foglalkozasok és szakkorok
Honvédelmi szakkor

A Honvéd Kadét Program tandrai €s tanoran kiviili elemeit 6sszehangoltan valésitjuk meg. A

tanoran kiviili foglalkozasok keretében kiemelt feladat:

e ahonvédelmi alapismeretekhez kapcsolddo ismeretek elmélyitése;
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e az érettségi vizsgara torténd felkésziilés tdimogatasa;

e a9. ¢évfolyamos kadétok beilleszkedésének segitése;

e tematikus honvédelmi versenyekre torténd felkészités;

o turak és kozosségi programok szervezése;

e Onvédelmi és fizikai alloképességet fejlesztd foglalkozdsok megvalositasa;

e a honvédelmi programok megismertetése €s az érdeklddd, nem kadét tanuldk bevona-

sanak lehetOsége.

A foglalkozasok soran kiemelt szempont a kozosségépités, a felelosségtudat, az egylittmiiko-

dés, a szabalykovetés €s az egészséges €letmod erdsitése.

Nyilt szakmai miihely és szakmai szakkorok

A szakmai tehetséggondozas és palyaorientacio erdsitése érdekében 2026 szeptemberétol/ok-
téberétol péntek délutani nyilt szakmai miihely inditasat tervezziik Kozak Gyula iranyitasa-

val, Szarka Tibor és Vinnai Zoltan kozremiikodésével.
A miihely keretében tobbek kozott:

e mikrovezérlokkel és Arduino-rendszerekkel kapcsolatos feladatok;
e PLC-programozasi feladatok;

e robotikai alkalmazasok;

e innovacids és projektfeladatok;

e szakmai versenyekre torténd felkésziilést tamogat6 tevékenységek
valésulnak meg.

A nyilt szakmai miithely egyszerre szolgalja a tehetséggondozast, a szakmai kompetenciafej-

lesztést, a palyaorientaciot és az 6nallo projektmunka fejlesztését.
A tanév soran tovabbi szakkorok és tehetséggondozo foglalkozasok tervezettek:

e LEGO-robot szakkor — Torok Attila vezetésével;
¢ robotikai és programozasi tehetséggondozas — Hornyak Csaba kozremiikodésével;

e multimédias szakkor — Mahalek Janos szervezésében;
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e elektronika—elektrotechnika szakkor a 9-10. évfolyam tanul6i szamara — Petrd Zol-

tan Gyorgy vezetésével.

A szakmai szakkorok lehetdséget biztositanak arra, hogy a tanuldk a tandrai kereteken tal, ér-
deklédésiiknek megfeleléen mélyitsék el szakmai ismereteiket, és bekapcsolddjanak az intéz-

mény innovacios, verseny- €s projekttevékenységébe.

Kulturalis, miivészeti és konyvtarpedagogiai programok

A human munkak6zosség a tanuldk kulturalis kompetencidinak, kommunikécios készségének,
kreativitasanak és szovegértésének fejlesztése érdekében tobbféle tandran kiviili programot

szervez.
A tanév soran:

e irodalmi szinpadi foglalkozasok valosulnak meg Huszar Monika vezetésével;

e konyvtari és levéltarpedagogiai programokat szerveziink Kralik Gabor kdzremiiko-
désével;

e szinhazi programok és szinhazlatogatasok megvalositasat tervezziik Csidey Adri-
enne kapcsolattartasaval;

o lehetdség szerint kiallitasokhoz, kulturalis intézményekhez és helyi értékekhez kap-

csolodo programokat is szerveziink.

A kulturalis programok célja az altalanos miiveltség bovitése, az olvasas €s a kulturalis értékek
iranti érdeklddés erdsitése, valamint a tanulok kommunikacios, egyiittmiikddési €s kreativ kom-

petenciainak fejlesztése.

A tanoran kiviili foglalkozasok szervezésének alapelvei

A tandran kiviili programok tervezésekor kiemelt szempont:

a tanuloi érdeklddés €s aktivitas figyelembevétele;

e atehetséggondozas és a felzarkdztatas tdmogatésa;

e aszakmai és kozismereti teriiletek Osszekapcsolasa;
o akozosségépités és az intézményi identitas erdsitése;
e apalyaorientacio és a szakmai motivacio fejlesztése;
e akulturélis és miivészeti nevelés tamogatésa;
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e azegészséges ¢letmod és a rendszeres testmozgas 0sztonzése;
e atanulok onallosaganak ¢s felel0sségvallalasanak fejlesztése;

e azintézmény hagyomanyainak megOrzése €s tovabbadasa.

A foglalkozasok és programok megvaldsitasat az intézményvezetés és az érintett oktatok folya-
matosan nyomon kovetik. A tanév végén a programok tapasztalatait, a tanuloi részvételt és az
eredményeket értékeljiik, és ezek alapjan tervezziik a kovetkezo tanév tandran kiviili tevékeny-

ségeit.

Felel6s: intézményvezetd, igazgatohelyettesek, munkakdzosség-vezetok, programfeleldsok
Kozremiikédék: DOK, osztalyfonokok, oktatok, az intézmény szakmai és kiilsé partnerei
Megvalositas: a 2026/2027. tanév soran, a programok litemezése szerint

Ertékelés: folyamatosan, valamint a tanév végén

2. Sporttevékenység, a Magyar Didksport Szovetség dltal szervezett programok és a Diak-

olimpia rendezvényeihez kapcsolodo tevékenységek tervezése.

Intézménylink kiemelt feladata a tanulok egészséges életmodra nevelése, a rendszeres testmoz-
gas iranti igény kialakitasa, a fizikai allapot fejlesztése, valamint a sport k6zosségformalo és
személyiségfejlesztd szerepének erdsitése. A didksport keretében kiilon figyelmet forditunk a
tanulok sportolasi lehetdségeinek bovitésére, a tehetséges tanulok versenyekre torténd felkészi-
tésére, valamint arra, hogy a sport irant érdeklddd tanulok szamara a tandrai kereteken tul is

biztositsunk rendszeres mozgasi lehetdséget.

Az iskolai tomegsportorak helyett a versenyfelkészités a Blathy Otté Kozépiskolai Diaksport
Club keretében valosul meg. A foglalkozasokat a 8-9. éraban, altalaban heti két alkalommal
szervezzik, az id6jarasi koriilményekhez, a tanuldi igényekhez és a versenyek idépontjahoz

igazodva.
Sportagak és versenyfelkészités
A tanév soran az alabbi sportdgakban biztositunk rendszeres felkésziilési lehetdséget:

o kispalyas és teremlabdarigas — Szabolcs Géza vezetésével;
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e Kkerékpar és duatlon — Szabolcs Géza vezetésével;

e floorball — Kurucz Tamas vezetésével.

A felkészités soran célunk a sportagi alaptechnikak fejlesztése, az alloképesség és a fizikai tel-
jesitOképesség javitasa, a sportszerii versenyzés szabalyainak elsajatitasa, valamint az egyiitt-

miikodés, a kitartas, a feleldsségvallalas és a szabalykovetd magatartas erdsitése.
A tanuldi igényekhez igazodva tervezziik:

e havonta egy délutdni hazibajnoksag megszervezését;
o hétvégi kerékparos turak szervezését;
e az intézmény tanuldinak tovabbi diakolimpiai versenyeken torténd részvételét;

e azecredményes sportolok és csapatok tovabbi versenyzési lehetdségeinek tamogatasat.

A versenyfelkészités soran toreksziink arra, hogy a tanuldk az intézmény képviseletében mélto
modon vegyenek részt a sporteseményeken, mikozben a versenyzés mellett a kzosségi élmény

€s a mozgas orome is hangsulyt kap.
Intézményi sportnapok

Az 6szi sportnap 2026. szeptember 25-én az intézmény teriiletén keriil megrendezésre. A
program célja a tanulok széles korti bevonasa a kozos mozgasba, a kozdsségi élmény erdsitése

¢€s az egészseéges ¢letmdd népszerisitése.

A tavaszi sportnap 2027. marcius 24-én, a Blathy-nap programjahoz kapcsolddva valosul

meg, a Didkonkormanyzat kdzremiikddésével.
Felelés: Kurucz Tamas

Kozremiikodé: DOK, oktatok
NETFIT-mérés és mozgasfejlesztés

A tanulok fizikai allapotanak rendszeres nyomon kovetése érdekében a NETFIT-felmérést a

tanév soran ilitemezetten végezziik:

e januar: 12. évfolyam;

e februar: 11. évfolyam;
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e marcius: 9-10. évfolyam.

A mérési eredményeket nem kizarolag az allapotfelmérés részeként kezeljiik, hanem felhasz-
naljuk a tanuldk egyéni sziikségleteihez igazodo, differencidlt mozgasfejlesztés tervezéséhez.
A cél az egyéni fejlédés tamogatasa, a fizikai aktivitas Osztonzése €s az egészségtudatos élet-

mod kialakitasa.

Sporteszkozok és kerékparok hasznalata

Kiemelt feladat a rendelkezésre allo sporteszkdzok €s kerékparok rendeltetésszeri, biztonsagos

hasznalatanak biztositasa, allaguk megovasa és a rongalas megeldzése.
Ennek érdekében:

e atanulokat a sporteszkdzok és kerékparok szabélyos hasznalatara, kezelésére és tarola-
sara neveljiik;

e rendszeresen ellendrizziik az eszk6zok miiszaki és hasznalati allapotat;

o sziikség esetén gondoskodunk a karbantartasrol és javitasrol;

e asportfoglalkozasokon kiemelt figyelmet forditunk a balesetmegeldzésre és a biztonsa-
gos sportolas feltételeire;

e atanulokban erdsitjlik a kozosen hasznalt intézményi eszkdzok irdnti feleldsségérzetet.

A diaksport kiemelt céljai a 2026/2027. tanévben

e arendszeres testmozgas €s az egészséges ¢letmdd iranti igény erdsitése;

e atanulok fizikai 4llapotanak és alloképességének fejlesztése;

e asporttehetségek felismerése és tamogatasa;

e adidkolimpiai €és egyéb sportversenyeken vald részvétel bovitése;

o akozosségi €lmények €s az egylittmiikodeés erdsitése;

e asportszerl, szabalykovetd magatartas kialakitasa;

e a NETFIT-mérések eredményeire épiild differencidlt mozgasfejlesztés;

e a sporteszkdzok és kerékparok felelds hasznalatanak, valamint dllagmegdvasanak biz-

tositasa.

Felelos: Kurucz Tamas, Szabolcs Géza
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Kézremiikodék: DOK, osztalyfénokok, oktatok
Megvaldsitas: folyamatosan, a 2026/2027. tanév soran

Ertékelés: a sportprogramok, versenyek és NETFIT-mérések tapasztalatai alapjan, a tanév vé-

gen

i.) Belso ellenorzéshez kapcsolodo feladatok

a KRETA adminisztrdciés tevékenységek (kiilonis figyelemmel az osztondij jogosultsag biz-
tositasahoz sziikséges adatok adminisztralasanak vonatkozdsdaban) intézményi ellendorzésé-

nek terve (kotelezo elem)

Kizarolag a tervezett ellendrzési teriilet(ek)et tartalmazza, a részletes litemezés az 6nallo

belsd ellendrzési terv részét képezi.
A KRETA adminisztricios tevékenységek intézményi ellendrzésének terve

Az intézményi belsd ellendrzés alapvetd célja az intézmény jogszerl, szabalyozott és hatékony
mitkddésének biztositasa, az oktatdo-neveld munka eredményességének tamogatasa, az esetle-
ges eltérések feltarasa €s megeldzése, valamint az intézményi miikddéshez sziikséges megbiz-

hat6 adatok biztositasa.

A belsé ellendrzés soran kiemelt figyelmet forditunk a KRETA rendszerben rogzitett adatok
pontossagara és naprakészségére, kiillonosen azokra az adatokra, amelyek a tanuldi jogvi-
szonyhoz, az oktatas szervezéséhez, a tanuloi juttatidsokhoz €s az 6sztondijra vald jogosultsag

megallapitasdhoz sziikségesek.
A részletes ellenOrzési titemezést az 6nalld belso ellendrzési terv tartalmazza.
Kiemelt ellenorzési teriiletek

1. KRETA taniigyi és tanul6i adatainak ellenérzése
a. atanuloi jogviszonyra vonatkoz6 adatok pontossaga;
b. aképzési forma, évfolyam, osztaly és szakma megfeleld rogzitése;

c. amunkarend és az ellatott feladat sszhangja;

&

a tantargyak és tantargykategoriak megfeleld beallitasa;
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c.

f.

a tanuloi statuszok €s valtozasok naprakész vezetése;

az adatvaltozasok megfeleld dokumentalasa.

2. Az dsztondij jogosultsagahoz kapcsolodo adatok ellendrzése

a.

d.

az 6sztondijra vald jogosultsag megallapitasahoz sziikséges KRETA-adatok tel-
jessége €s pontossaga;

a tanuloi jogviszonyhoz, képzési formahoz €s egyéb relevans adatokhoz kapcso-
16d6 rogzitések ellendrzése;

az Osztondij szempontjabol relevans hianyzasi és tanulmanyi adatok megfeleld
vezetése;

az adateltérések és hibak feltarasa, javitasa és dokumentalasa.

3. Taniigyi dokumentici6 és KRETA-adminisztracié

d.

a tanorak ¢és foglalkozasok megtartasanak és dokumentéldsanak ellenérzése;

a hidnyzasok, késések és egyéb taniigyi adatok pontos rogzitése;

a tanmenetek és tantervi dokumentumok, valamint a KRETA-adatok Ossz-
hangja;

az elektronikus naplé vezetésének rendszeres ellendrzése.

4. Intézményi és oktatoi monitoring

a.

b.
c.

d.

a KRETA — FOKUSZ, valamint az Intézményi és Oktatoi Monitoring Rendszer
relevans adatainak felhasznalasa;

az adatok alapjan sziikséges vezetdi intézkedések meghatarozasa;

az ora- és foglalkozaslatogatasok tapasztalatainak figyelembevétele;

a relevans partneri visszajelzések beépitése az ellendrzési folyamatba.

5. Hozzaférési jogosultsagok és adatbiztonsag

a
b.

C.

d.

a KRETA-rendszerhez kapcsolodo felhasznaloi jogosultsagok ellendrzése;

a munkakdrhoz és ellatott feladathoz igazod6 hozzaférések biztositasa;

a jogosulatlan hozzaférések megeldzése;

az adatvédelmi és informdaciobiztonsagi kovetelmények betartasanak ellendr-

zése.

6. Hibajegyek és adateltérések kezelése

a.

b.

C.

a KRETA-rendszerben észlelt hibak, eltérések és hianyossagok feltarasa;
a sziikséges javitasok elvégzése;

a javitasok dokumentalasa és visszaellendrzése.
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Az oktato-nevel6 munka belsé ellenérzésének kiemelt szempontjai

e az oktatok munkafegyelme;

e atanorak és tanodran kiviili foglalkozasok pontos megtartasa;

e az oktato-neveld munkahoz kapcsolédd adminisztracid pontossaga;

e atantermek és oktatasi kornyezet rendezettsége;

e az oktato—tanuld kapcsolat, a tanuloi személyiség tiszteletben tartdsa;
e atandran kiviili nevelémunka és az osztalyfonoki tevékenység;

e akozosségformalas eredményessége;

e az intézményi szabalyozasok és a szakmai programban foglaltak érvényesiilése.

A belso ellendrzés fo teriiletei

e rendszeres oOra- és foglalkozaslatogatasok az éves ellendrzési terv alapjan;

e az oktatoi munka vezetOi ellenOrzése és értékelése;

e ataniigyi dokumentumok ellendrzése;

e aKRETA rendszer folyamatos adat- és adminisztracios ellendrzése;

e aziskolai rendezvények szervezésének és lebonyolitdsanak ellendrzése;

e azintézményi értékelési és mindségiranyitasi folyamatokhoz kapcsolodoé dokumentécio
ellendrzése;

e asziikséges intézkedések végrehajtasanak nyomon kovetése.
A belso ellenérzést végzok
A belso ellendrzési feladatok ellatasdban részt vesznek:

® azigazgato;
e azigazgatohelyettesek;
e a munkakozdsség-vezetok;

e az adott ellendrzési teriilethez kijelolt egyéb munkatarsak.

Az ellendrzés az intézményi haroméves ellendrzési ciklus aktualis tanévére vonatkozé terv
alapjan torténik. Az ellenérzések soran felhasznaljuk a KRETA rendszer, a KRETA-FOKUSZ,
az intézményi és oktatdi monitoring, az ora- és foglalkozaslatogatasok, valamint a relevans

partneri visszajelzések adatait.
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Az ellendrzési eredmények dokumentalasa egységes szerkezetli dokumentumok és mindségira-
nyitasi feljegyzések alkalmazasaval torténik, 0sszhangban az intézményi oktatoi és vezetoi ér-

tékelés rendszerével.
A tuldraelszamolasok intézményi ellenérzésének terve

A talora-, helyettesitési és egyéb rendkiviili foglalkozasokhoz kapcsolodé adatok ellendrzése
soran kiemelt szempont a KRETA rendszerben rogzitett adatok pontossaga, a megtartott fog-

lalkozasok dokumentaltsaga, valamint az elszamolas ¢€s a tényleges munkavégzés dsszhangja.
Az ellendrzés {0 teriiletei:

e amegtartott 6rak, helyettesitések és rendkiviili foglalkozasok KRETA-rendszerben tor-
ténd megfeleld rogzitése;

e aKRETA-adatok és a taniigyi dokumentacié 6sszhangjanak ellendrzése;

e atuléraelszdmolasokhoz kapcsolddd dokumentumok és igazolasok ellendrzése;

e a munkaiddkeret és az elszamolt tobbletfeladatok 6sszhangjanak vizsgélata;

e az oktatoi, igazgatohelyettesi és intézményvezetdi ellendrzési €s hitelesitési feladatok
teljestilése;

e a fenntartdi adatszolgaltatas alapjaul szolgald adatok pontossaganak biztositasa.

A részletes havi, féléves és éves ellendrzési ilitemezést az 6nalld belso ellendrzési terv tartal-

mazza.
Egyéb vezetdi ellendrzési feladatok

Az elektronikus aldirdshoz, az iratok hitelességéhez €s visszakereshetdségéhez kapcsolodo ve-
zet6i feladatokat az intézményi munkakori leirasokkal, az iratkezelési szabalyokkal és az elekt-

ronikus dokumentumkezelés rendjével 6sszhangban kell ellatni.

A téritési dij és tandij ligyében a kancellari dontéshez sziikséges eldterjesztéseket az igazgatd

késziti eld, a vonatkozo intézményi €s fenntartdi szabalyozas szerint.
Felelos: igazgat6

Kozremiikodok: igazgatohelyettesek, intézményi értékelési csoport, munkakdzosség-vezetok,

Bagany Maté, Fekete Istvan, osztalyfonokok
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Ellendrzés: az 6nalld belso ellendrzési tervben meghatarozottak szerint, folyamatosan
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j.) Kiilonleges banasmodhoz, eltérd nevelési igényhez kapcsolodo feladatok

A gyogypedagogusok és a fejlesztopedagogusok munkdjanak tervezése és elvarasok

megfogalmazasa.

A 2026/2027. tanévben intézményiink kiemelt feladata a kiilonleges banasmodot igénylo, a sa-
jatos nevelési igényli (SNI), valamint a beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel
(BTMN) érintett tanulok egyéni sziikségleteihez igazodd nevelésének-oktatasanak és fejleszté-

sének biztositasa.

Az ellatas tervezése és megszervezése minden esetben a szakértdi bizottsag szakértoi véle-
ménye, a tanuld egyéni sziikségletei, valamint az intézmény rendelkezésére allé személyi

és targyi feltételek figyelembevételével torténik.

2026/2027. tanév Aktiv tanul6i 1étszam
Hétranyos helyzeti tanulo 11

Halmozottan hatranyos helyzetii ta-

nulo 2

Rendszeres gyermekvédelmi kedvez-

mény mezdvel rendelkezd tanulo >

Sajatos nevelési igényll tanuld 16

Beilleszkedési, tanulasi, magatartasi -

nehézséggel jeldlt tanulo

Gyermekvédelmi és ifjusagvédelmi feladatok

Az ifjusagvédelmi felelds hidnyaban a gyermek- és ifjusagvédelmi feladatokat az igazgato, az
igazgatohelyettesek, a fejlesztopedagogus, az iskolapszichologus és az osztalyfonokok egylitt-

miukodésben latjak el.
Kiemelt feladat:

e ahatranyos és halmozottan hatranyos helyzetli, valamint a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesiilo tanulok helyzetének nyomon kovetése;

e asziikséges nyilvantartasok vezetése €s aktualizaldsa;

e aveszélyeztetd koriilmények €s a tanuldk szocialis, tanulmanyi vagy magatartasi prob-

lémainak feltarasa;
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e atanuldk és gondviseloik tajékoztatasa az igénybe vehetd tdmogatasi és segito leheto-
ségekrol;

e kapcsolattartas a sziilokkel, gondviselkkel és a gyermekvédelmi jelzérendszer érintett
tagjaival;

o sziikség esetén a megfeleld szakemberhez vagy ellatorendszerhez torténd iranyitas;

e a tanulok veszélyeztetettségének megeldzése, illetve a mar fennalld problémak keze-

1ése.
Sajatos nevelési igényi tanulok ellatasa

Intézménylinkben 16 aktiv, sajatos nevelési igényii tanulé tanul. A gyogypedagogiai fejlesz-

tést Czetter-Kis Csilla, a logopédiai és szurdopedagogiai ellatast Molnarné Szalai Zita végzi.
Az SNI tanulok ellatasa heti 7 6raban torténik:

e 5 6ra gydgypedagogiai fejlesztés;
e | 6ralogopédiai ellatas;

e | ora szurdopedagdgiai ellatas.

A beszédfogyatékos és a nagyothall6 tanuld specializalt ellatasat Molnarné Szalai Zita bizto-

sitja. Mindkét tanul6 gyogypedagogiai ellatasban is részesiil.

Az orabeosztas a rendelkezésre allo engedélyezett Orakeret, a szakértdi vélemények, az egyéni

sziikségletek és az intézményi Orarend dsszehangolasaval késziil.
A gyogypedagogus feladata kiilondsen:

e az SNI tanulok fejlesztési sziikségleteinek feltarasa és nyomon kovetése;

e aszakértdi véleményben meghatarozott fejlesztések megszervezése;

e az oktatokkal és osztalyfonokokkel torténd folyamatos szakmai egytittmiikodés;
e atanorai differencidlas szakmai tdmogatésa;

e atanulok fejlédésének dokumentalasa és értékelése;

o sziikség esetén a sziilokkel és a szakértdi bizottsagokkal torténd kapcsolattartas.
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BTMN tanulok fejlesztése

Intézménylinkben 38 aktiv, beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel érintett tanuld

tanul.

Fejlesztésiiket Holloné Rozgova I1diké Agnes fejlesztépedagogus végzi. Az egyéni és cso-
portos fejlesztések orarendjét a szakértdi véleményekben meghatarozott sziikségletekhez iga-

zitjuk.
A fejlesztOpedagdgiai munka célja kiilondsen:

e atanuldsi nehézségek enyhitése;

e azalapvetd tanulasi és kognitiv képességek fejlesztése;

e afigyelem, emlékezet, feladattartas és 6nszabalyozas erdsitése;
e atanuldsi motivacio tamogatasa;

e atanulmanyi eredményesség javitasa;

e abeilleszkedési és magatartasi problémak megeldzése, illetve kezelése.
Egyéni fejlesztés és felzarkoztatas

A magyar nyelv és irodalom, matematika, valamint idegen nyelv tantargyak esetében a csoport-
bontdsok lehetdséget biztositanak a tanulok eltérd eldzetes tudasahoz és fejlesztési sziikségle-

teihez igazod6 differencialt oktatésra.

A csoportok kialakitasanal az év eleji bemeneti mérések eredményeit is figyelembe vessziik. A
fejlesztési célokat az oktatok az érintett tanulok sziikségleteihez igazitjak, és lehetdség szerint

Osszekapcsoljak a tantargyi tanmenetekben meghatarozott kovetelményekkel.

A szakért6i véleménnyel rendelkezd tanulok fejlesztése tanorai differencialdssal, egyéni segit-
ségnyujtassal, valamint kiilon 6rarendi sdvban szervezett fejlesztd foglalkozasok keretében tor-

ténik.
Gyogytestnevelés

A gyogytestnevelésre kijelolt tanulok szamara a foglalkozasokat az iskola tornatermében, il-

letve a kozeli uszodaban szervezziik. A foglalkozasokat Noszaly Emese oraado vezeti.
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A gyogytestnevelés célja a tanulok egészségi allapotanak megfeleld mozgaslehetdség biztosi-
tdsa, a mozgasszervi és egyéb, a szakvéleményben meghatarozott problémak fejlesztése, vala-

mint az egészséges ¢letmod iranti igény kialakitasa.
Veszélyezteto tényezok és prevencio

Az intézményben eléfordulod veszélyeztetd tényezok kozott megjelenhet a hatranyos vagy hal-
mozottan hatranyos szocialis helyzet, a csaladi hattérbol adodo nehézség, a nem megfeleld kor-
tarskapcsolatok, a motivacio hidnya, a tanulmanyi kudarcok, valamint a sziil6i tdimogatas elég-

telensége.

A megeldzés sordn kiemelt szerepet kap a tanulok helyzetének korai felismerése, a rendszeres

kapcsolattartas, a segitd szakemberek bevonasa ¢€s az egylittmitkdés a csaladdal.
Tamogato szakemberek egyiittmiikodése

Iskolai szocialis segito:

Acs Zoltan, a MESZEGYT munkatarsa heti rendszerességgel tamogatja az intézmény munkajat.
Tevékenységének kdzéppontjaban a megeldzés, a problémak korai felismerése €s kezelése, va-
lamint a tanulok €s csaladjaik tdmogatéasa all. Egyéni munkéja keretében személyes konzulta-
cidt és informacionyljtast biztosit, csoportos tevékenységében pedig kiemelt szerepet kap a

prevencio, tobbek kozott osztalyfondki orak keretében.
Iskolapszichologus:

Az intézményben Kelemen-Horvath Eva iskolapszicholégus biztositja a pszichologiai tamo-
gatast. Heti két alkalommal egyéni €s csoportos foglalkozasokat, konzultaciokat végez. Mun-
kéja soran egyiittmiikodik az oktatokkal, az osztalyfdnokokkel, a sziilokkel, valamint az intéz-

mény tovabbi segitd szakembereivel.

A 9. évfolyamos tanuldk az elsd osztalyfénoki orakon, a sziilok pedig az elsd sziildi értekezle-

ten tajékoztatast kapnak a segitd szakemberek tevékenységérol és elérhetdségérol.
Prevencios egyiittmiikodések:

Az intézmény a prevencios feladatokat a renddrség blinmegel6zési munkatarsaival, a védono-

vel, az iskolapszichologussal és az iskolai szocialis segitdvel egylittmikodésben szervezi. Az
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EFTI Lelki Egészségkozpont kozremukodésével onismereti, kommunikacids, stresszkezelési és
életvezetési programok megvalositasara is sor keriil. A programok szervezése az osztalyfo-

ndki tervekhez igazodik.
Iskolaegészségiigyi ellatas

A tanulok rendszeres iskolaegészségiigyi sziirését és egészségnevelését az iskolaorvos €s a vé-

dénd kozremiikddésével biztositjuk.

Az egészségligyi ellatds keretében megvalosuld szlirések, vizsgalatok €s prevencios programok
eredményeit — a vonatkoz6 adatvédelmi és szakmai szabalyok betartasaval — sziikség szerint

figyelembe vessziik a tanulok tamogatasanak és az egészségnevelési feladatok tervezésében.
A 2026/2027. tanév kiemelt feladatai

A tanév soran kiemelt figyelmet forditunk:

e az SNI és BTMN tanulok szakértdi vélemény szerinti ellatdsdnak folyamatos biztosita-
sara;

e azegyéni fejlesztési sziikségletek rendszeres feliilvizsgalatara és dokumentalasara;

e az oktatok és a segitd szakemberek kozotti rendszeres informaciocserére;

e atanuldsi és magatartasi problémak korai felismerésére;

e alemorzsolodas veszélyének kitett tanulok fokozott tamogatasara;

e a hatranyos helyzetli tanulok tAmogatasara és a veszélyeztetd tényezOk megeldzésére;

e asziilokkel és gondviseldkkel vald egylittmiikddés erdsitésére;

e atanulok pszichés, szocialis és tanulmanyi tdmogatasat szolgalo prevencids programok

folytatasara.

k.) Versenyfelkészités

Az intézményi tehetséggondozdashoz kapcsolodo feladatok tervezése, a felkészités tervezett for-
madi és teriiletei, valamint a kozismereti illetve szakmai versenyeken torténo részvétel iitemezése

és a kapcsolodo feladatok bemutatasa

Intézménylink kiemelt feladata a tanulok egyéni képességeinek, érdeklddésének és tehetségé-
nek felismerése, kibontakoztatdsa, valamint a kiemelkedd teljesitményre képes tanulok célzott
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tamogatasa. A tehetséggondozas az iskolai nevelés-oktatds szerves része, amely a kdzismereti

¢és szakmai tantargyak, valamint a gyakorlati képzés teriiletén egyarant megvaldsul.

A tehetséggondozas keretében az oktatok folyamatosan figyelemmel kisérik a tanulok teljesit-
ményét, érdeklodését, problémamegoldd képességét, kreativitdsat, 6nalld munkavégzését és
szakmai motivaciojat. A tehetséges tanulok szamara a tandrai differencialas mellett tanoran ki-
viili, illetve az 6rarendbe beépitett tehetségfejlesztd és versenyfelkészito foglalkozasokat bizto-

situnk.

1. A tehetségfejleszté foglalkozasok szervezése

Az intézményben tobb teriileten zajlanak rendszeres felkészitd és tehetségfejlesztd foglalkoza-
sok. Mivel egy-egy foglalkozas nem feltétlentiil egyetlen konkrét versenyre torténd felkészitést
szolgal, hanem az adott tantargyi, szakmai vagy kompetenciateriilet komplex fejlesztését cé-
lozza, ezek a foglalkozasok — a lehetdségekhez igazodva — az drarendbe épitve, jellemzden a

tanitasi nap végén keriilnek megszervezésre.
A foglalkozasok célja kiilonosen:

e akiemelkedd képességli tanulok felismerése €s timogatésa;

e amagasabb szintll tantargyi €s szakmai ismeretek fejlesztése;

e aproblémamegoldo, logikai, kreativ és algoritmikus gondolkodas erdsitése;

e az 6nallo kutato- és projektmunka fejlesztése;

e a gyakorlati, miiszaki és mérndki szemlélet erdsitése;

e aversenyhelyzetekre, prezentdciora és szakmai kommunikéciora valo felkészités;

e a tanuldk motivacidjanak és tovabbtanulési, illetve szakmai életpalya-tervezésének ta-

mogatasa.

A felkészités a verseny jellegétdl fliggden tantermi, informatikai, laboratoriumi, tanmiihelyi

vagy egyéb gyakorlati helyszinen valosul meg.
2. Kozismereti versenyek és tantargyi tehetséggondozas

A redl munkako6zdsség a matematika €s a természettudomanyos tantargyak teriiletén folyama-
tosan figyelemmel kiséri a tanulmanyi versenyeket, és a tanulok érdeklédéséhez, illetve felké-

szliltségéhez igazododan biztositja a felkészitést.
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Kiemelt versenyek:

e Orszagos Kozépiskolai Tanulméanyi Verseny (OKTV);
e Bolyai matematika verseny;

e Kenguru matematika verseny;

e Zrinyi [lona Matematikaverseny;

e Mikola Sandor Orszagos Tehetségkutatod Fizikaverseny.

A felkészités, a tanulok kivalasztasa és a nevezések lebonyolitdsa a mindenkori versenykiira-

sokhoz ¢s hatarid6khoz igazodik.
Felelos oktatok: Palencsar Illés, Silye Veronika, Zay Laszl6.

A kozismereti tehetséggondozas részeként az oktatok torekednek arra, hogy a versenyfeladatok
feldolgozasa ne kizarolag a konkrét versenyre torténd felkésziilést szolgalja, hanem a tanulok

magasabb szintli matematikai, fizikai és problémamegoldé gondolkodasat is fejlessze.

3. Szakmai versenyekre torténo felkészités

A szakmai tehetséggondozas intézményiink kiemelt teriilete. A tanulok szakmai érdeklddésé-
nek megfelelden az elméleti €s gyakorlati tudas egylittes fejlesztésére toreksziink. A felkészités
soran az iskolai szakmai oktatas tartalméan tilmutatd, dsszetettebb, versenyhelyzetben alkal-

mazhato tudas és gyakorlati kompetencidk fejlesztése is megvalosul.
A 2026/2027. tanévben kiemelten tervezett szakmai versenyek és programok:

e OSZTV - er6saramu elektrotechnikus;
e OSZTV — automatikai technikus;

e OSZTV —ipari informatikai technikus;
e MAVIR Mesterek Viadala;

e Simonyi elektrotechnika verseny;

e OTIO;

e PCS PLC-verseny;

e (sernyanszky PLC-verseny;

e (CanSat verseny;

e LEGOFLL;
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e  World Robot Olympiad (WRO).

A szakmai versenyekre torténd felkészitést a két miiszaki munkakdzosség Osszehangoltan
végzi. A felkészités soran kiemelt szerepet kapnak az ipari automatizalasi, PLC-programozasi,

robotikai, elektronikai, elektrotechnikai, informatikai, okosotthon- és innovacios teriiletek.

Az ipari informatikai OSZTV felkészitését Kozak Gyula, Szarka Tibor €s Vinnai Zoltan végzi.
A MAVIR Mesterek Viadala felkészitésének felelose Timar Péter Istvan, a Simonyi elektro-
technika versenyre Velenyak Janos késziti fel a tanulokat. A LEGO FLL versenyhez kapcso-
16d6 felkészitést Hornyak Csaba koordinalja. A CanSat-, PLC- és egyéb innovacids verseny-

feladatok megvaldsitasaban a kijelolt szakmai oktatok kdzosen vesznek részt.

4. Nyelvi és human teriilethez kapcsolodo tehetséggondozas

A nyelvi munkako6zosség folyamatosan figyelemmel kiséri a helyi, térségi és orszagos nyelvi,
szavalo- és online versenyeket, és a tanuldi érdeklddéshez igazodva biztositja a nevezés és a

felkészités lehetdségét.
Kiemelt feladat:

e anyelvi versenyekre torténd felkészités;

e aszobeli és irasbeli kommunikacié fejlesztése;

e anyelvvizsgara torténd felkészités timogatasa;

o akozépszintll és emelt szintli érettségi vizsgara valo célzott felkészités;

e azidegen nyelvi kommunikacios kompetencia fejlesztése.

A humén munkak6zosség magyar nyelv €s irodalom, torténelem, valamint pénziigyi ismeretek
tertiletén szervez tehetséggondozo és versenyfelkészitd tevékenységet. A felkészités soran az
6nallo gondolkodas, a szovegértés, az érvelés, a forraselemzés, a kommunikacio és a prezenta-

cids készség fejlesztése is hangsulyt kap.

5. WorldSKkills és kiemelt szakmai tehetséggondozas

Intézményiink kiemelt figyelmet fordit a nemzetk6zi szakmai versenyeken valo részvételre és

az azokhoz kapcsolodo tehetséggondozasra.
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A 2026. évi WorldSkills Shanghai versenyen iskolank tanuldja, Makkai Jozsef villanyszereld
szakmaban képviselte Magyarorszagot. A felkésziilés tapasztalatait és szakmai eredményeit a

2026/2027. tanévben is szeretnénk az intézményi szakmai tudasmegosztasban hasznositani.

Kiemelt fejlesztési teriilet az okosotthon-technologiakhoz, épiiletautomatizalashoz ¢€s intelli-
gens rendszerekhez kapcsolodo ismeretek bovitése. A szakmai tapasztalatok tovabbadasaban
Heiter Szabolcs ¢s Kummer Zoltan kozremiikddik, a szakmai tdmogatok kozott a Legrand is

megjelenik.

A WorldSkills-felkésziilés és a nemzetkdzi szakmai versenyeken szerzett tapasztalatok lehetd-
séget biztositanak arra is, hogy a versenyeken alkalmazott korszerii technologidk, modszerek

¢s feladattipusok beépiiljenek az intézmény szakmai oktatasaba.

6. A felkészités formai

A tehetséggondozas ¢s versenyfelkészités az alabbi formékban valosul meg:

e orarendbe épitett tehetségfejlesztd foglalkozasok;

e tanoran kiviili egyéni és kiscsoportos felkészités;

e differencialt tanorai feladatadas;

e intenziv versenyfelkészitd iddszakok;

e gyakorlati és projektfeladatok;

e tanmiihelyi és laboratoriumi gyakorlas;

e informatikai és programozasi feladatok;

e 06nalld kutatd- és projektmunka;

o versenyfeladatok korabbi feladatsorokon torténd gyakorlasa;
e szakmai bemutatok és tudasmegosztd foglalkozasok;

e kiils6 szakmai partnerekkel és felsGoktatasi intézményekkel torténd egyiittmiikddés.

A szakmai teriileten kiilonosen fontos, hogy a tanuldk a versenyeken megszerzett tudasukat

valos vagy é€letszeri szakmai problémak megoldasaban is alkalmazni tudjak.
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7. A tanév soran tervezett iitemezés

Szeptember—oktober:
A tehetséges, illetve versenyzés irant érdeklddo tanuldk azonositasa, a korabbi versenyeredmé-
nyek attekintése, a versenykiirasok figyelemmel kisérése, a tanuldk tajékoztatdsa, a felkészitd

csoportok megszervezése €s a nevezések elokészitése.

November—december:
A tantargyi és szakmai alapozo felkészités intenziv szakasza, iskolai és online fordulok teljesi-

tése, gyakorlati feladatok és projektfeladatok megoldasa.

Januar-marcius:
Az orszagos ¢és szakmai versenyek forduloihoz igazodo célzott felkészités, emelt szintli felada-
tok gyakorlasa, gyakorlati versenyfeladatok megoldésa, az eredmények folyamatos értékelése

¢s a tovabbjutok egyéni timogatasa.

Marcius—majus:
Az orszagos dontdkre, szakmai versenyekre, illetve a szakmai vizsgakhoz kapcsolodo kiemelt
feladatokra torténd intenziv felkészités. A versenytapasztalatok és eredmények szakmai k6zos-

ségen beliili megosztasa.

Majus—junius:
A tanévi versenyeredmények Osszegzése, a kiemelkedd tanuloi teljesitmények elismerése, a

kovetkezd tanév tehetséggondozasi feladatainak elokészitése, valamint a jo gyakorlatok dssze-

gyljtése.
8. A tehetséggondozas szervezeti egyiittmitkodése

A felkészitésben a miiszaki munkakdzosségekbdl szinte valamennyi szakmai oktatd érintett le-
het, a verseny ¢€s a tanuldi igények fliggvényében. A kdzos munka célja, hogy a kiilonb6zo
szakmai teriileteken rendelkezésre allo tudas és tapasztalat 6sszeadodjon, €s a tanuldk szamara

komplex felkészitési lehetdség alljon rendelkezésre.

A tehetséggondozas soran toreksziink arra is, hogy az eredményes versenyzok késébb mentor-
ként, bemutato foglalkozasok résztvevdjeként vagy tuddsmegosztd alkalmakon segitsék tarsai-
kat. Ez erdsiti az intézményi tehetséggondozas folyamatossagat €s a tanuloi kozdsségen beliili

tudasatadast.
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9. A tehetséggondozas eredményességének nyomon kovetése

A munkak6zosségek a tanév soran nyomon kovetik:

e atehetséggondozo foglalkozasokon részt vevo tanulok szamat;
e anevezések és részvételek alakulasat;

e aversenyeken elért eredményeket €s tovabbjutasokat;

e atanulok fejlodését;

e aszakmai partnerek kozremiikodését;

o a felkészités soran alkalmazott médszerek eredményességét.

A tanév végén a munkakdzosségek Osszegzik a tapasztalatokat, és az eredményeket felhasznal-

jék a kovetkezo tanév tehetséggondozasi és versenyfelkészitési feladatainak megtervezéséhez.

A 2026/2027. tanév kiemelt célja, hogy a Miskolci SZC Blathy Otté Villamosipari Technikum
hagyomanyosan erds kdzismereti és szakmai versenykulturajat tovabb erdsitve minél tobb ta-
nul6 szamara biztositsunk lehetdséget képességeinek kibontakoztatdsara, a szakmai kivalosag

bemutatasara, valamint hazai és nemzetkozi versenyeken valo eredményes részvételre.

) Elmaradt feladatok megvalositasanak iitemezése
Athiiz6do fejlesztési feladatok

Az intézmény korabbi tanévekben megkezdett fejlesztéseinek folytatdsa és lezardsa a
2026/2027. tanévben is kiemelt feladat. A fejlesztések elsddleges célja, hogy a szakmai oktatas
¢s a szakmai vizsgak gyakorlati feltételei megfeleljenek a hatalyos szakmai kovetelményeknek,
az intézmény szakmai programjanak, valamint a korszerli villamosipari €s elektronikai techno-

l6giak oktatasi igényeinek.
1. Villamos laboratériumok és vizsgahelyszinek fejlesztése

A villamos laboratoriumok, szakmai gyakorlati helyszinek és vizsgatermek felszereltségének
folyamatos feliilvizsgalata és fejlesztése sziikséges annak érdekében, hogy a tanulok a képzés
¢és a szakmai vizsgak soran megfeleld allapotu, biztonsdgosan hasznalhato és a kdvetelmények-

nek megfeleld eszkozokkel dolgozhassanak.
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Kiemelt feladat az EM2 ¢és EM1 laboratériumok eszkozallomanyanak karbantartasa, korszerti-
sitése, valamint a vizsgdkhoz sziikséges mérd- és gyakorldoeszkdzok rendelkezésre allasanak

biztositasa.
EMZ2 laboratorium:

e amérOasztalok energiaellatasanak feliilvizsgalata €s sziikséges javitasa;
e amérOmuszerek allapotanak ellendrzése és karbantartasa;
e asziikséges mérdpanelek elkészitése és fejlesztése;

e amérési feladatokhoz sziikséges eszk6zok folyamatos ellendrzése.
Felelés: Lakatos Szilard.

EM1 laboratorium:

o forrasztopakak és egyéb forrasztastechnikai eszkdzok karbantartdsa;

e mérézsinorok, csatlakozok és tartozékok ellendrzése, sziikség szerinti potlasa;

o digitalis méro- és oktatasi eszkzok allapotanak feliilvizsgalata;

e a hasznalatbdl eredé meghibasodasok javitdsanak, illetve az elhasznalodott eszk6zok

cseréjének kezdeményezése.
Felelos: Toth Istvan.

A laboratériumokhoz kapcsolddo beszerzési igények Osszegylijtését, szakmai rangsorolasat és
a beszerzési folyamat koordinacidjat Lesko Janos végzi, az érintett szakmai oktatok kozremi-

kodésével.

2. Az eszkozellatas és a vizsgafeltételek biztositasa

A fejlesztések soran kiemelt szempont, hogy az eszk6zok és berendezések:

e aszakmai oktatas és a szakmai vizsgak kovetelményeinek megfeleljenek;
o rendeltetésszerii és biztonsdgos hasznalatra alkalmasak legyenek;

e megfeleld szamban alljanak rendelkezésre;

e mérési ¢s vizsgafeladatok végrehajtasara alkalmas allapotban legyenek;

e karbantartasuk ¢€s sziikség szerinti kalibralasuk dokumentaltan megtorténjen.
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A tanév soran az oktatok jelzik az eszkdzhianyokat, meghibasodasokat és fejlesztési igényeket.
Ezek alapjan a beszerzési és karbantartasi feladatok szakmai prioritdsi sorrendben keriilnek

meghatarozasra.

3. Utemezés

2026. szeptember:

A laboratériumok és vizsgahelyszinek részletes allapot- és eszkozfelmérése, a hidnyzo, meghi-
basodott, elhasznalddott vagy korszerisitendd eszkdzok Osszegylijtése, valamint a korabbi fej-

lesztési feladatok attekintése.
2026. oktober:

A felmérés alapjan prioritasos beszerzési és karbantartasi terv elkészitése, a siirgds €s a halaszt-
hat6 fejlesztések elkiilonitése. A beszerzési igények szakmai €s koltségvetési szemponta eld-

készitése.
A tanév soran folyamatosan:

A laboratoriumi €s vizsgaeszk0zok karbantartasa, javitasa, potlasa, a méréhelyek és mérdpane-

lek fejlesztése, valamint az oktatok altal jelzett miikodési problémak kezelése.
A szakmai vizsgakat megelozéen legalabb egy honappal:

Teljes korll ismételt eszkozellendrzés, kiilonos tekintettel a vizsgafeladatok végrehajtasdhoz
sziikséges mérOmuszerekre, méréhelyekre, kéziszerszamokra, fogydanyagokra, véddeszko-
zOkre €s egyéb vizsgaeszkozokre. A hidnyossagok potlasat és a sziikséges javitasokat a vizsgak

megkezdése elétt el kell végezni.

4. Korabbi épiilet- és infrastrukturalis fejlesztések folytatasa

A korabbi tanévekben felmeriilt, illetve megkezdett épiiletfelujitasi, helyiségfejlesztési és inf-
rastrukturdlis feladatokat az intézmény a 2026/2027. tanévben is feliilvizsgalja. A kordbban
rogzitett fejlesztési igényeket helyszini felmérés alapjan sziikséges aktualizalni, majd azokat
miiszaki sziikségesség, oktatdsi jelentdség, munkavédelmi szempontok €s rendelkezésre allo

forrasok alapjan prioritasi sorrendbe rendezni.
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Az idei tanév fejlesztési litemezésébe elsdsorban azok a tételek keriilnek be, amelyek:

e aszakmai oktatds vagy a vizsgaztatas feltételeit kozvetleniil javitjak;
e munkavédelmi vagy biztonsagi szempontbol sziikségesek;
e ameglévo infrastruktura allagmegovasat szolgaljak;

e akorszerli szakmai oktatas technikai feltételeinek biztositasahoz sziikségesek.

A helyszini felmérés eredménye alapjan az athuzodo fejlesztési feladatok aktualizalt listaja és

iitemezése a tanév soran folyamatosan feliilvizsgalhato.

5. A fejlesztések eredményességének nyomon kovetése

Az athuzodo fejlesztések megvalosulasat az intézményvezetés és az érintett szakmai felelésok
folyamatosan nyomon kovetik. A fejlesztések soran kiilon figyelmet kell forditani arra, hogy a
beszerzések és karbantartasok ténylegesen javitsdk a szakmai oktatas, a gyakorlati képzés és a

szakmai vizsgak targyi feltételeit.

A tanév végén az elvégzett fejlesztések, a megvaldsult beszerzések és a tovabbi sziikségletek
Osszegzése megtorténik. A nem megvalosult, illetve jonnan felmeriild fejlesztési igények a

kovetkezd tanév athuzodo feladatai kozé kertilhetnek.

m.) A szakképzo intézmény szakmai mitkédésével kapcsolatos feladatok iitemezése

1. Jogszabdlyvaltozasbol adodo feladatok tervezése, intézményi dokumentumok mo-

dositasa, atdolgozdsanak tervezése

A 2026/2027. tanév sordn az intézmény folyamatosan nyomon koveti a koznevelést és a szak-
képzést érintd jogszabalyok, szakmai szabalyozok és fenntartoi eldirasok valtozasait. A valto-
zasok alapjan feliilvizsgaljuk az intézményi dokumentumok tartalmat, és sziikség esetén elvé-

gezziik azok modositasat, aktualizalasat.
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Feladat Hatarido Felelos

A szakmai program feliilvizsgalata és sziikség szerinti modosi-

tasa, részben a jogszabalyi valtozasokbol, részben az intézmény | 2026. okto-

. ‘ ‘ igazgatd
szakmai tartalméanak és képzési struktirdjanak valtozasabol ado- | ber 31.
doan.
A szervezeti és miikodési szabalyzat (SZMSZ) feliilvizsgalata és
. o . 2026. okto- |
sziikség szerinti médositasa a jogszabalyi és intézményi miikodés- ber 31 igazgatd
er31.
ben bekovetkezett valtozasok alapjan.
A hazirend feliilvizsgalata, kiilonos tekintettel a tanuléi jogok és
. . . 2026. okto- |
kotelezettségek, a mulasztasok, az intézményi rend €s a tanuloi ma- ber 31 igazgato
er31.

gatartassal kapcsolatos szabalyok valtozésaira.

Az éves munkaterv sziikség szerinti aktualizalasa a tanév soran .
' ) ) o . . Folyamatos | igazgato
megjelend jogszabalyi, fenntartoi €s intézményi valtozasok alapjan.

igaz-

gato;
Az intézményi belsé szabalyozok és eljarasrendek feliillvizsga- )
. . e e Anrs 1gazga-
lata, kiilonds tekintettel az () vagy modositott jogszabalyi eldirasok | Folyamatos N
tohe-
végrehajtasara.
lyette-

sek

igaz-

gato;
A modosi- |
A modositott dokumentumok megismertetése az érintett mun- . 1gazga-
tast kove-
katarsakkal, a valtozasok gyakorlati alkalmazdsadnak tdmogatasa. tohe-
téen
lyette-

sek

A jogszabalyvaltozasok intézményi szintii kezelése

A jogszabalyi és szakmai szabalyozok valtozasait az intézményvezetés folyamatosan figyelem-
mel kiséri, és az érintett munkatarsak tajékoztatasarol gondoskodik. A valtozasokbol fakadod

feladatokat az érintett vezetok és munkakdzosségek bevonasaval hatarozzuk meg.
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A dokumentumok moédositasa soran biztositjuk az érintett kozosségek véleményezési €s egyet-
értési jogainak érvényesiilését, valamint a fenntartdi jovahagyashoz kotott dokumentumok ese-

tében a sziikséges fenntartdi egyeztetést.

A modositott dokumentumok hatalybalépését kovetden gondoskodunk azok kozzétételérol,
hozzaférhetoségérol és az érintett munkatarsak tajékoztatasarol, tovabba a dokumentu-

mokban foglaltak gyakorlati alkalmazasanak nyomon kovetésérdl.
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2. Intézményi honlappal kapcsolatos feladatok elokészitése

e Az iskolai honlap folyamatos aktualizéldsa, tartalmi frissitések

e A honlapon elérhetévé kell tenni az intézmény miikodésével kapcsolatos dokumentu-
mokat, tovabba biztositani kell az informaciok gyors megjelenését

e Diakok és sziilok szamdara hasznos informéciok kozzététele

e Beiskolazasi informacidk és palyaorientacio

o Kiilsd partnerekkel vald egylittmiikddés térképe

e Technikai karbantartas és honlap biztonsag

o Képgaléria és médiatartalmak frissitése (az iskola eseményeirdl késziilt fotok, videok és
beszamolok feltoltése archivum kezelése)

o KoOzosségi média integracid (tartalommegosztas a kozosségi platformokon, a latogatok
iranyitasa a honlapra)

e Digitalis palyaorientacids és marketingkampany (online palyaorientacios kampanyok
futtatdsa a honlapon és a kozosségi média feliileteken, bemutatkoz6 videodk, interjuk,
didkok és tanarok tapasztalatainak megosztasa)

e Visszajelzések kezelése (a didkok, sziilok és tanarok szamara visszajelzés biztositasa a

honlapon, valamint ezek elemzése és az alapjan torténd fejlesztések)

3. Pdlyazati tevékenység tervezése

e A Miskolci Szakképzési Centrum Erasmus+ palyazati tevékenységében valo részvétel
e Tehetségpalyazatokban vald részvétel
e HKP kapcsolddo palyazatokban vald részvétel

e Alapitvanyoknak kiirt palyazatok figyelése

4. A projektek megvalositasahoz kapcsolodo feladatok tervezése

Erasmus+ és centrum altal szervezett mobilitasi programok:

Folytatjuk az Erasmus+ €s a centrum altal szervezett mobilitdsi programokban részt vevo tanu-

10k szakmai, nyelvi és kulturalis felkészitését. A korabbi, maltai mobilitds tapasztalatait és ered-
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ményeit beépitjiik a nemzetkdzi kapcsolatok fejlesztésébe, valamint a tovabbi mobilitasok szak-
mai elokészitésébe. Az 1j mobilitdsok szervezését és ilitemezését a jovahagyott palyazati terv-

hez, illetve a projektkovetelményekhez igazitjuk.
Utraval6 — Ut az érettségihez alprogram:

A mentorok és mentoraltak kivalasztisat, a mentoralasi folyamat szakmai tamogatasat, vala-
mint a tovabbfutd palyazatokhoz kapcsolodo adminisztrativ és szakmai feladatokat folyamato-
san végezziik. Kiemelt cél a tanulok tanulmanyi elérehaladasanak, motivaciojanak és az érett-

ségi eredményes teljesitésére valo felkésziilésének tdmogatasa.
Apaczai 6sztondijprogram:

A palyazati kiirds megjelenését kovetden folytatjuk a 9—13. évfolyamos tanulok tdjékoztatasat,
a mentorok €s mentoraltak kivalasztasat, valamint a palyazatok elkészitését és benyujtasat. A
nyertes palydzatok esetében a mentoralasi és kapcsolddd adminisztrativ feladatokat a palyazati

eléirasoknak megfelelden végezziik.
Honvéd Kadét Program:

A 2026/2027. tanévben folytatjuk a Honvéd Kadét Programhoz kapcsolodo palyazati €s intéz-
ményi feladatokat. A program keretében toreksziink a tanulok honvédelmi, kozdsségi, egytitt-
miikddési és palyaorientacidos kompetencidinak fejlesztésére, valamint a programhoz kapcso-

16d6 szakmai kapcsolatok erdsitésére.
Svajci-Magyar Egyiittmiikodési Program:

A projekt keretében a tanulok timogatasat és fejlesztését Holloné Rozgova Ildiké Agnes és
Faragoné Csacsovszky Krisztina kompetenciafejlesztd tréner, Timar Péter Istvan karrier-ta-
nacsado, valamint Czétényi Gabor tanuldi-vizsgamentor végzi. A szakmai, kompetenciafejlesz-
tési, palyaorientacios és vizsgafelkészitési feladatokat a projektmegallapodasban meghatarozott
célok és iitemezés alapjan valositjuk meg. A projekt eldrehaladasat folyamatosan nyomon ko-

vetjiik, és a kapcsolodd dokumentéciot a projekt eldirdsainak megfelelden vezetjiik.

n.) A hatékony intézmény miikodtetéssel kapcsolatos feladatok iitemezése

A szakképzo intézmeény hatékony miitkédtetéséhez kapcsolodo intézkedések rogzitese.
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A szakképzo intézmény hatékony miikodtetésének alapvetd feltétele a biztonsagos, gazdasagos
és kiszamithato intézményi mitkodés, az épiilet és az infrastruktira tervszerii karbantartasa, az
energiafelhasznalas racionalizalasa, a palyazati és projektlehetdségek kihasznalasa, valamint a

tanulok €s dolgozok megfeleld targyi, szakmai és szocialis tamogatasa.

A 2026/2027. tanévben az intézmény muikodtetésével kapcsolatos feladatok az alabbi {6 terti-

letekre terjednek ki.
1. Epiiletiizemeltetés és karbantartas

Az intézmény mitkddésének egyik alapfeltétele az oktatasi és gyakorlati helyszinek folyamatos,

biztonsagos ¢€s rendeltetésszerli hasznalhatésaganak biztositasa.

A futési rendszer korszerUsitése, a kazanok, valamint a flitési keringetd- és vezérldorendszerek
cseréje megtortént. A 2026/2027. tanév feladata a kialakitott rendszer lizembiztos mikddtetése,

finomhangolasa, valamint az energiafelhasznélés folyamatos figyelemmel kisérése.

Kiemelt feladatok:

e a flitési rendszer mitkodésének folyamatos ellendrzése;

e a flitési rendszer sziikség szerinti finomhangolésa;

e az energiafogyasztasi adatok nyomon kovetése;

e meghibasodasok és lizemeltetési problémak gyors jelzése és elharitasanak kezdeménye-
Z€se;

e az oktatasi helyiségek, laborok, tanmiihelyek és kozosségi terek allapotanak folyamatos
figyelemmel kisérése;

e azudvar, az udvari tarolok, eldtetdk és egyéb kiils6 épitmények allapotanak ellendrzése
és sziikség szerinti javitdsa;

e akarbantartasi igények Osszegylijtése és prioritasi sorrendbe rendezése;

e azintézmény vagyonanak allagmegovasa.
Utemezés: folyamatos, az aktualis karbantartasi és lizemeltetési igényekhez igazodva.

Felelds: intézményvezetés, gazdasagi/lizemeltetési teriilet, az intézmény energetikai feleldse és

az érintett munkatarsak.
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2. Energiahatékonysag és takarékos intézménymiikodés

Az intézmény mukodtetésében tovabbra is kiemelt szempont az energiafelhasznalas csokken-

tése és a rendelkezésre allo er6forrasok takarékos felhasznalasa.
Ennek keretében:

o folytatni kell a hagyoményos fénycsoves vilagitotestek LED-es fényforrasokra torténd
cseréjét;

o figyelemmel kell kisérni az egyes épliletrészek energiafelhasznalasat;

e az oktatasi idon kiviil a vilagitas és egyéb elektromos berendezések indokolatlan mii-
kodtetését keriilni kell;

e az informatikai és szakmai eszkzOok haszndlata soran is érvényesiteni kell az energia-
takarékossagi szempontokat;

e erdsiteni kell a tanuldk és dolgozok energiatudatos magatartdsat;

e azintézményi energetikai megtakaritasi tervben foglaltakat folyamatosan érvényesiteni

kell.

Az energiatudatossag nem kizéarolag iizemeltetési feladat, hanem a nevelési-oktatasi tevékeny-
ség részeként is megjelenik. A tanulok szamara a mindennapi intézményi miikodés sordn is

tudatositani kell a takarékos energia- és eréforras-hasznalat jelentéségét.

Utemezés: folyamatos; az energiafelhasznalas adatait rendszeresen értékelni sziikséges.
3. Epiiletenergetikai és infrastrukturalis fejlesztések

A hosszabb tavl intézményi miikodtetés és az energiahatékonysag novelése érdekében to-

vébbra is sziikséges a kiilsé homlokzat és a fodém szigetelésének el6készitése.

A feladatok:

"or

e ameglévo allapot és a korabbi miiszaki dokumentaciok attekintése;

e aszikséges miiszaki felmérések elvégzése;

e a fejlesztési lehetdségek €s varhato koltségek feltérképezése;

e palyazati vagy fenntart6i finanszirozasi lehetdségek figyelemmel kisérése;

e amegvaldsitas lehetdségének ¢és iitemezésének elOkészitése.
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Utemezés: a 2026/2027. tanévben a felmérés és elokészités, a tényleges kivitelezés a rendelke-

zésre allo forrasok €s fenntartdi dontések fliggvényében.
4. Palyazati tevékenység és projektek

Az intézmény muikodésének €és szakmai fejlodésének fontos eleme a hazai és nemzetkozi pa-

lyéazati, mobilitasi és fejlesztési lehetdségek kihasznalésa.
Kiemelt feladat:

e részvétel a Miskolci Szakképzési Centrum altal szervezett €s koordinalt Erasmus+ mo-
bilitasi programokban;

e atanuloi és oktatdi mobilitasok szakmai elokészitése;

e a mobilitdsokhoz kapcsolodé adminisztrativ és beszamolasi feladatok elvégzése;

e Uj palyazati és projektlehetdségek figyelemmel kisérése;

e aszakmai fejlesztéseket timogatd palyazati lehetdségek feltérképezése;

e aprojektek eredményeinek intézményi hasznositasa és megosztésa.

Utemezés: a palyazati kiirasokhoz és projektiitemezésekhez igazoddan, folyamatosan.
5. Mentorprogramok és tanuldéi tamogatasok

Az intézmény kiemelt figyelmet fordit a tanulok lemorzsolddasdnak megeldzésére, a hatranyok

mérséklésére és a tanulmanyi elérehaladéas timogatéasara.
Ennek keretében:

e az Utravalé programhoz kapcsolodé mentoralasi feladatokat folyamatosan biztositani
kell;

e az Apdaczai 6sztondijprogramhoz kapcsolddo intézményi feladatokat hataridore el kell
végezni;

e a mentorok ¢és mentoraltak kivalasztasat, egylittmiikodését ¢s dokumentalasat biztosi-
tani kell;

e nyomon kell kovetni a mentoralt tanulok tanulményi elérehaladasat és iskolai beillesz-
kedését;

o sziikség esetén egyiittmiikddést kell kezdeményezni az osztalyfonokokkel, sziilokkel és

az intézmény segitd szakembereivel.

117



Iktatoszdm: NSZFH/mszc-blathy/003150-1/2026

Utemezés: a programok palyézati és tanévi iitemezéséhez igazodva, folyamatosan.
6. Honvéd Kadét Programhoz kapcsolodo miikodtetési feladatok

A Honvéd Kadét Program intézményi miikodtetéséhez kapcsolddoan biztositani kell a program

szakmali, targyi €s szervezeési feltételeit.
Feladat:

e aprogramhoz kapcsolodo palyazatok és tamogatasi lehetdségek figyelemmel kisérése;
e apalyadzatok szakmai el6készitése és benytjtasa;

e atadmogatasok szabalyszer(i felhasznaldsanak biztositésa;

e aprogram eszkozigényének és fejlesztési sziikségleteinek felmérése;

e aHonvéd Kadét Programhoz kapcsolodo rendezvények és foglalkozasok szervezési fel-

tételeinek biztositasa.
Utemezés: a palyézati kiirasokhoz és a HKP éves programjahoz igazodva.
7. Gyermek- és ifjusagvédelem, fejleszto tevékenységek

Az intézmény miikodtetésének szerves része a tanuldk testi, lelki, szocidlis és tanulmanyi fej-

16désének tdmogatasa.
Kiemelt feladat:

e a hatranyos helyzetii és egyéb tamogatast igényld tanulok helyzetének nyomon kove-
tése;

e a sajatos nevelési igényli és BTMN tanulokra vonatkozo szakértéi dokumentumok és
intézményi nyilvantartdsok naprakész vezetése;

e azegyéni €s csoportos fejlesztd foglalkozasok megszervezése;

e a gyogypedagdgiai, logopédiai, szurdopedagdgiai és BTMN fejlesztések feltételeinek
biztositasa;

e azegyéni banasmodot 1gényld tanulok tamogatasa;

e a tanuldi hianyzéasok, tanulmanyi problémak és veszélyeztetd koriilmények jelzése és
kezelése;

e prevencids €s szocidlis programok szervezése;
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egylittmiikodés a szocialis segitovel, az iskolapszicholdgussal, az iskolaorvossal, a vé-

doéndvel és mas segitd szakemberekkel.

Utemezés: folyamatos, a tanul6i sziikségletekhez igazodva.

8. Biztonsagos és zavartalan intézményi miikodés

Az intézmény miikddtetésének alapvetd kovetelménye a tanulok és dolgozok biztonsaganak

biztositasa.

Ennek érdekében:

folyamatosan ellendrizni kell az iskola targyi és technikai feltételeit;

a meghibasodasokat, baleseti veszélyforrasokat és egyéb kockazatokat haladéktalanul
jelezni és a sziikséges intézkedéseket kezdeményezni kell;

biztositani kell a kozlekedési uitvonalak, 1épcsok, folyosok, udvar és egyéb kozos hasz-
nalata terek biztonsagos hasznalatat;

a tantermek, laboratoriumok ¢és tanmiihelyek biztonsagos hasznalatanak feltételeit rend-
szeresen feliil kell vizsgalni;

a munkavédelmi, tlizvédelmi €s balesetmegeldzési eldirasok betartasat folyamatosan el-
lenorizni kell;

az esetleges balesetek és veszélyhelyzetek tapasztalatait fel kell hasznalni a megel6z6

intézkedések kialakitasaban.

Utemezés: folyamatos, kiemelten a tanévkezdéskor, a gyakorlati oktatds soran, valamint a na-

gyobb intézményi rendezvényeket megelézden.

9. Az intézményi mitkodés adminisztrativ és szervezési hatékonysaga

A hatékony miikddéshez hozzatartozik az intézményi adminisztracio egyszerusitése, az elekt-

ronikus rendszerek megfeleld hasznalata és az informacidaramlas biztositasa.

Kiemelt feladat:

a KRETA rendszer adatainak naprakészen tartasa;
az elektronikus dokumentécio és a papiralapti dokumentumok 6sszhangjanak biztosi-

tasa;
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e abels6 informacidaramlas egyértelmi és hataridore torténd megszervezése;

e amunkatarsak szamara sziikséges informaciok megfeleld csatornan torténd tovabbitasa;

e az intézményi digitalis munkakornyezet és a kozos dokumentumtéarak szabalyos hasz-
nalata;

e az adatvédelmi és informaciobiztonsagi kovetelmények betartasa.

Az elektronikus adminisztracid fejlesztésének célja nem 6nmagaban a digitalizaci6, hanem a

munkafolyamatok atlathatébba, gyorsabba és ellendrizhetobbé tétele.

10. A feladatok éves iitemezése

Idoszak Kiemelt feladat

Epiilet és helyiségek allapotanak felmérése, fiitési rendszer ellen-
Szeptember Orzése, energetikai és karbantartasi feladatok meghatarozasa, men-

torprogramok ¢€s fejlesztd tevékenységek szervezése

Karbantartasi és beszerzési prioritdsok véglegesitése, energiafel-
Oktober hasznalasi adatok attekintése, palyazati lehetdségek figyelemmel

kisérése

Téli tizemeltetési feladatok, flitési rendszer miikodésének nyomon
November—december ) '
kovetése, energiafelhasznalas értékelése

Infrastrukturalis és energetikai fejlesztési lehetdségek feliilvizsga-
Januar—februar ' _
lata, karbantartasi feladatok aktualizalasa

Tavaszi épiilet- és udvari karbantartasok, fejlesztési igények wjra-
Marcius—aprilis ) )
értékelése, palyazati lehetdségek attekintése

. Tanév végi allapotfelmérés, sziikséges nyari karbantartasi €s felu;i-
Majus—janius ' .
tasi feladatok Gsszedllitasa, energiafelhasznalas értékelése

A nyari karbantartasok és fejlesztések végrehajtasa, a kovetkezo
Julius—augusztus ) )
tanév miikodtetési feltételeinek el6készitése

11. A hatékony intézménymiikodés eredményességének nyomon kovetése

Az intézményvezetés a tanév soran folyamatosan figyelemmel kiséri az épiiletiizemeltetés, az
energiafelhaszndlas, a karbantartas, a palyazati tevékenység, a tanuldi timogatasok, valamint a

biztonsagos mitkddés tapasztalatait.
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A tanév végén sor keriil:

e amegvaldsult karbantartési és fejlesztési feladatok dsszegzésére;
e az energiafelhasznalasi tapasztalatok értékelésére;

e apalyazati és projekttevékenység eredményeinek attekintésére;
e atanuloi tAmogatési és fejlesztési feladatok értékelésére;

e atovabbi infrastrukturalis, lizemeltetési €s fejlesztési sziikségletek meghatarozasara.

A tapasztalatok alapjan a kovetkez6 tanév munkatervének és fejlesztési feladatainak elokészi-

tése soran meghatarozasra keriilnek a tovabbi prioritasok.
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III. Kompetencia fejlesztési terv
A szakképzo intézmény kompetencia fejlesztésre vonatkozo feladatainak és a megvalositasukhoz
kapcsolodo intézkedések osszefoglalasa. A szakmai programban, mint intézményi alapdoku-
mentumban megfogalmazott és az intézményi jellegzetességeket is figyelembe vevo fejlesztési

feladatok adott tanévre vonatkozo rendszerezése és a sziikséges eroforrasok attekintése.

A szakképzo intézmény kompetenciafejlesztésre vonatkozo feladatait a szakmai program, mint
intézményi alapdokumentum hatdrozza meg. Az intézményi jellegzetességek figyelembevéte-
1ével a fejlesztési feladatok adott tanévre torténd rendszerezése és a sziikséges eréforrasok at-

tekintése elengedhetetlen a hatékony megvalositashoz.

Az intézmény kiemelt feladata a tanuldk olyan kulcskompetencidinak, személyes, tarsas és
szakmai kompetenciainak tervszeri fejlesztése, amelyek megalapozzak az eredményes tanu-
last, a szakmai vizsgara és az érettségi vizsgara vald felkésziilést, a munkaerdpiacon térténd

helytéllast, valamint az egész €leten at tartd tanulds képességét.
A 2026/2027. tanévben kiemelt fejlesztési teriiletek:

e aszovegértés és a szakmai szovegek értelmezésének fejlesztése;

e a matematikai, logikai és problémamegoldoé gondolkodas fejlesztése;

e a digitalis kompetencia ¢és a digitalis munkakdrnyezetben vald biztonsagos, tudatos al-
kalmazas fejlesztése;

e azidegen nyelvi kommunikaci6, kiilondsen a szakmai idegen nyelv hasznalatdnak fej-
lesztése;

e atanuldsi, 6nallo tanuldsi és onszabalyozasi képesség fejlesztése;

e a kommunikacids, egyiittmitkddési és konfliktuskezelési készségek fejlesztése;

e a kreativitas, a rendszerszemlélet, a dontéshozatali és problémamegoldé képesség fej-
lesztése;

e a munkavallaloi, vallalkozoi és pénziigyi tudatossag erdsitése;

o a feleldsségteljes, szabalykovetd és biztonsagtudatos magatartas kialakitasa;

e apalyaorientacio, a szakmai identitds és a szakmai életpalya-tervezés tdmogatasa.

A kompetenciafejlesztés valamennyi tantargy, tanulasi teriilet, szakmai gyakorlati foglalkozas
¢és kozOsségi program keretében, az intézmény szakmai programjaval dsszhangban valosul

meg.
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Az intézmény szakmai képzési profiljabol adoédoan kiemelt feladat a korszer(i villamosipari,

elektrotechnikai, automatizalasi €s informatikai szakmai kompetenciak folyamatos fejlesztése.

A tanév soran torekedni kell arra, hogy a tanulok a megszerzett elméleti ismereteket gyakorlati,
¢letszerli problémak megoldasaban is alkalmazni tudjdk. Ennek érdekében kiemelt szerepet

kap:

e aproblémamegoldod és hibakeresési képesség;

e arendszerszemléletli gondolkodas;

e amiiszaki dokumentéciok, kapcsolasi rajzok és szakmai leirasok értelmezése;
e amérési, szamitési és kovetkeztetési képesség;

e adigitalis és informatikai eszk6z0k szakmai alkalmazasa;

e PLC- és automatizalasi rendszerek alkalmazasa;

e ipari robotok és automatizalt rendszerek miikodtetésének megismerése;

e ¢piiletautomatizalasi és KNX-rendszerek alkalmazasa;

e okosotthon-megoldasok megismerése;

e az ipari kommunikécios és haldzati rendszerek hasznalata;

e a munkavédelmi, érintésvédelmi és biztonsagtechnikai szemlélet erdsitése;

e aszakmai egyiittmiikdodés és a projektalapt munkavégzes fejlesztése.

A fejlesztés soran az intézmény torekszik a korszerti technologidk, a dudlis partnerekkel valo
egylittmiikodes, a szakmai versenyek, valamint a felsdoktatasi és vallalati kapcsolatok adta le-

hetdségek minél szélesebb korii kihasznalasara.

A tanév soran az oktatok modszertani munkajaban kiemelt figyelmet kap a tanulok aktiv tevé-

kenységére €piild, kompetenciaalapu oktatas.
Ennek keretében:

e a frontalis ismeretatadas mellett nvelni sziikséges az alkalmazasra épiil6 feladatok ara-
nyat;

e rendszeresen alkalmazandok a problémamegoldo, kutato- és projektfeladatok;

e a tanulok kapjanak lehetdséget az 6nallé munkavégzésre és a csoportos feladatmegol-
dasra;

e azelméleti és gyakorlati ismeretek 6sszekapcesoldsa kapjon kiemelt szerepet;
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e az oktatok hasznaljak ki a digitalis tanulasi kornyezetek €s szakmai szimulacios leheto-
ségek adta lehetdségeket;

e a tanuldi teljesitmény értékelése sordn jelenjen meg a tudas alkalmazéasanak, a problé-
mamegoldasnak és az egylittmikodésnek az értékelése is;

e atanulok kapjanak rendszeres fejlesztd visszajelzést sajat elorehaladasukrol.

A szakmai oktatasban kiilondsen fontos az életszerti, vallalati kornyezethez kapcsolddo felada-

tok alkalmazasa, a projektmoddszer és a gyakorlati problémakon alapulé tanuldsszervezés.

A tanév kiemelt feladata a tanulok digitalis kompetenciajanak fejlesztése, a digitalis eszkozok

tudatos, biztonsagos ¢és szakmai céli alkalmazasanak erdsitése.
Kiemelt fejlesztési teriiletek:

o digitalis informaciokeresés €s informacioértékelés;

o digitalis tartalmak 1étrehozéasa és megosztasa;

e szakmai digitalis dokumentacio készitése és értelmezése;

e szakmai szoftverek és digitalis méréeszk6zok hasznalata;

e programozasi és automatizalasi alapismeretek alkalmazasa;

e ipari informatikai és haldzati rendszerek hasznalata;

e kiberbiztonsagi és adatbiztonsagi tudatossag;

e a mesterséges intelligencia oktatasi és szakmai célu, felelés hasznalatanak megisme-
rése;

e adigitélis eszk6zok biztonsagos és etikus hasznalata.

A digitalis kompetencia fejlesztése a kdzismereti és szakmai oktatasban, valamint a projekt- és

gyakorlati feladatok megvalositasa soran egyarant torténik.

Az intézmény a tanulok kompetencidinak fejlédését a tanév soran a rendelkezésre allo mérési,

értékelési és pedagogiai tapasztalatok alapjan folyamatosan nyomon koveti.
Kiemelt figyelmet kap:

e atanulok szovegértési €s matematikai kompetencidinak fejlodése;
e adigitalis kompetencidk fejlédése;

e aszakmai gyakorlati feladatok 6nallo elvégzésének szintje;
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e aproblémamegoldo és egyiittmiikodési képesség;

¢ atanuldsi nehézségekkel kiizd6 tanuldk egyéni fejlédése;

e alemorzsolodas veszélyének kitett tanulok tAmogatésa;

e akompetenciamérések, agazati alapvizsgak, szakmai vizsgak €s egy€b intézményi mé-

rések tapasztalatainak hasznositasa.

Az eredmények alapjan az oktatdi kozosség sziikség szerint feliilvizsgalja az alkalmazott fej-

lesztési €s oktatasi modszereket, és meghatarozza a sziikséges beavatkozasokat.

Az intézmény kiemelt feladata a tanulok szobeli €s irasbeli kommunikacios kompetencidinak,

valamint a szakmai kommunikacioéhoz sziikséges nyelvi készségeinek fejlesztése.
A tanitasi-tanulasi folyamatban torekedni kell arra, hogy a tanulok:

o képesek legyenek kiilonboz0 tipust szovegek, kiillondsen szakmai szovegek értelmezé-
sére;

e tudjanak Iényegkiemeld jegyzetet késziteni és informaciokat rendszerezni,

e szabatosan és érthetéen fogalmazzanak szoban és irasban;

o képesek legyenek szakmai problémakrdl 6nalldan beszdmolni,

e tudjanak szakmai dokumentéciot, mérési jegyzokonyvet €s rovid szakmai beszdmolot
késziteni;

o fejlodjon érvelési, prezentacios €s vitakészsegiik;

e a kommunikacios helyzetekben legyenek képesek kulturalt, egylittmiikodo €s tisztelet-

teljes kommunikaciora.

A kommunikécids kompetencidk fejlesztése valamennyi tantargy és tanulési teriilet feladata,

kiilonos tekintettel a szakmai elméleti és gyakorlati oktatdsra.

Az intézmény kiemelt feladata a tanulok matematikai, logikai és problémamegold6 gondolko-

dasanak folyamatos fejlesztése, kiilonos tekintettel annak szakmai alkalmazasara.
A fejlesztés soran kiemelt szerepet kap:

e a matematikai ismeretek gyakorlati alkalmazésa;
o amértékegységek, mennyiségek és miiszaki adatok helyes értelmezése;

e aszamitasi és becslési készség fejlesztése;
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e alogikai 0sszefliggések felismerése;

e miiszaki és szakmai problémak 6nallo elemzése;

e tobb 1épésbal alld problémak megoldésa;

e hibakeresési €s kovetkeztetési képesség fejlesztése;

e amérési eredmények értelmezése és értékelése.

A kozismereti és szakmai oktatas sordn torekedni kell a matematikai és természettudomanyos

ismeretek gyakorlati, szakmai helyzetekben torténd alkalmazasara.

Az intézmény feladata a tanulok 6nallo és dnszabalyozod tanulasi képességének fejlesztése, an-
nak érdekében, hogy képesek legyenek ismereteik 6nallo bovitésére és a valtozd szakmai kor-

nyezethez val6 alkalmazkodasra.
Ennek keretében:

o fejlédjon a tanulok 6ndllod informacidkeresési képessége;

e legyenek képesek megbizhaté szakmai informacioforrasok kivalasztasara és hasznala-
tara;

e sajatitsanak el hatékony tanulasi €s felkésziilési technikakat;

e legyenek képesek sajat tanuldsi folyamatuk megtervezésére €s ellendrzésére;

e kapjanak rendszeres visszajelzést sajat fejlodésiikrol;

o fejlédjon onértekelési és Onreflexios képességiik.

A szakmai oktatas soran kiemelt cél, hogy a tanulok képessé valjanak 01j technologiak, eszk6zok

¢€s szakmai eljarasok onallé megismerésére és alkalmazasara.

Az intézmény fontos feladata a tanuldk egyiittmiikodési, tarsas €s konfliktuskezelési képessé-

geinek fejlesztése.
A tanuldsszervezés sordn lehetdséget kell biztositani:

e paros ¢€s csoportos feladatmegoldésra;

e projektmunkara;

e kOz0s szakmai problémak megoldasara;

e atanuldi szerepek és feleldsségek vallalasara;

e cgymas munkajanak értékelésére;
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e kulturalt vita és véleménykiilonbség kezelésére;

e akozos dontéshozatal gyakorlasara.

Kiemelt cél, hogy a tanuldk a szakmai és kozdsségi feladatok soran képesek legyenek egyiitt-
mukoddni, felelésséget vallalni sajat feladataikért, valamint alkalmazkodni a kiillonb6z6 munka-

csoportokhoz és munkakdrnyezetekhez.

Az intézmény kiemelt feladata, hogy a tanuldkat tdmogassa szakmai életpalyajuk tudatos ter-
vezésében, a tovabbtanuldssal, munkavallalassal és szakmai fejlddéssel kapcsolatos dontéseik

meghozataldban.

A tanév soran az intézmény torekszik arra, hogy a tanuldk kozvetlen tapasztalatokat szerezhes-

senek a munka vildgarol, a korszerli technologiakrol €s a szakmai fejlédési lehetdségekrol.
Ennek eszkozei kiilondsen:

o vallalati partnerekkel val6 egyiittmiikddés;
e lizem- és vallalatlatogatasok;

e szakmai bemutatok;

o dualis képzés;

e szakmai versenyek;

e szakmai projektek;

e tovabbtanulasi tajékoztatok;

o felsdoktatasi kapcsolatok;

e FErasmus+ és egyéb mobilitasi programok.

Kiemelt cél, hogy a tanulok realis képet alakitsanak ki sajat szakmai lehetdségeikrol, eréssége-

ikrdl és a tovabbi fejlodésiikhoz sziikséges kompetenciakrol.

2. Mérések és visszacsatolas

A redl munkakdzosség a 9. évfolyamon egységes tanmenetet, a fels6bb évfolyamokon a helyi
tantervhez igazod6 tanmeneteket alkalmaz. A probaérettségi és a témazardk eredményeit a fel-
vételi és kompetenciamérési adatokkal osszevetve értékeli; a tanév folyaman fejleszti a sajat

feladatgylijteményeket és tdamogatja a fizikai kisérleti bemutatokat.
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e A kilencedik évfolyamos tanulok tudasszintjének felmérése magyar nyelv, matematika

¢s idegen nyelv tantargyakbol.

e A kozponti és helyi mérések (GINOP projektek, OKM, kompetenciamérések) adatai

alapjan felzarkoztato és tehetséggondozo csoportok kialakitasa.
o Koztes mérések: 11. évfolyamon elektrotechnika tantargyban.

o Kis érettségi” szervezése tobb tantargybdl a tanulok felkészitése érdekében a vizsga-

szituaciokra.

e A tantargyi szamonkérések eredményei alapjan a munkako6zosségek folyamatosan fi-

nomhangoljék a fejlesztési stratégiat.
3. Eroforrasok és intézkedések
e Oktatoi testiilet folyamatos képzése a kompetenciafejlesztési modszerekben.

e Digitéalis és fizikai tananyagok elérhetdségének biztositasa (KRETA, Google Drive,

egyéb online eszk6zok).
e Projektmunkak és gyakorlati 6rdk integralasa a kompetenciafejlesztésbe.
e Tanuloi fejlédés folyamatos nyomon kdvetése, visszacsatolas biztositasa.
4. Célok a 2026/2027-es tanévben
o Kompetencidk fejlesztése minden tanulonal a kulcskompetencidk teljes korében.

e Tanuldi tudésszint helyi felmérése alapjan a csoportbontasok és tanmenetek optimali-

zalasa.

e Helyi és kozponti mérési eredményekbdl kiindulva felzarkoztatod és tehetséggondozd

programok biztositasa.

e Az oktatoi testiilet egylittmiikodése a kompetenciateriiletek fejlesztésében.
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IV.  Beiskolazasi palyaorientacios és fejlesztési terv
A terv a 2027/2028. tanév beiskolazasat késziti eld; a helyzetelemzésre épitve mérhetd célokat,

agazati programokat, intézményi kapcsolatépitést és kommunikécios feladatokat hataroz meg.

A terv kotelezo részei: helyzetelemzés, beiskolazasi célok, agazati palyaorientacid, éves prog-

ramterv, kapcsolatrendszer-fejlesztés, digitalis kommunikécio és palyamegerdsités.

1. Helyzetelemzés

A technikumunk szakmai elismertségét és a villamosipari palya vonzerejét leginkabb a beisko-
lazasi statisztikak stabilitasa tiikrozi. Az elmult 6t tanév adatait vizsgalva megallapithatd, hogy
az Elektronika és elektrotechnika agazat toretleniil népszerii a tovabbtanulok korében.

Beiskolazasi adatok
Tényleges Mutat61 Mutat62
Tanév Inté?mény- Agazat Jelenfkezc’ﬁk Felvyettek beiratkozok Felvettek | Beiratkozok
tipus szama szama ) ) )
szama aranya aranya
Elektronika
2022/2023 | technikum | és elektro- 259 87 75 298% 345%
technika
Elektronika
2023/2024 | technikum | és elektro- 294 94 94 313% 313%
technika
Elektronika
2024/2025 | technikum | és elektro- 315 96 95 328% 332%
technika
Elektronika
2025/2026 | technikum | és elektro- 231 86 86 269% 269%
technika
Elektronika
2026/2027 technikum és elektro- 256 96 92 267% 278%
technika

1. Stabilitas és tuljelentkezés: Az adatokbdl jol latszik, hogy intézménylinkben a talje-
lentkezés allandd. A Mutatdl (jelentkezok/felvettek aranya) az elmult években kon-
zisztensen 260% felett maradt, ami azt jelenti, hogy minden egyes féréhelyre atlago-
san kozel harom tanul6 jelentkezik. Ez lehet6vé teszi szdmunkra a mindségi kivalasz-

tast, amit a versenyeredményeink is visszaigazolnak.

2. A 2025/2026-0s jubileumi tanév sajatossagai: Ebben a tanévben a jelentkezdk szama
(231 16) némileg elmaradt az el6z6 évi rekordszinttél (315 £6), azonban kiemelendd a
100%-o0s beiratkozasi arany: minden felvett tanul6 (86 f6) ténylegesen meg is kezdte

tanulmanyait a Blathyban. Ez a mutat6 a legmagasabb az elmult 6t év viszonylataban
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(holtversenyben a 2023/24-es évvel), ami azt jelzi, hogy a hozzank jelentkez6 didkok és

sziileik elkdtelezettsége rendkivill erds, €s iskolankat elsddleges célpontként kezelik.

3. A palyaorienticios tevékenység hatasa: A 2026/2027-es tanévre vonatkoz6 emelkedd
jelentkezési szam (256 {6) igazolja a jubileumi év soran kifejtett intenziv marketing- és
orientacids munka sikerét. Az olyan rendezvények, mint a ,,Szabad a palya!”, a ,,Mi a
palya?”, a népszerii Nyilt napok, valamint a Kutatok Ejszakaja hatékonyan szolitot-
tak meg a nyolcadikos korosztalyt. Kiilonosen vonzoé tényezd a dudlis partnereink
(Bosch, Joyson, MAV, MVM) aktiv jelenléte az iskolai életben, ami a biztos karrierutat

vetiti elére a jelentkezOk szamara.

4. Hatékonysagi mutatok: A Mutat62 (Beiratkozok aranya) esetében lathato, hogy mig
korabban (2022/23) volt némi lemorzsolddas a felvétel és a beiratkozas kozott, addig az
utobbi hdrom évben ez a rés minimalisra csokkent vagy megsziint. Ez a tudatosabb pa-
lyavalasztas és a sikeres kdzponti irdsbeli felvételik eredménye, amelyeket ebben a tan-

évben is professzionalis médon bonyolitottunk le.

A beiskolazasi adatok alatdmasztjak, hogy a Miskolci SZC Blathy Otté Villamosipari Techni-
kum a régi6 meghatarozé tudaskozpontja marad. A 2025/2026-os tanévben elért eredmények
¢és a kovetkezd évre mutatkozd ndovekvo érdeklddés stabil alapot biztosit a magas szinvonala

szakmai munka folytatasdhoz és a dualis képzési rendszer tovabbi mélyitéséhez.

Mig az Erésaramu elektrotechnikus és az Automatikai technikus szakma irant az érdeklédés
egyenletesen stabil. Az Ipari informatikai technikus szakma beiskoldzasanak fellenditése az
eléttiink all6 iddszak egyik legfontosabb feladata. A munkaerdpiaci igények ellenére a jelenlegi
12. évfolyamon egyaltalan nincs e szakmaban tanulo6 didk, és a 11., illetve 13. évfolyamcsopor-

tok létszama is alacsony.

Ennek érdekében a hangsulyt a szakma irdnti érdeklddés célzott ndvelésére és a palyaorienta-
cids lehetdségek aktiv kihasznalasara helyezziik. Célunk, hogy interaktiv bemutatokkal, célcso-
portra szabott beiskolazasi programokkal, valamint a piaci partnerekkel val6 szorosabb egyiitt-
miukodéssel latvanyossa és vonzova tegylik az Ipari informatika szakmat a palyavalasztas elott
allo didkok szamara. Szeretnénk elérni a jelentkezések szamanak érdemi novekedését a kovet-

kez6 tanév soran.
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2. Beiskolazasi célok

A 2026/2027. tanév beiskolazasi tevékenységének elsddleges célja, hogy a Miskolci SZC
Blathy Ott6é Villamosipari Technikum képzési kindlata, szakmai arculata, oktatasi kornyezete
¢s tovabbtanulasi, illetve munkaerdpiaci lehetdségei minél szélesebb korben és hitelesen eljus-

sanak a palyavalasztas el6tt allo tanulokhoz és sziileikhez.

A beiskolazas soran kiemelt szempont a megfelelé palyaorientacio és a tudatos palyavalasz-
tas tamogatasa, annak eldsegitése, hogy az intézménybe jelentkez6 tanulok érdeklddésiikhoz,

képességeikhez €s tovabbtanulasi elképzeléseikhez illeszkedd szakmai teriiletet valasszanak.

Kiemelt beiskolazasi célok

1. A beiskolazasi létszamok biztositasa és az indulé osztalyok megfelel6 feltoltése, kii-
16n6s tekintettel az intézmény szakmai képzési kinalatara és az adott tanévben megha-
tarozott felvételi keretekre.

2. Az elektronika és elektrotechnika agazat, valamint az intézmény szakmai képzése-
inek vonzo és korszerii bemutatasa, kiilonosen:

az er0saramu elektrotechnikus,

b. az automatikai technikus,

c. azipari informatikai technikus képzésekhez kapcsolddo szakmai lehetdségek is-
mertetése.

3. Az ipari informatikai technikus képzés ismertségének és lathatosaganak novelése,
mivel a képzés korszerli tartalma — ipari automatizalas, PLC-technika, robotika, digitalis
technologidk, intelligens rendszerek — a palyavalasztok szamara kiemelten szemlélete-
sen mutathato be.

4. A gyakorlatorientalt technikumi képzés bemutatasa, kiilonos tekintettel a tanmiihe-
lyekre, laborokra, korszerli mérd- és oktatoeszkdzokre, PLC- €s robotikai kornyezetre,
valamint a projektalapu szakmai feladatokra.

5. A dualis képzésben rejlo lehetéségek bemutatasa, a miikodo vallalati kapcsolatokon
keresztiil. A tanulok és sziilok kapjanak konkrét informaciot arrdl, hogy a szakmai ok-
tatds soran milyen gyakorlati tapasztalatokat, munkahelyi kornyezetet és munkatapasz-

talatot szerezhetnek.
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6.

10.

1.

12.

13.

14.

A tovabbtanulasi lehetéségek bemutatasa, kiilondsen a technikusi oklevél megszer-
z¢sét kovetd felsGoktatdsi tovabbhaladas, valamint az okleveles technikus képzés lehe-
toségeinek ismertetése.

A sziilok tajékoztatasanak erdsitése, mivel a palyavalasztasi dontésben a csalad, ezen
beliil a sziilok tajékozottsdga €s tamogatasa jelentds szerepet jatszik. Ennek érdekében
a személyes ¢s online tajékoztatod alkalmakon a képzési struktirat, a felvételi eljarast, a
szakmai tartalmakat, a dudlis képzést és a tovabbtanulasi lehetdségeket is be kell mu-
tatni.

A 7. évfolyamos tanulék és sziileik korai megszolitasa, annak érdekében, hogy a pé-
lyavalasztast megeldz6 idészakban elegend6 id6 alljon rendelkezésre az intézmény és a
szakmak megismerésére.

A 8. évfolyamos tanuldok célzott tajékoztatasa és megszolitasa, kiilonds tekintettel a
felvételi kovetelményekre, a kozponti irdsbeli vizsgara torténd felkésziilésre, az dgazati
képzésekre és a szakmavalasztas szempontjaira.

A matematikai és magyar nyelvi felvételi elokészito foglalkozasok eredményessé-
gének fenntartasa és nyomon kovetése, valamint annak vizsgalata, hogy a felkészitd
programok milyen kapcsolatban 4llnak a jelentkezési és felvételi eredményekkel.

Az intézmény szakmai és tanuldi eredményeinek tudatos bemutatasa, tobbek kozott
a szakmai versenyeken elért eredmények, orszagos helyezések, a TOP100 technikumi
rangsorban elfoglalt helyezés, a WorldSkills részvétel, valamint a korszerli szakmai pro-
jektek és partnerkapcsolatok segitségével.

A tanuldi élményekre épiild palyaorientacio erdsitése, amely soran a leendd tanulok
ne csak tdjékoztatast kapjanak, hanem lehetdségiik legyen szakmai tevékenységek ki-
probalasara is. Ennek része lehet a robotika, PLC-programozas, elektronikai és elektro-
technikai mérés, automatizalas, drontechnika, valamint egyéb projektfeladatok bemuta-
tasa.

A jelenlegi tanulék bevonasa a beiskolazasi programokba, hogy a palyavalasztok
hiteles kortarsi tapasztalatokon keresztiil ismerhessék meg az intézmény mindennapjait,
a szakmai képzés sajatossagait és a kozosségi életet.

Az altalanos iskolai kapcsolatok bdévitése és tudatos fenntartasa, kiilondsen a Mis-
kolc ¢és a kornyez0 telepiilések olyan intézményeivel, ahonnan korabban is érkeztek ta-
nulok, illetve amelyek tanuloi szamara az intézmény képzései relevans tovabbtanulési

lehetdséget jelenthetnek.
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15. Az intézményi kommunikacio 6sszehangolasa, hogy a honlap, a k6zosségi média fe-
liletei, a nyilt napok, a palyaorientacids rendezvények, az altalanos iskolai latogatasok

¢s a személyes tajékoztatasok egységes, pontos és aktudlis informaciokat kozvetitsenek.
A beiskolazas eredményességének vizsgalata

A tanév soran folyamatosan sziikséges vizsgalni:

e azegyes beiskoldzasi programokon részt vevd tanulok €s sziilok szamat;

e az altalanos iskolai megkeresések és intézményi latogatdsok eredményességét;
e anyilt napok és szakmai bemutatok tapasztalatait;

o az eldkészitd foglalkozasokon részt vevo tanulok jelentkezési adatait;

e azegyes adgazatok és szakmak iranti érdeklddés valtozasat;

e ajelentkezések és felvételek szakmai bontasat;

e azeldzd évekhez képest jelentkezd valtozasokat.

Az eredmények alapjan a kdvetkezd tanév beiskolazasi programja sziikség szerint modosithato,
kiilonos figyelemmel azokra a képzési teriiletekre, amelyek irant az érdekldédés novelése vagy

célzottabb tdjékoztatas indokolt.

Felelds: igazgatd, szakmai igazgatohelyettes, gyakorlati igazgatohelyettes, palyaorientacioért
felelds munkatarsak, munkak6zosség-vezetok €s az intézményi palyaorientacids feladatokba

bevont oktatok.

Megvaldsitas idészaka: 2026. szeptember — 2027. aprilis, a jelentkezési és felvételi folyamat

lezarasaig, illetve az eredmények értékeléséig.

3. Agazati palyaorientacios terv
1. A terv célja

Az 4gazati palyaorientacids tevékenység célja, hogy a Miskolci SZC Blathy Ott6 Villamosipari
Technikum tanuloi a képzési szakaszok kozotti dontési pontokon megfeleld, hiteles és gyakor-
lati tapasztalatokra €piilé informaciok birtokaban tudjak meghatarozni tovabbi szakmai tanul-

manyaik iranyat.
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Kiemelt feladat a 9—10. évfolyamos tanulok szakmai identitdsanak megerdsitése, az elektronika
¢s elektrotechnika agazathoz tartoz6 szakmai teriiletek megismertetése, valamint annak bemu-

tatasa, hogy az egyes szakmak milyen tovabbtanulasi és munkaerdpiaci lehetdségeket kindlnak.

Az 4gazati palyaorientacio soran torekedni kell arra, hogy a tanuldk ne kizarolag elméleti tajé-
koztatast kapjanak, hanem valés szakmai kornyezetben, gyakorlati tevékenységeken és

szakmai partnerek bevonasaval ismerhessék meg a kiilonboz6 szakteriileteket.
2. Kiemelt célcsoportok
Az agazati palyaorientacio elsddleges célcsoportjai:

e 9-10. évfolyamos tanulok az 4gazati alapoktatas iddszakéaban;
e 10. évfolyamos tanuldk a szakmairany kivalasztasat megel6z6 idészakban;
e aszakmai képzés irant érdeklddo felsdbb évfolyamos tanuldk;

o sziikség szerint a tanulok sziilei, gondviseldi.

Kiilon figyelmet kell forditani azokra a tanuldkra, akik bizonytalanok a szakmavalasztasban,
illetve akiknél a tanulmanyi eredmények, az érdeklddés €s a valasztott szakmai irdny kozott

eltérés tapasztalhato.

3. Az agazati palyaorientacio fo tartalmai

A tanév soran a tanulok az alabbi szakmai teriiletekkel €s lehetdségekkel ismerkednek meg:
Erosaramu elektrotechnika

e villamosenergia-rendszerek;

e villamos halozatok és berendezések;

e ipari villamos berendezések;

e villamos méréstechnika;

e Dbiztonsagtechnikai és munkavédelmi ismeretek;

e energetikai és villamosipari munkakorok.
Automatika és ipari automatizalas

e PLC-technika;

e szenzorok és beavatkozok;
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e pneumatika;

e ipari vezérléstechnika;
e ¢piiletautomatizalas;

e robotika;

e intelligens gyartasi rendszerek.
Ipari informatika

e ipari informatikai rendszerek;

e programozhat6 vezérlok;

e ipari kommunikacids rendszerek;
e robotprogramozas;

e okosgyar-megoldasok;

o digitalis gyartasi technologiak;

e hibadiagnosztika;

e ipari halozatok és kiberbiztonsagi alapok.
Elektronika és digitalis technologiak

e clektronikai aramkorok;

e méréstechnika;

e mikrovezérlok;

e Arduino- és egyéb fejlesztoi kdrnyezetek;
o digitalis elektronika;

e clektronikai szerelés és hibakeresés.

4. Gyakorlati palyaorientacio
Az 4gazati palyaorientacié meghataroz6 eleme a szakmai gyakorlati bemutatas.
A tanuldk szamara lehetdséget kell biztositani:

e atanmiihelyek és szakmai laborok megismerésére;
e villamos mérések elvégzésére;
o clektronikai szerelési feladatok kiprobalasara;

e PLC-programozasi feladatok végzésére;

135



Iktatoszdm: NSZFH/mszc-blathy/003150-1/2026

e robotikai rendszerek mikodtetésére €s programozasara;

e pneumatikai feladatok megoldésara;

e mikrovezérlds projektek megvalositasara;

e drontechnologiai bemutatok megtekintésére;

e okosotthon- és épiiletautomatizalasi megoldasok megismerésére;

e korabbi tanuldi projektek és versenyfeladatok megtekintésére.

A gyakorlati programok soran térekedni kell arra, hogy a tanuldk tevékenyen vegyenek részt
a feladatokban, és sajat €lmény alapjan szerezhessenek tapasztalatot az egyes szakmai teriile-

tekrol.
5. Szakmai partnerek bevonasa

Az agazati palyaorientacioba be kell vonni az intézmény dudlis és szakmai partnereit, tobbek

kozott:

e Bosch;

e Joyson Safety Systems Hungary Kft.;

o MAV Zrt;
e MOL Zrt.;
e MVM;

e KIS Kft.;

e valamint az intézménnyel szakmai egylittmiikodésben allo tovabbi vallalkozasokat.

A vaéllalati partnerek bemutatjak a tanulok szamadra a korszerti munkahelyi kdrnyezetet, a szak-
mai munkakdroket, a munkafolyamatokat, a szakmai elvarasokat, a dualis képzés lehetdségeit,

valamint a technikusi végzettséggel betdlthetd munkakoroket.

A szakmai partnerek tapasztalatainak bevonasa eldsegiti, hogy a tanulok reélis képet kapjanak

a szakmai €letpalyarol €s a munkaerdpiaci elvarasokrol.
6. Agazati palyaorientaciés programok
A 2026/2027. tanévben az adgazati palyaorientacio részeként megvaldsitandd programok:

e szakmai bemutatok és szakmai délutanok;

e tanmibhely- és laborlatogatasok;
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e vallalati lizem- €s partnerlatogatasok;

e szakmai partnerel6adéasok;

e szakmai projektek bemutatasa;

e tanuldi projektbemutatok;

e szakmai versenyekhez kapcsolédd bemutatok;

e robotikai, PLC- és automatizalasi bemutatok;

e szakmai palyaorientacids nap;

e a10. évfolyam szamdra szakmairany-valasztast timogato program;

o felsdoktatasi és technikusi tovabbtanuldsi lehetdségek bemutatasa.

7. Kiemelt program
Agazati palyaorientaciés nap — 2027. marcius 12.

A program elsddleges célcsoportja a 10. évfolyam. A tanulok szakmai partnerek, oktatok és
felsébb évfolyamos tanulok kézremiikodésével kapnak részletes tajékoztatast az egyes szakmai

iranyokrol.
A program soran a tanulok megismerik:

e azegyes szakmai teriiletek jellemzo feladatait;

e aszakmakhoz sziikséges kompetencidkat;

e a gyakorlati oktatés tartalmat;

e adudlis képzés lehetdségeit;

e aszakmai versenyzés lehetdségeit;

e atechnikusi végzettséggel elérhetd munkakoroket;

e a fels6oktatdsi tovabbtanulas lehetdségeit.

A programot lehetdség szerint gyakorlati bemutatokkal €s interaktiv feladatokkal kell megva-

lositani.
8. A szakmai versenyek szerepe

A palyaorientacio fontos eszkdze a szakmai versenyeken elért eredmények és az azokhoz kap-

csolodo felkészitd tevékenység bemutatasa.
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A tanulok megismerhetik tobbek kozott az OSZTV, a MAVIR Mesterek Viadala, a Simonyi-
verseny, az OTIO, a PLC- és robotikai versenyek, valamint a nemzetkozi szakmai versenyek

vilagat.

Kiemelt motivaciés elem a WorldSKkills versenyeken valo részvétel, kiilonosen a Blathy ta-
nuldinak eredményei €s tapasztalatai. A versenyzo tanulok és felkészitdik szakmai tapasztala-

tainak megosztasa hiteles képet adhat a szakmai fejlodés lehetdségeirdl.
9. A sziilok tajékoztatasa

A szakmairany kivalasztasat megel6z6 iddszakban a sziilok szdmara is biztositani kell a meg-

felel6 tajékoztatast.
A tajékoztatasnak ki kell terjednie:

e azegyes szakmai iranyok tartalmara;

e aszakmairanyok kozotti kiillonbségekre;
e a gyakorlati képzésre;

e adudlis képzésre;

e aszakmai tovabbtanulasi lehetdségekre;
e a munkaerdpiaci lehetdségekre;

e atanuloi kompetenciak és érdeklddés figyelembevételének fontossagara.

10. Utemezés
2026. szeptember—oktober

e szakmai érdeklddés és tanuldi igények feltérképezése;
e szakmai teriiletek bemutatasa;
e tanmihelyek és laborok megismertetése;

e palyaorientacids programok meghirdetése.
2026. november—december

e szakmai partneri bemutatok;
e iizem- ¢s intézménylatogatasok;

e szakmai projektek és versenyek bemutatésa;
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e gyakorlati foglalkozéasok.
2027. januar—februar

e szakmai irdnyok részletesebb bemutatésa;
e tanuldi egyéni konzultaciok;
e sziil6i tajékoztatas;

e tovabbtanulasi és dudlis lehetdségek bemutatésa.

2027. marcius

agazati palyaorientacios nap;

szakmai bemutatok;

szakmairany-valasztast timogatd konzultaciok.
2027. aprilis—majus

e aszakmairany-valasztas tapasztalatainak 6sszegzése;

tanuloi és oktatdi visszajelzések gytijtése;

sziikség esetén egyéni palyaorientacids tamogatas.

2027. junius

e aprogramok értékelése;

részvételi és érdeklodési adatok elemzése;

kovetkezd tanévi fejlesztési javaslatok megfogalmazasa.

11. Felel6sok
Felelds: igazgat6, szakmai igazgatohelyettes, gyakorlati igazgatdhelyettes.

Kozremiikodnek: munkakozosség-vezetok, palyaorientacids feladatokkal megbizott oktatok,
osztalyfonokok, dudlis partnerek és az intézményi palyaorientacios programokba bevont szak-

mai szervezetek.
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12. Eredményesség és értékelés

Az agazati palyaorientdcié eredményességét az intézmény a tanuldi részvétel, a programok

iranti érdeklddés, a szakmairany-valasztas, a tanuloi és sziiloi visszajelzések, valamint a kovet-

kez6 tanév szakmai képzési adatai alapjan értékeli.

Kiemelt szempont annak vizsgélata, hogy a tanulok a szakmairany kivalasztasakor rendelkez-

nek-e az adott szakmai teriiletr6l megfeleld informécidval, és a valasztas 6sszhangban all-e ér-

deklodésiikkel, képességeikkel és tovabbtanulasi elképzeléseikkel.

Az értékelés tapasztalatait az intézmény felhasznalja a kovetkezd tanév agazati palyaorientacios

¢s beiskoldzasi programjanak tervezése sordn.

4. Eves palyaorientacios programterv

A programok részletes idOpontjai, célcsoportjai és feleldsei az alabbi tervben szerepelnek; a

részvételi adatokat minden esemény utan rogzitjiik.

Program

Idopont

Célcsoport

Felelos

Személyes nyilt na-

2026. oktober 7., ok-

7-8. évfolyamos ta-

Lesko Janos, Bagany

2027. januar 18., feb-

ruar 10.

pok tober 20., november | nulok és sziileik Maté, munkako6zos-
19., december 4. ségek
Online nyilt napok 2026. december 9.; | Tanulok és sziilok Vezetdség, palyaori-

entaciés munkacso-

port

Nyilt nap a 7. oszta-

lyos didkok részére

2027. aprilis 19.

7. évfolyamos tanu-

16k és sziileik

Leské Janos, munka-

kozosségek

Altalanos iskolai be-

mutatok

Folyamatos, egyezte-

tett iddpontokban

7-8. évfolyam

Lesko6 Janos, Bagany

Maté, oktatok

Kiilsé palyaorienta-

cids események

2026.
26.; oktober 9.; nov-
ember 4.; 2027. apri-
lis 16.

szeptember

Altalanos és kozépis-

kolas tanuldok

Kijelolt oktatok
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Agazati  szakmabe- | 2027. marcius 12. 10. évfolyam Szakmai munkakd-

mutatd nap z0sségek, dudlis part-
nerek

Intézményi palyaori- | 2027. marcius 17. 9-13. évfolyam Lesk6 Janos, okta-

entdciés nap  és tok, szakmai partne-

workshop rek

Digitalis palyaorien- | Folyamatos Tanulok és sziilok Vezetéség, kommu-

tacio nikécios kozremiiko-
dok

5. Kapcsolatrendszer-fejlesztési terv

A Miskolci SZC Blathy Otté Villamosipari Technikum beiskolazési és palyaorientacios tevé-
kenységének fontos eleme az altalanos iskolakkal kialakitott, folyamatosan mitkddtetett és fej-
lesztett kapcsolatrendszer. Az egyiittmiikodések célja, hogy a palyavalasztas el6tt allo tanulok
és sziileik hiteles, kozvetlen €és naprakész informaciokat kapjanak az intézmény képzéseirdl, a
technikumi tovabbtanulas lehetdségeirdl, a szakmakrol és az intézményben folyo szakmai ok-

tatasrol.
1. Meglévé partnerkapcsolatok fenntartasa

A 2026/2027. tanévben fenntartjuk és tovabbfejlesztjiik kapcsolatainkat az alabbi altalanos is-
kolakkal:

e Barsony Janos Katolikus Altaldnos Iskola;

e Vorésmarty Mihaly Altalanos Iskola;

e Kazinczy Ferenc Reformatus Altaldnos Iskola — Fels6zsolca;
e Harsanyi Hunyadi Janos Altalanos Iskola;

e Miskolci Szilagyi Dezsé Altalanos Iskola;

e Szent Imre Romai Katolikus Altalanos Iskola és Ovoda;

o Sajészentpéteri Kossuth Lajos Altalanos Iskola.

A kapcsolattartds nem kizarolag a beiskolazasi id6szakra korlatozodik, hanem egész tanévben

folyamatosan torténik.
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2. Az egyiittmiikodés formai
Az egylittmiikodés keretében az alabbi programok megvalositasara toreksziink:

e palyaorientacios €s sziiloi tajékoztatok;

e Altalanos iskolai sziil6i értekezleteken torténd intézményi tajékoztatas;
e tanuloi szakmai bemutatok;

e szakmai élményprogramok;

e miihely- és laborlatogatasok;

¢ nyilt napok és szakmai bemutaté foglalkozasok;

e robotikai, PLC-, elektronikai és elektrotechnikai bemutatok;

e tanuldi projektbemutatok;

e koz0s palyaorientacios programok;

o versenyekhez és szakmai rendezvényekhez kapcsolddo egyiittmiikddések;
e az altalanos iskoldk rendezvényein valo részvétel;

e az altalanos iskolai pedagdgusokkal torténd szakmai kapcsolattartas.

Kiemelt cél, hogy az altalanos iskolai tanulok ne csupdn tajékoztatast kapjanak a Blathy kép-
zéseirdl, hanem sajat élményen keresztiil ismerhessék meg az intézmény szakmai kérnye-

zetét.
3. Uj partnerintézmények bevonasa

A meglévd kapcsolatok mellett folyamatosan keressiik az egyiittmiikdodés lehetdségét tovabbi

miskolci és Miskolc kornyéki altalanos iskolakkal.
Az 0j kapcsolatok kialakitdsanal kiemelt szempont:

e azintézmény foldrajzi elérhetdsége;

e atanuloi 1étszam és a palyavalasztas elott 4ll6 korosztaly nagysaga;
e az intézmény nyitottsdga a palyaorientacios egyiittmiikodésre;

e atechnikumi képzés iranti érdeklddés;

o ko0z0s szakmai €s palyaorientacios programok megvaldsithatosaga.

A kapcsolatfelvételt kovetden torekedni kell arra, hogy az egyszeri bemutatkozast rendszeres,

kolesondsen elényds egyiittmiikodés valtsa fel.
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4. Kiemelt célcsoportok

A kapcsolattartas sordn elsdsorban a 7-8. évfolyamos tanulék és sziileik megszolitasara keriil

Sor.

A 7. évfolyamos tanulok esetében kiilondsen fontos a korai palyaorientacio, hogy a tanulok és
csaladjaik elegend6 idovel rendelkezzenek az egyes kdzépfokt intézmények és szakmai tertile-

tek megismerésére.

A 8. évfolyamos tanulok esetében a konkrét tovabbtanulasi dontéshez sziikséges informaciok
atadasa kertil eldtérbe, kiilonos tekintettel a képzési kindlatra, a felvételi eljarasra, az el6készitd

foglalkozasokra és a technikumi képzés sajatossagaira.
5. A Blathy szakmai arculatanak bemutatasa

Az éltalanos iskolai kapcsolatok sordn kiemelten mutatjuk be az intézmény korszer(i szakmai

kornyezetét, tobbek kozott:

e az elektronikai és elektrotechnikai laborokat;

e atanmihelyeket;

e a PLC- és automatizalasi rendszereket;

e arobotikai eszkozoket;

e az okosotthon- és épiiletautomatizalasi megoldasokat;
e amikrovezérlds és digitalis technologiakat;

e atanuldi szakmai projekteket;

e aszakmai versenyek eredményeit;

e adudlis képzés lehetdségeit;

e atechnikumi végzettséghez kapcsolodo tovabbtanulési lehetdségeket.

A bemutatdk soran térekedni kell arra, hogy az intézmény szakmai arculata a tanulok szdmara

élményszeriien, interaktiv modon és a gyakorlati tevékenységekre épitve jelenjen meg.
6. Pedagogusok kozotti kapcsolattartas

A kapcsolatrendszer fejlesztésének része az altalanos iskolai pedagogusokkal kialakitott szak-

mai kapcsolat erdsitése is.
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Ennek keretében lehetdség szerint:

e tajékoztatd anyagokat biztositunk a partnerintézmények szdmara;
e kdzvetlen kapcsolattartot jeloliink ki;

e tajékoztatast adunk a rendezvényekrol €és nyilt napokrol;

e megosztjuk az aktualis beiskolazasi informéacidkat;

e fogadjuk az altalanos iskolai pedagdgusok szakmai érdeklodését;

e lehetdséget biztositunk intézménylatogatasra és szakmai mithelyek megismerésére.

7. Utemezés
2026. szeptember—oktober:

partneriskoldk megkeresése, kapcsolattartok egyeztetése, aktualis beiskolazasi informéaciok at-

adasa, dszi palyaorientacids programok.

2026. november—december:

sziildi tajékoztatok, tanuldi bemutatok, nyilt napok, miihely- és laborlatogatasok.
2027. januar—februar:

a jelentkezési id0szakhoz kapcsolddo tajékoztatas, egyéni megkeresések, felvételi elokészités-

hez kapcsolodo informaciok.
2027. marcius—aprilis:

tavaszi palyaorientacids programok, szakmai élményprogramok, 0j partnerkapcsolatok kialaki-

tasa.
2027. majus—jhanius:

az egylttmiikodések értékelése, partneri visszajelzések gylijtése, a kovetkezd tanév kapcsolat-

tartasi feladatainak elokészitése.
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8. Eredményesség mérése

A kapcsolatrendszer fejlesztésének eredményességét az egylittmiikodd altalanos iskolak sza-
maval, a megvaldsult programok és résztvevok szamaval, a tanuldi és sziiloi érdeklddéssel, va-

lamint a partneriskolakbol érkezo jelentkezések alakulasaval kovetjiikk nyomon.

A tapasztalatokat a tanév végén 6sszegezziik, €s azok alapjan meghatarozzuk a kovetkezo tan-

¢vben fenntartando, fejlesztendd vagy Gjonnan kialakitandé partnerkapcsolatokat.

Felel6s: igazgato, szakmai igazgatohelyettes, gyakorlati igazgatohelyettes, palyaorientacidért

felelos oktatok.

Kozremiikodnek: munkakdzosség-vezetdk, osztalyfonokok, szakmai oktatok és a progra-

mokba bevont tanulok.

6. Digitalis és kommunikacios terv

6.1. A terv célja

A digitalis és kommunikacios terv célja, hogy a Miskolci SZC Blathy Ott6 Villamosipari Tech-
nikum digitalis miikodése, belsé kommunikacioja €s kiilsé intézményi kommunikacidja egysé-

ges, korszerl, biztonsagos ¢s a kiilonbozd célcsoportok szamara jol hozzaférhetd legyen.

Kiemelt cél az oktatéasi folyamatok digitalis timogatasa, az intézményi informacidaramlés ha-
tékonysaganak novelése, a tanulok és sziilok megfeleld tajékoztatasa, valamint az intézmény

szakmai arculatanak tudatos és hiteles megjelenitése.

A kommunikaci6 soran torekedni kell arra, hogy az intézmény altal kozzétett informaciok pon-

tosak, aktudlisak, kozérthetoek és egymassal 6sszhangban legyenek.
6.2. Belsé digitalis kommunikacio

A bels6é kommunikacio elsédleges célja, hogy az intézmény vezetése, oktatdi, munkatarsai €s
tanuloi a feladataik ellatasdhoz sziikséges informaciokhoz idében és megfelelé formaban hoz-

zéajussanak.

A tanév soran kiemelten alkalmazzuk:
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e a KRETA rendszer intézményi és oktat6i adminisztracios lehetdségeit;

e a hivatalos elektronikus kommunikacios csatornakat;

e a Google Workspace for Education szolgaltatasait;

e a Google Drive és a kozos digitalis munkateriiletek hasznalatat;

e a Google Classroom és Google Meet lehetdségeit;

e aDigitalis Kollaboraciés Tér és a KRETA Tananyagtar kapcsolodo lehetdségeit;

e az intézményi munkacsoportok ¢s munkakozosségek digitalis egytittmiikodését.

A digitalis kommunikacidéban fontos szempont az informaciok rendszerezett taroldsa, a hozza-
férési jogosultsagok megfeleld kezelése, valamint az adatvédelmi és informacidbiztonsagi eld-

irasok betartasa.
6.3. Digitalis oktatas és digitalis tananyagok

Az intézmény tdmogatja a digitalis tananyagok ¢és korszerli digitalis oktatdsi modszerek alkal-

mazasat.
Kiemelt feladat:

o digitalis tananyagok ¢€s feladatbankok bdvitése;

e meglévo digitalis tananyagok rendszerezese;

e interaktiv feladatok alkalmazasa;

o digitalis mérési és értékelési lehetdségek hasznalata;

e szakmai szimulaciok és szakmai digitalis tartalmak alkalmazésa;
e projektalapt és kollaborativ digitalis feladatok fejlesztése;

e atanuloi digitalis portfoliok alkalmazasanak tdmogatésa;

e aszakmai oktatdsban az ipari digitalis technoldgidk gyakorlati bemutatasa.

A digitélis eszkdzhasznalat soran nem 6nmagaban az eszkoz alkalmazasa a cél, hanem annak
pedagogiai hozzaadott értéke, a tanuloi aktivitds novelése, az egyéni haladas tAmogatéasa és a

szakmai kompetenciak fejlesztése.
6.4. Digitalis kompetenciafejlesztés

Az intézmény valamennyi tanuloja szdmara torekedni kell a tudatos ¢€s felelds digitalis eszkoz-

hasznalat fejlesztésére.
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Ennek része:

e az informacidkeresés és -értékelés;

e adigitalis tartalom létrehozasa;

e az online egyiittmikodés;

e adigitalis kommunikacio;

e azadatvédelem;

e az informacidbiztonsag;

e aszerz6i jogok és a forrasmegjelolés;

e amesterséges intelligencia felelds és etikus alkalmazasa;

e adigitélis allampolgarsaghoz kapcsolodo ismeretek.

A szakmai képzésben kiilon hangsulyt kap az ipari digitalizacio, az automatizalas, a progra-
mozhat6 vezérldk, a robotika, az ipari halozatok és az OT-kornyezethez kapcsolddo biztonsagi

szemlélet.

6.5. Intézményi honlap

Az intézményi honlap az iskola egyik elsddleges kiils6 tajékoztatasi feliilete.
A tanév soran folyamatosan biztositani kell:

e az aktualis intézményi informaciok kozzétételét;
e abeiskoldzasi informéciok naprakészen tartasat;
e aképzési kindlat bemutatasat;

e arendezvények és programok kozzétételét;

e atanuloi és szakmai eredmények bemutatasat;

crer

e a fontosabb dokumentumok ¢€s tajékoztatok elérhetdségét.

A honlap tartalméat rendszeresen feliil kell vizsgélni, kiilondsen a beiskolazasi iddszak elott és

alatt.
6.6. Kozosségi média

Az intézmény kozosségi médiafeliileteinek célja az iskola mindennapi életének, szakmai ered-

ményeinek, tanuloi sikereinek és k6zdsségi programjainak hiteles bemutatasa.
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Kiemelt tartalmak:

e tanuldi versenyeredmények;

e szakmai projektek;

e dualis képzési programok;

e szakmai partnerkapcsolatok;

e tanulmanyi és sporteredmények;
e kiilfoldi mobilitasok;

e palyaorientacios programok;

¢ iskolai rendezvények;

e miihely- és laborbemutatok;

e tanuldi alkotasok;

o kozosségi és jotékonysagi programok;

e jubileumi és hagyomanydrzé események.

A kommunikéci6 soran eldtérbe kell helyezni a tanuloi teljesitményt, a szakmai tevékenysé-

get és az intézmény kozosségi életét, keriilve a tilzottan reklamjellegli megjelenést.
6.7. Beiskolazasi kommunikacio

A digitalis kommunikacié kiemelt id6szaka a beiskolazasi kampany.

Ennek keretében:

e rendszeresen frissiteni kell a honlap beiskolazési tartalmait;

e be kell mutatni az egyes szakmakat és szakmai teriileteket;

e rovid, kozérthetd szakmai bemutatoanyagokat kell készitent;

e be kell mutatni a tanmithelyeket és laborokat;

e ismertetni kell a dudlis képzés lehetdségeit;

e kommunikalni kell a nyilt napokat és palyaorientacids programokat;
¢ Dbe kell mutatni a tanul6i eredményeket és szakmai sikereket;

e aszllok szamara kiilon is érthetd tajékoztato tartalmakat kell biztositani.

Kiilon figyelmet kell forditani arra, hogy a kommunikacié ne csak a 8. évfolyamos tanuldkat,

hanem mar a 7. évfolyamos korosztalyt és sziileiket is elérje.
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6.8. Szakmai arculat és intézményi identitas
A kommunikacioban kovetkezetesen jelenjen meg az intézmény sajatos szakmai arculata:

e villamosipari ¢és elektronikai képzés;
e korszerl ipari automatizalas;

e robotika és PLC-technika;

e digitalis technologiak;

e gyakorlatorientalt szakmai oktatés;
e dualis képzés;

e szakmai versenyek;

e nemzetkozi tapasztalatszerzEs;

e tovabbtanulasi lehetdségek;

o kozosségi és hagyomanyorzo értékek.

A kommunikacidban torekedni kell arra, hogy a Blathy olyan intézményként jelenjen meg, ahol
a korszer(i szakmai tudés, a gyakorlati tapasztalat, az innovacio és a kdzosségi értékek egymast

erdsitik.
6.9. Adatvédelem és informaciobiztonsag
A digitalis és kommunikécios tevékenység soran kiemelt kdvetelmény:

e aszemélyes adatok védelme;

e atanuldi fényképek és videok kozzétételére vonatkozo szabalyok betartéasa;

e a hozzaférési jogosultsagok megfeleld kezelése;

e azintézményi fiokok biztonsagos hasznalata;

e az erds jelszavak és tobbfaktoros hitelesités alkalmazésa, ahol rendelkezésre all;

e azadathaldsz és egy¢éb kiberbiztonsagi kockazatokkal kapcsolatos tudatossag novelése;
e aszerzodi jogi eldirasok betartdsa;

e azintézményi dokumentumok megfeleld kezelése és archivalasa.

A kozosségi médiafeliileteken kizardlag olyan tartalom jelenhet meg, amelynek kozzététele az

adatvédelmi és egyéb vonatkozd szabalyoknak megfelel.
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6.10. Digitalis fejlesztések és bels6 tudasmegosztas

A digitalis munkakozosség feladata a jo gyakorlatok Osszegyljtése, a digitalis eszkdzhasznalat

tdmogatdsa és az oktatok kozotti tapasztalatcsere dsztonzése.
A digitalis munkacsoport tagjai:

e Bachmann Karoly;
e Bagany Mat¢;
e Vinnai Zoltan;

e Silye Veronika.

A tanév soran legaldbb két alkalommal célszerii belsé tudasmegosztd alkalmat szervezni, ame-

lyen az oktatok megismerhetik egymas digitalis modszereit, tananyagait €s jo gyakorlatait.
6.11. Utemezés
2026. szeptember—oktober

e digitalis feliiletek és hozzaférések feliilvizsgalata;
e honlap és kozosségi média tartalmi rendjének kialakitasa;
e beiskolazasi kommunikacio elinditasa;

o digitalis tananyagok rendszerezése.
2026. november-2027. januar

e beiskolazasi kampany intenziv iddszaka;
e nyilt napok és palyaorientacids programok digitalis kommunikacidja;
e szakmai és tanuldi eredmények bemutatasa;

e digitalis tuddsmegosztas.
2027. februar—aprilis

e palyaorientacios €s szakmai programok kommunikacidja;
e tanuldi projektek és szakmai eredmények bemutatésa;

o digitalis tartalmak értékelése €s sziikség szerinti fejlesztése.
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2027. majus—junius

e tanév végi eredmények és programok Osszegzése;
o digitalis tananyagok és intézményi tartalmak rendszerezése;

e kommunikacios tapasztalatok értékelése.
2027. jalius—augusztus

e kovetkezd tanév digitalis és kommunikécios feladatainak elékészitése;
e honlap és tijékoztatd tartalmak aktualizalasa;

o sziikséges fejlesztések és eszkozigények meghatarozasa.

6.12. Eredményesség mérése

A digitalis és kommunikacios terv megvalosulasat az alabbi szempontok alapjan kovetjiik nyo-

mon:

e ahonlap aktualitdsa és latogatottsagi adatai;

o kozoOsségi média megjelenések rendszeressége €s elérése;
e Dbeiskolazasi tartalmak iranti érdeklodés;

o digitalis tananyagok és feliiletek hasznalata;

e oktatoi visszajelzések;

e tanuldi és sziildi visszajelzések;

e digitalis tuddsmegoszto alkalmak szama és tapasztalatai;

e adatvédelmi és informaciobiztonsagi szempontok érvényesiilése.

Az értékelés eredményeit az intézmény felhasznélja a kovetkezd tanév digitalis fejlesztési és

kommunikécids feladatainak meghatarozasakor.
Felelds: igazgato, altalanos igazgatohelyettes, digitalis munkacsoport.

Kozremiikédnek: szakmai igazgatohelyettes, munkak6zosség-vezetdk, oktatok, iskolatitkar-

sadg ¢és a kommunikacios feladatokban részt vevé munkatarsak.
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7. Palyamegerositési terv

Intézményiink palyaorientacids és beiskoldzasi tevékenységének célja, hogy a palyavalasztas
elott allo tanulok és sziileik hiteles, kozvetlen és élményszerii informaciokat kapjanak a techni-
kumi képzésrdl, az elektronika—elektrotechnika dgazat szakmairdl, az intézmény szakmai kép-
z¢si kindlatarol, a dudlis képzés lehetéségeirdl, valamint a szakmakhoz kapcsolodo tovabbta-

nuléasi és karrierutakrol.

A palyaorientaciot nem kizarolag a felvételi iddszakot kozvetleniil megel6zé honapokra kon-
centraljuk. A cél, hogy a potencidlis tanulokat és kiillondsen sziileiket mar a 7. évfolyamtol
kezdédden, a teljes tanév soran folyamatosan elérjiik. Ez lehetdséget teremt arra, hogy az iskola
megismerése, a szakmak irdnti érdeklddés felkeltése és a késdbbi palyavalasztasi dontés kozott

megfeleld id6 alljon rendelkezésre.
1. Palyamegerdsités és palyaorientacio
A palyamegerdsitést €s a szakmai identitas kialakulasat az alabbi tevékenységek tamogatjak:

e cgyéni €s csoportos palyaorientacios tanacsadas;

e szakmabemutat6 programok és szakmai napok;

e dualis partnerek szakmai bemutatoi;

e a Svijci Alap keretében megvaldsulo szakmai és modszertani fejlesztések eredményei-
nek bemutatasa;

e szakmai versenyek és versenyfelkészitések;

e kiemelkedd tanuloi teljesitmények, versenyeredmények és szakmai sikerek bemutatésa;

e lizem- ¢és vallalatlatogatasok;

e robotikai, drontechnikai, automatizalasi és egyéb korszerii technologiak bemutatasa;

e tanulodi projektmunkak és gyakorlati feladatok bemutatasa.

A 9-10. évfolyamon elsésorban az agazati identitas és a szakmai érdeklédés megerdsitése a
cél. A felsébb évfolyamokon a szakmairany, a dudlis képzés, a tovabbtanulas és a munkdba

allashoz vezetd szakmai utak tudatositasa keriil el6térbe.
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2. Beiskolazasi célok

A 2026/2027. tanév beiskolazasi munkajat az eldz6 tanév tapasztalataira, a tanul6i visszajelzé-
sekre, a felvételi folyamat eredményeire, valamint a térség szakmai és munkaerdpiaci igényeire

alapozzuk.

Kiemelt cél az intézmény képzési kinalatanak széles korti és hiteles bemutatasa, kiilonos tekin-

tettel azokra a szakmakra, amelyek irant a tanuldk és sziilok korében kisebb az ismertség.

A beiskolazasi tevékenység eredményességének vizsgalata soran nem kizardlag a jelentkezések
szamat, hanem az egyes palyaorientacios programok elérését és azoknak a késObbi jelentkezé-

sekhez valo kapcsolodasat is figyelemmel kisérjiik.
3. A matematika felvételi el6készito tapasztalatainak hasznositasa

A korébbi tanév tapasztalatai alapjan a matematika felvételi elokészitd eredményesen jarult

hozza a tanuldk felvételi feladatokra torténd felkészitéséhez.

A résztvevok bemeneti mérésének atlaga 9,57 pont, mig a kimeneti mérés atlaga 22,11 pont
volt. A mérési eredmények alapjan az el6késziton részt vevo tanulok teljesitményében jelentds

fejlodés volt tapasztalhato.
A 2026/2027. tanévben ezért az elokészitd kettds céljat kivanjuk érvényesiteni:

1. atanuldk felvételi eredményességének tamogatasat;
2. azelokészitd és az intézménybe torténd tényleges jelentkezések kapcsolatanak nyomon

kovetését.
Az eredményesség vizsgalata soran figyelemmel kisérjiik:

e arésztvevok szamat;

e abemeneti és kimeneti mérési eredményeket;
e arészvétel folyamatossagat;

o a felvételi eredményeket;

e az intézményiinkbe jelentkezd, illetve felvett tanulok aranyat.
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4. Kiemelt beiskolazasi cél: az ipari informatikai technikus szakma ismertségének nove-

lése

A 2026/2027. tanév egyik kiemelt beiskolazéasi feladata az ipari informatikai technikus

szakma ismertségének €s vonzerejének novelése.

Az intézményi tapasztalatok alapjan a szakma iranti érdeklodés erdsitése indokolt, ezért a pa-
lyaorientacios programokban hangsulyosabban jelenitjiik meg az ipari informatika, az automa-

tizalas, a PLC-programozas, a robotika, az ipari haldzatok ¢és az intelligens rendszerek teriiletét.
A szakma bemutatasat szolgaljak:

e szakmabemutatd videdk;

e nyilt miihelyek;

e robotikai bemutatok;

e drontechnikai bemutatok;

e PLC- és automatizalasi bemutatok;

e tanulodi projektmunkak;

e szakmai versenyeredmények bemutatésa;
e duadlis partnerek szakmai programjai;

e szakmai oktatok és tanulok kozremiikodésével megvalosul6 interaktiv foglalkozasok.

A cél nem kizardlag a szakma népszeriisitése, hanem annak bemutatdsa, hogy az ipari informa-
tikai technikus milyen korszerii technologidkkal és milyen szakmai életpalyaval taldlkozhat a

képzés €s a késdbbi munkavallalds soran.
5. A 7-8. osztalyos tanulok és sziileik elérése

A palyaorientacios tevékenységben kiemelt célcsoportot jelentenek a 7-8. osztalyos tanulok

és sziileik.

Kiilondsen fontos a sziil6k korai megszdlitasa, mivel a palyavalasztas folyamatdban a csalad,
ezen beliil a sziilOk tajékozottsaga €s tamogatasa jelentds szerepet jatszik. Ezért nem kizéarolag
a 8. évfolyam felvételi idészakara koncentralunk, hanem maér a 7. évfolyamon megkezdjiik a

kapcsolatépitést.
A cél, hogy a sziilok mar a gyermek 7. osztalyos kordban megismerhessék:
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e aziskola képzési rendszerét;

e atechnikumi képzés sajatossagait;

e az elektronika—elektrotechnika agazat szakmait;
e adudlis képzés lehetdségeit;

e az intézmény szakmai eredményeit;

e atanuldi tovabbtanulasi és karrierlehetdségeket;

e aziskola gyakorlati képzési kdrnyezetét.

Ennek érdekében a 7. évfolyamos sziildi értekezleteken vald részvételt is tervezziik. Az altala-
nos iskolai megkereséseket és bemutatkozo6 alkalmakat a tanév egészére egyenletesebben el-
osztva szervezziik, igy azok jobban 6sszehangolhatok az intézmény egyéb feladataival és ren-

dezvényeivel.

A korai kapcsolatfelvétel lehetdséget teremt arra, hogy a sziilok és tanulok ne kozvetleniil a
felvételi dontés elétt, rovid 1d0 alatt talalkozzanak eldszor az intézménnyel, hanem mar korab-
ban legyen lehetéségiik az iskola programjain — példaul a Kutatok Ejszakajan vagy nyilt napon

— valo részvételre.
6. Altalinos iskolai kapcsolattartas

A tanév soran folyamatos kapcsolatot tartunk a kdrnyékbeli altaldnos iskolakkal, és részt ve-
sziink az altaluk szervezett palyaorientacids programokon, sziiléi értekezleteken és palyava-

lasztasi rendezvényeken.
A 2026/2027. tanévben tervezetten megkeresett intézmények:

e Barsony Janos Katolikus Altaldnos Iskola;

e Vorosmarty Mihaly Altalanos Iskola;

e Kazinczy Ferenc Reformatus Altalanos Iskola, Fels6zsolca;
e Harsanyi Hunyadi Janos Altalanos Iskola;

e Miskolci Szilagyi Dezsé Altalanos Iskola;

e Szent Imre Romai Katolikus Altalanos Iskola és Ovoda;

o Sajoszentpéteri Kossuth Lajos Altalanos Iskola.

Az iskolakkal a kapcsolatfelvétel és idOpont-egyeztetés folyamatos. A programba tovabbi alta-

lanos iskolak is bekapcsolhatok.
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Felelosok: Lesko Janos, Bagany Mat¢ €s az érintett munkakozosségek.
7. Intézményi palyaorientacios programok

7.1. Matematika felvételi elokészité szakkor

Indulas: 2026. oktdber 5.

Koordinator: Silye Veronika

Felkészit6: Palkovacs Tiinde

Cél: a tanulok kozépiskolai felvételi vizsgara torténd felkészitése, a matematikai problémameg-
oldo készség fejlesztése, valamint az intézmény irant érdeklodd tanuldkkal valod kapcesolat ki-

alakitasa.

Az eredményesség bemeneti és kimeneti mérés, a részvétel, valamint az intézményiinkbe tor-

ténd késobbi jelentkezések nyomon kovetésével keriil értékelésre.
7.2. Magyar nyely felvételi elokészitd szakkor

Idészak: 2026. oktober 5. — 2027. januar 15.
Felkészito és szervezé: Csidey Adrienne

Cél: a tanulok kozépiskolai magyar nyelvi felvételi vizsgéara torténd felkészitése, kiilonds te-

kintettel a szovegértésre, a nyelvi ismeretek alkalmazaséra €s a feladatrutin kialakitasara.

A foglalkozéasok egyben lehetdséget biztositanak az intézmény szakmai és kozosségi értékeinek

megismertetésére is.
7.3. Palyavalasztasi bemutatok altalanos iskoldak szamdra

A palyavalasztasi bemutatok célja a technikumi képzés rendszerének, az elektronika—elektro-

technika 4dgazat szakmainak és az intézmény szakmai kornyezetének élményszerti bemutatésa.
Kiemelt bemutatoelemek:

e robotlabor;
e robotikai alkalmazasok;
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e dronreptetés és dronprogramozas;

e PLC- és automatizalasi rendszerek;

e clektronikai és elektrotechnikai gyakorlati feladatok;
e korszerli szakmai laboratoriumok és tanmiihelyek;

e tanuldi projektek és versenyeredmények.

8. Kiils6 palyaorientacios rendezvények

A 2026/2027. tanévben az intézmény az alabbi kiemelt kiilsé palyaorientacios rendezvényeken

tervezi a részvételt:

Idépont Rendezvény Helyszin
2026. oktober 2. MAYV palyaorientaciés nyilt nap | MAV
2026. november 4. | Mi a palya? Miskolci Egyetem sportcsarnoka
2027. aprilis 16. ,Elményvegyészet” napja Miskolci Egyetem

A kiilsd rendezvényeken az intézmény képzési kinalatanak, szakmai eredményeinek, dualis

kapcsolatainak és korszerti képzési kdrnyezetének bemutatasara toreksziink.
9. A Blathyban megvalosulé palyaorientacios programok

Kutatok Ejszakaja

Idépont: 2026. szeptember 25.

A program kiemelt lehetdséget biztosit arra, hogy a 7-8. osztalyos tanuldk és sziileik élmény-

szerll, gyakorlati formaban ismerkedjenek meg az intézmény szakmai teriileteivel.

A programban kiemelt szerepet kapnak a latvanyos, interaktiv szakmai bemutatok és a tanulok

bevonasaval megvalosul6 foglalkozasok.
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Személyes nyilt napok

Tervezett idopontok:

e oktober 7.;
e oktober 20.;
e november 19.;

e december 4.

A személyes nyilt napokon a tanulok és sziileik betekintést kapnak az intézmény oktatési és
gyakorlati kornyezetébe, megismerik a képzési lehetdségeket, valamint kozvetleniil kérdezhet-

nek az oktatoktol.
Online nyilt napok

Tervezett idopontok:

e december9.;
e januar 18.;

e februar 10.

Az online alkalmak célja, hogy azok a csaladok is megfeleld informécidhoz jussanak, akik sze-

mélyesen nem tudnak részt venni a nyilt napokon.
Kiemelt nyilt nap 7. évfolyamos tanulodk és sziileik szamara
Idépont: 2027. aprilis 19.

A program célja a korai kapcsolatépités. A 7. évfolyamos tanulok és sziileik megismerhetik az
intézmény szakmai kornyezetét, képzési kinalatat és kozosségi €letét, valamint lehetdségiik nyi-

lik a késdbbi palyavalasztas szempontjabdl fontos kérdések feltevésére.
10. Agazati szakmabemutaté nap

Idépont: 2027. marcius 12.

Célcsoport: 10. évfolyam.
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A program célja, hogy a 10. évfolyamos tanulok a szakmai képzés kovetkezo szakaszanak meg-
kezdése elott részletes és gyakorlati képet kapjanak az elektronika és elektrotechnika agazatban

valaszthaté szakmakrdl és szakmairanyokrol.

A bemutatokat az egyes szakmairanyok fo tantargyait oktatd szakmai oktatok tartjak. A prog-

ram soran a tanulok megismerik:

e azegyes szakmak szakmai tartalmat;
¢ ajellemz6 munkakoroket;

e aszakmai gyakorlati feladatokat;

e akorszerii technoldgiakat;

e atovabbtanulasi és munkaba allasi lehetdségeket.

A programba az idei tanévben is tervezziik bevonni az intézmény dualis partnereit, akik sajat
szakmai kornyezetiikon keresztiil mutatjdk be az egyes szakmakhoz kapcsolodé munkakoroket

és elvarasokat.

11. Intézményi palyaorientacios nap és workshop

Idépont: 2027. marcius 17.

A Palyaorientacios Nap évfolyamonként eltérd célokat kovet.

9. évfolyam: mini-workshopok az agazati alapvizsga projektjeinek és a szakmai képzés kovet-

kez6 szakaszanak megismerésére.

10. évfolyam: a szakmavalasztas €s a dualis képzés lehetdségeinek bemutatasa a dualis partne-

rek szakembereinek bevonasaval.

11-12-13. évfolyam: szakmai karrierutak, munkakorok, tovabbtanuldsi és munkéba allasi le-

hetdségek bemutatdsa az iskola szakmai partnereinek kozremiikodésével.

12. A palyaorientacios tevékenység kommunikacioja

A személyes programokat az intézmény online kommunikacids feliiletein is meg kell jeleniteni.
A cél nem csupan az események utdlagos bemutatdsa, hanem a kdvetkezd palyaorientacids al-

kalmak iranti érdeklédés folyamatos fenntartéasa.
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Kiemelt tartalmak:

tanuloi sikerek;

szakmai versenyeredmények;

korszerti laboratoriumok ¢és tanmiihelyek;

robotikai és drontechnikai projektek;

dualis partnerek;

tanuloi projektek;

szakmai életutak;

nyilt napok és palyaorientacids programok.

13. Eves iitemezés

Idészak Fébb palyaorientacios feladatok

Felvételi elokészitok inditasa; altalanos iskolai kapcsolatok felvétele;
2026. szeptember . )

Kutatok Ejszakaja

MAV palyaorientacids program; személyes nyilt napok; 7. évfolya-
2026. oktober i

mos sziild1 értekezletek megkezdése
2026. november Mi a palya? rendezvény; nyilt nap; altalanos iskolai bemutatok
2026. december Nyilt nap; online nyilt nap; felvételi elokészitk lezarasa/értékelése
2027. januar—feb- | Online nyilt napok; altalanos iskolai kapcsolattartas; palyaorientacios
ruar tajékoztatas; felvételi iddszak tamogatasa

Agazati szakmabemutaté nap; intézményi palyaorientaciés nap és
2027. marcius

workshop

,Elményvegyészet” nap; 7. évfolyamos tanulok és sziilok kiemelt
2027. aprilis )

nyilt napja
2027. majus—ju- | A beiskolazasi tevékenység értekelése; jelentkezési €s részvételi ada-
nius tok elemzése; kovetkezo tanév elokészitése
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14. A palyaorientacié eredményességének mérése

A palyaorientacios ¢és beiskolazasi tevékenység eredményességét nem kizardlag a felvett tanu-

16k szama alapjan értékeljiik.
Nyomon kovetjik:

e azegyes programokon részt vevo tanulok €s sziillok szamat;

e az altalanos iskolak és az intézmény kozotti kapcsolatok szamat €s folyamatossagat;
o a felvételi elokészitdk résztvevoinek fejlodését;

o az eldkészitdn részt vevo tanuldk késdbbi jelentkezését;

e azegyes képzések iranti érdeklddés valtozasat;

e anyilt napok és szakmai programok elérését;

e az ipari informatikai technikus képzés iranti érdeklddést;

e a dudlis partnerek bevonasanak eredményességét;

a tanuloi és sziildi visszajelzéseket.

A tanév végén az eredmények alapjan meghatarozzuk a kovetkezd tanév pélyaorientacios és

beiskoldzasi feladatainak {6 iranyait.

15. Felelosségi rend

Felelosok: Lesko Janos, Bagany Maté, valamint az érintett munkakozosségek.

A feladatok megvalositasaban kozremiikodnek az intézmény szakmai és kdzismereti oktatoi,
az osztalyfonokok, a palyaorientacioban részt vevd munkatarsak, a dualis partnerek és az

egylittmiik6do altalanos iskolak.

A palyaorientaciés munka alapelve, hogy a tanuldk és sziileik szamara folyamatos, hiteles és
élményszerii kapcsolatot biztositsunk az intézménnyel mar a palyavalasztasi dontést meg-
el6z6 iddszakban. Ennek részeként a 7. évfolyamtol kezdddo sziiléi kapcsolattartast tudatosan
beépitjiik az éves intézményi munkaba, €s a palyaorientacios programokat a tanév soran egyen-

letesen, egymasra €piilé rendszerben valdsitjuk meg.

161



Iktatoszdm: NSZFH/mszc-blathy/003150-1/2026

8. Palyaorientacios Nap terve

A 2026/2027. tanév kiemelt palyaorientacids programja a Palyaorienticios Nap, amelynek
célja, hogy a tanuldk életkori sajatossagaikhoz €és képzési szintjilkhoz igazodo, kozvetlen és
hiteles informaciokat kapjanak az iskolaban oktatott szakmakrol, a szakmai életpalyakrol, a

duélis képzés lehetdségeirol, valamint a tovabbtanulési és elhelyezkedési lehetdségekrol.

1. A program céljai

A Pélyaorientacios Nap célja:

e aszakmavalasztas és a szakmai specializacié megalapozasanak tdmogatésa;

e atanulok megismertetése a szakmai életutakkal és karrierlehetoségekkel;

e aziskola dualis partnereivel val6 egylittmikodés bemutatasa;

e avallalati kornyezetben elvart szakmai és személyes kompetenciak megismertetése;
e aszakmakhoz kapcsolodo korszerii technologidk és munkakorok bemutatésa;

e az agazati alapvizsgara ¢€s a szakmai képzésre valo tudatos felkésziilés tamogatasa;

e atanulok és a gazdasagi szereplok kozotti kozvetlen kapcsolat erdsitése.

2. A program idopontja és szervezése

Idépont: 2027. marcius 17.

Felelos szervezo: Lesko Janos.

A program megvaldsitasaban az intézmény oktatoi, a szakmai munkak6zosségek, a dudlis kép-

zOpartnerek, valamint a meghivott szakmai partnerek vesznek részt.

A programokat évfolyamonként, a tanulok aktualis palyaorientacids és szakmai életpalya-ter-

vezési sziikségleteihez igazodva kell megszervezni.
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3. A 9. évfolyam programja — szakmai alapozas és az agazati alapvizsga megismerése

A 9. évfolyamos tanuldk szdmadra az iskola oktatdi mini-workshopokat szerveznek.
A foglalkozasok soran a tanulok:

e megismerkednek az dgazati alapvizsga felépitésével és kovetelményeivel;

o megtekintik és feldolgozzak az adgazati alapvizsgahoz kapcsolddo projektfeladatokat;

e gyakorlati példdkon keresztiil ismerhetik meg a szakmai teriiletek jellemzd feladatait;

e képet kapnak arrél, milyen tudasra és kompetenciakra lesz sziikségiik a szakmai képzés
tovabbi szakaszaiban;

e lehetdség szerint gyakorlati, bemutat6 jellegii feladatokon keresztiil probalhatjak ki ma-

gukat.

A program célja, hogy a tanulok mar a képzés korai szakaszdban tudatosabb képet alakitsanak

ki sajat szakmai érdeklddésiikrdl és erdsségeikrol.

4. A 10. évfolyam programja — szakmavalasztas és dualis lehetéségek

A 10. évfolyamos tanulok szamara a program kozéppontjaban a szakmavalasztas és a dualis

képzés all.

A foglalkozasokat az iskola dudlis partnereinek szakemberei vezetik. A tanulok kozvetleniil a

vallalatok képviselditdl ismerhetik meg:

e az adott vallalat tevékenységét;

e aszakmahoz kapcsoloddé munkakdoroket;

e adualis képzés gyakorlati lehetdségeit;

e az elvart szakmai és személyes kompetencidkat;
e a gyakorlati képzés sordn végzett feladatokat;

e akés6bbi munkavallalési és karrierlehetdségeket.
A programban tervezetten részt vevo vallalati partnerek:

e Bosch TGA
e Joyson Safety Systems Hungary Kft.
e KIS Kft.
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e MAV Zrt.
e MOL Petrolkémia Zrt.
e MVM Zrt.

A partneri bemutatok lehetéség szerint interaktiv formaban, gyakorlati példak, eszkozbemuta-

tok, szakmai torténetek és konkrét munkakorok ismertetésével valosulnak meg.
5. A 11-12-13. évfolyam programja — szakmai életutak és karrierlehetoségek

A felsébb évfolyamok tanul6i szamara a Palyaorientacios Nap elsésorban a szakmai életpalya,

a munkaba allas, a tovabbtanulas és a szakmai fejlodési lehetoségek bemutatasat szolgalja.
Az iskola szakmai partnerei bemutatjdk az intézményben oktatott szakmakhoz kapcsolddo:

e munkakoroket és karrierutakat;

o vallalati szakmai életpalyékat;

e tovabbképzési és specializacids lehetdségeket;

o felsoéfoku tovabbtanulasi lehetdségeket;

e akorszerti ipari technologidkhoz kapcsolodé munkateriileteket;

e apalyakezdd szakemberekkel szemben tdmasztott elvarasokat.
A meghivott szakmai partnerek:

¢ Greewer Kft.

e IPMS Engineering Kft.

e Karlwood Kft.

e Omron Electronics Kft.

e SCHORCH Hungaria Kft.
e Schrack Technik Kft.

e SPIE Hungaria Kft.

A program lehetOséget biztosit arra is, hogy a tanulok kozvetleniil kérdezhessenek a vallalati
szakemberekt6l a munkakorokrdl, a szakmai fejlédésrdl, a munkavallaloi elvarasokrol €s a pa-

lyakezdés lehetdségeirdl.
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6. A program modszertana

A Pélyaorientacidos Nap soran torekedni kell arra, hogy a program ne kizarolag eldadasokbol

alljon. A tanulok aktivitdsara épitd modszerek alkalmazésa javasolt:

e szakmai bemutatok;

¢ mini-workshopok;

e cszkdz- és technoldgiabemutatok;
e gyakorlati feladatok;

e projektbemutatok;

e vallalati prezentaciok;

e interaktiv beszélgetések;

e kérdezz-felelek alkalmak;

e szakmai életutak bemutatasa;

e tanuldi tapasztalatok és korabbi dudlis képzési élmények megosztasa.
7. Szervezési és elokészitési feladatok

A program eldkészitése soran:

o fel kell venni a kapcsolatot a meghivott vallalatokkal és szakmai partnerekkel;
o véglegesiteni kell a programokat és az idébeosztast;

e meg kell hatarozni az évfolyamok és csoportok helyszineit;

e biztositani kell a sziikséges termeket, laborokat €s technikai eszkozoket;

e tajékoztatni kell az érintett oktatdkat €s tanulokat;

e 0Ossze kell hangolni a partneri bemutatokat az iskola szakmai programjaval;

e gondoskodni kell a program dokumentalasarol.

A rendezvény soran kiilon figyelmet kell forditani arra, hogy a partneri bemutatdk tartalma

Osszhangban legyen az iskola szakmai képzési kindlataval €s a tanulok €letkori sajatossagaival.
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8. Ertékelés és hasznositas

A programot kdvetden az érintett oktatok és a szervezo értékelik a Palyaorientacios Nap tapasz-
talatait. A tanuldi visszajelzések alapjan 6sszegytijtik azokat a szakmai teriileteket és kérdése-
ket, amelyek tovabbi palyaorientacios programok, tizemlatogatasok, szakmai bemutatok vagy

dualis partneri egyiittmiikodések keretében feldolgozhatok.

A rendezvény tapasztalatai hozzajarulnak a kdvetkezd tanév palyaorientacids programjainak,

valamint a dudlis képzéshez kapcsolodo intézményi feladatok tervezéséhez.

A program kiemelt célja, hogy a Blathy tanul6i ne csupan informéciokat kapjanak a szakmak-
rol, hanem személyes tapasztalatokon, gyakorlati példakon és kozvetlen vallalati kapcsolatokon

keresztiil tudatosabban legyenek képesek megtervezni sajat szakmai élettitjukat.
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V. A 2026/2027. tanév helyi rendje
A tanév helyi rendjének jogszabalyi alapja a 2026/2027. tanév rendjérdl szolo 1/2026. (VII.
31.) OGYM rendelet, valamint a szakképzésrol szolo torveny végrehajtasarol szolo 12/2020.
(1l. 7.) Korm. rendelet 109. §-a. A szakképzésben a tanitasi év 2026. szeptember 1-jétol 2027.
Jjunius 15-ig, 177 tanitasi napon tart; az utolso évfolyam utolso tanitasi napja 2027. aprilis 30.

Az elso felev 2027. januar 22-ig tart, a félévi értesitot januar 29-ig kell kozolni.
e atanévben tervezett jelentdsebb rendezvények, események id6pontjai,
e tanitds nélkiili munkanapok idépontjat, felhasznalasat;
e a sziinetek id6tartamat;

e nemzeti linnepek, valamint a szakképzd intézmény hagyomanyai apolasa érdekében

meghonositott egyéb emléknapok, megemlékezések idépontjat,
e aszakképzd intézményhez kapcsolddo sajatos linnepek megiinneplésének iddpontjat,

e az eldre tervezhetd oktatoi testiileti értekezletek, sziiloi értekezletek, fogaddorak ido-

pontjat,
e aszakképzd intézmény bemutatkozasat szolgald nyilt nap tervezett idopontjat,

e cldre tervezhetd palyaorientacids események (fesztival, kiallitas, szakmai nap) idépont-
jat

e atanulok fizikai allapotat felmérd vizsgalat idépontjat,

e minden egy¢b, az oktatoi testiilet altal sziikségesnek itélt kérdés.

A 2026. szeptember 1. —2027. julius 9. k6zotti intézményi programok €s feladatok tervezett
iddrendje, kiegészitve a kdvetkezd tanévnyito eldkészitésével. Az orszagos sziinetek, téma-
hetek, mérések, szakmai vizsgaiddszakok és a tanitasi év hatarnapjai az 1/2026. (VIIL. 31.)

OGYM rendelet alapjan szerepelnek.

167



Iktatoszdm: NSZFH/mszc-blathy/003150-1/2026

Datum Feladatok, események Felel6sok
Santané Furik Orsolya
Tanévnyitd tinnepség Faragoné Csacsovszky
2026. 09. 01. Kezdési idépont: 9:00 Krisztina, szereplok a 11/A
Elsé tanitasi nap osztaly tanuldi, igazgatohe-
lyettesek
2026. oktober-novemberi érett- | Sdntané Furik Orsolya, Fe-
2026. 09. 07. ségi vizsgara valo jelentkezés ha- | kete Istvan, Silye Veronika
tarideje jegyzo
A tanulok adatainak felvitele, el- By M, auily it
2026. 09. 07. lendrzése az elektronikus naplo- Kk ’
ban
9. évfolyamos tanulok sport, mi- | Osztalyfonokok, testneveld
2026. szeptember vészeti és egyéb képességeinek | tanarok
felmérése
2026. szeptember Bemeneti mérés a 9. évfolyamon | Bodnar ]?énes, az ’angol
idegen nyelvbol nyelv tantargyat oktatok
Bemeneti mérés a 9. évfolyamon Far.ag(.)ne Csacsovszky
2026. szeptember | Krisztina, a magyar nyelv
tantargyat oktatok
2026. 09. 07. SZf.ﬂ('i’i értekezlet a 9. évfolyam | Santané Furik O’rso{yet, lfe—
szémara kete Istvan, osztalyfénokok
Sziil6i értekezlet a 11. évfolyam | Santané Furik Orsolya, Ba-
2026. 09. 09.
szdmara gany Maté, osztalyfonokok
2026. 09. 07-11. szﬁlc'ii értek?zlc?tek a 10, 12-13. O’sztélyfc'inékék, Fekete Ist-
évfolyam szamara van
2026. 09. 11. Tanmenetek leadasa Munkakozqssegvez’etok, ‘s
Fekete Istvan, Bagany Maté
Sandor Zoltan és a 10/C osz-
talyos tanulok, munkajukat
2026. 09. 15 »Csacsiavatd” a 9. évfolyamnak | segitik a"testnevel('i "kollé—
T Helyszin: az iskola sportudvara | gdk, a DOK és a DOK-se-
gité Kovacsné Hajdu And-
rea
Fekete Istvan, Kovacsné
2026. 09. 14. DOK-gytilés Hajdu Andrea, osztalyfono-
kok
GINOP-PLUSZ bemeneti mérés
2026. 09. 14-18. a 9. évfolyamon (potnapok: | Fekete Istvan
2026.09. 21-22.)
2026. 09. 17. — Blathy in English — ,,London | Kresdk Gergely és az ide-
2027.01. 10. Mysteries: In the Footsteps of | gennyelvi munkak6zds-
Sherlock Holmes”. Online or- | ség tagjai
szagismereti €s nyelvi vetél-
ked6 7-8. osztalyosoknak
., . Kurucz Tamas, a testneveld
2026. 09. 25. Magyar Diaksport Napja tandrok
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2026. 09. 25. Kutatok Ejszakaja-a Blathyban | Bagany Maté, Leské Janos
2026. 09. 29. Véradas Czétényi Gabor

2026. 09.30-tol Matematika felvételi elokészitd | Silye Veronika

2026. 09.30-t61 wilepyete iyl ddaiall SES- ) ann e

Szito

2026. oktober-
november

Muzeumlatogatasok, muzeum-
pedagogiai 6rdk tartdsa a 9-10.
évfolyamon

Helyszine: Miskolci Herman
Otto Muzeum

Kovacsné Hajdu Andrea

2026. oktober-
november

II. Rakdczi Ferenc Konyvtar 1a-
togatasa a 9. évfolyamos tanulo-
inkkal

Kralik Gabor Janos

2026. oktober

II. Rakoczi Ferenc Konyvtar ok-
tober 23-i szavaldversenye

magyartanarok

2026. 10.02. »Didkok hangja” témanap Fekete Istvan, Kovacsné
Hajdu Andrea, osztalyfono-
kok

2026. 10. 02 MAYV Palyaorientacios nyilt nap | Leské Janos

2026. oktober 8.

OHV megyei donté-Miskolc

Mahalek Janos

Az aradi vértanik emléknapja -

Bodnar Dénes, szereplok a

2026.10. 06. radi6s megemlékezés 12/A tanuloi

Az Iskolai Sziil6i Szervezet érte- | Santdné Furik Orsolya, Fe-
2026. 10.06..

kezlete kete Istvan
2026. 10. 07. Iskolai nyilt nap, kezdési ido-

pont: 9:00

Bagany Maté, Lesko Janos

2026. 10. 12-22.

2026. évi oktober-novemberi
irasbeli érettségi vizsgak

Santané Furik Orsolya, Fe-
kete Istvan

2026. 10. 15. Probanyelvvizsga lebonyoli- | Bodnar Dénes ¢€s az ide-
tasa gen nyelvi tantargyak ok-
tatasat tdmogatd munka-
k6z0sség
2026. 10. 20. Iskolal nyilt nap, kezdési 1d6-| p oo Mate, Lesks Janos
pont: 9:00
Az iskola a kozépfokl intézme-
nyek felvételi informéacios rend-
szerében meghatdrozza a tanul-
manyi teriileteket és rogziti a fel-
2026. 10. 20. vételi eljaras rendjét tartalmazo | Santané Furik Orsolya
felvételi tajékoztatot
Az iskola honlapjan nyilvanos-
sagra hozza felvételi tajékoztato-
jat.
2026. 10. 21. Probaérettségi matematikabol Silye Veronika
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Az 1956-o0s forradalom és sza- ii::clsérillfa ﬁ?iués ?znéd\f;s:
2026. 10. 22. badséagharc évfordulodja P -
, lyam tanul6i
(diszterem)
2026. 10. 22, A’z. 0szi sziinet elotti utolso tani-
tast nap
2026. 11. 02. Az 6szi sziinet utani elso tanitasi
nap
2026. évi oktober-novemberi | ., ., , :
2026. 11. 05-09. il G Sl Gt | Dol ik Qo e
. kete Istvan
vizsgak
. . . , | Faragéné Csacsovszky
2026. 11. 09-13. go‘irtae;elem kisérettségl — 11 €v- | ¢ i tina, a torténelem tan-
J targyat oktatok
A magyar nyelv napja - radiés | Huszar Monika, szerepl6k a
2026. 11. 13. s Ny
megemlékezes 9/C tanul6i
2(’)26..6V'1’ okt’o beI"-I}OVGI’l”lb.eI‘I k " | Santané Furik Orsolya, Fe-
2026. 11.16-20. z&pszintli szobeli érettségi vizs- ,
, kete Istvan
gak
2026. 11. 19. Iskolai nyilt nap, kezdési idS-| g, . o \ate, Lesko Janos
pont: 9:00
Szalagavato Holloné Rozgova I1diko Ag-
2026. 11. 20. Helyszin: Avasi Gimnazium | nes és a 13. évfolyam osz-
Szinhéazterme talyfonokei
2026. november A tanulo’/torvenyes’ ke,leselO ta- Fekete Istvan, osztalyfono-
, jékoztatasa a tanulo elégtelen tel- | | .
vége S kok
jesitményérol
A tanulok jelentkezésének hatar-
2026. 12. 01. ideje a kdzponti irasbeli felvételi
vizsgara
2026. 12. 04. Iskolai nyilt nap, kezdési idS-| g o \Mate, Lesko Janos
pont: 9:00
A kozponti irasbeli felvételi
2026. 12. 06. vizsga feladatlap igényének je- | Santané Furik Orsolya
lentése
2026. 12. 07. Véradas Czétényi Gabor
2026. 12. 09. Iskolai online nyilt nap Lesko Janos, Mahalek Janos
2026. 12. 12. Karéacsonyi vasar Kovacsné Hajdu Andrea
2026. 12. 15. English Winter Fest — kara- | Velenydkné Vanta Anna,
csonyi és téli hagyomanyok az | Lévainé Dienes Csilla és
angolszasz orszagokban; ide- | az idegennyelvi munka-
gen nyelvi hazi vetélkedd kozosség tagjai
2026. 12. 18. Karacsonyi hangverseny vaacsne Hajdu  Andrea,
DOK
2026. 12. 18, A téli sziinet el6tti utolso tanitasi
nap
2027. 01. 04. ﬁa I‘;eh szlinet utdni elsé tanitasi
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gozatok megtekintésének napja

2027. 01. 08- L, Kurucz Tamas, testnevelo
05. 05. NETFIT felmérés tandrok
2027 01. 11. Z}[lziltematlka online probafelvé- S ——
2027.01. 18. Iskolai online nyilt nap Lesko Janos
Santané  Furik  Orsolya,
2027.01. 21. Félévi osztalyozo6 konferencia igazgatohelyettesek,  osz-
talyfonokok, oktatok
P . ... .| Santané¢  Furik  Orsolya,
2027.01. 22. ﬁaz .;lso felev  utolso tanitdsi igazgatohelyettesek,  osz-
P) talyfonskok, oktatok
A magyar kultura napja — radios | Horvath-Slezsak Eva, sze-
2027.01. 22. . , e
megemlékezes replok a 10/B tanuloi
2027.01. 23 Kozponti irasbeli felveteli vizsga Fekete Istvan, javito oktatok
T Kezdési idépont: 10:00 AL
2027, 01. 28, A kozponti irasbeli felvételi dol- Fekete Istvn

HKK- Kinizsi kozelharc-Buda-

dezvény 11. évfolyam részére

2027. januar vége Mahalek Janos
pest
2027. 01. 29. Salllile Giftastioss o ol L] oo it
manyi eredményekrol
Oktatoi testiileti értekezlet e, .
2027.01. 28. Pl S (gl | S e Qe
., L, igazgatohelyettesek
jénak értékelése
Sziil6i értekezletek a 9-13. évfo- , e
2025. 02. 01-05. lyamokon Egtete iy, Gt
Téma: a félév értékelése
Sziil6i értekezlet a 13. évfolyam | Santané Furik Orsolya, Ba-
2025. 02. 01. L
szémara a szakmai vizsgarol gany Maté, osztalyfonokok
Sziil6i értekezlet a 12. évfolyam _
| Santané Furik Orsolya, Fe-
2025. 02. 02. szamara az eldrehozott érettségi-
kete Istvan, osztalyfonokok
ol
Potlo kozponti irasbeli felvételi
2027. 02. 03. vizsga Fekete Istvan, javitd oktatok
Kezdési id6pont: 14:00
A potlo irasbelik kijavitott dol-
2027. 02. 08. gozatainak megtekintésének | Fekete Istvan
napja
202.7. februar HKK- Sakk - Budapest Maharlek Janos, Kralik Géa-
eleje bor Janos
2027. 02. 10. Iskolai online nyilt nap Lesko Janos
2027. 02, 11. KultUp témanap kulturalis ren- Kralik Gabor
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2027.02. 12.

A tanulok értesitésének hatar-
ideje a kdzponti irasbeli felvételi
vizsga eredményérol

Santané Furik Orsolya

2027.02. 22.

A tanuldi jelentkezési lapok be-
kiildésének hatarideje

2027.02. 24.

Angol nyelvi témanap lebo-
nyolitasa; téma: ,,South Africa
— Science and Safari” — or-
szagismereti vetélkeddé Dél-
Afrikarol.

Kovacs Eszter és az angol
nyelvi munkak6zosség

2027. 02. 25.

A kommunista diktatarak aldo-
zatainak emléknapja - radios
megemlékezés

Kresak Gergely, szereplok a
12/C tanuléi

2027. 02. 22-25.

Magyar nyelv és irodalom kis-
érettségi

Faragoné Csacsovszky
Krisztina, a magyar nyelv és
irodalom tantargyat oktatok

2027. 02. 26.

Angol nyelv érettségi tételek at-
dolgozasa

Kovacs Eszter és az idegen
nyelvet oktatok

2027. februar -
marcius

Az Orszaghaz meglatogatasa

Kovacsné Hajdu Andrea

2027. marcius

HS Lovész Kupa (hézi, regiona-
lis és orszagos versenyek)- Bu-
dapest

Mahalek Janos

2027. 03. 22. és
05.28. kozott

Orszagos kompetenciamérés a
10. évfolyam szamara

Fekete Istvan

2027. 03. 01-05.

,»Peénz7” pénziigyi és vallalkozoi
témahét

Igazgatohelyettesek,  Ko-
vacsné Hajdu Andrea

Szakmaismerteto nap a 10. évfo-

Leské Janos, Czétényi Ga-

2027.03. 12. N
lyam tanul6i szamara bor
Az 1848/49-es forradalom ¢és | Gyorfi Andras, szereplok a
2027.03. 12. . S . .
szabadsagharc emlékmisora 11. évfolyam tanuloi
., ., Igazgatd, igazgatohelyette-
2027.03. 17. Intézmenyi palyaorienticios nap, sek, szakmai tantargyakat

tanitas nélkiili munkanap (1)

oktatok

2027. 03. 22-24.

“Puskas 100” témanap

Kurucz Tamas és a testne-
vel6 kollégak

Az iskola eddig az id6pontig

2027. 03. 22. nyilvanossagra hozza a jelentke- | Santdné Furik Orsolya
z0k felvételi jegyzékét
2027. 03. 22. A Viz vilagnapja Sandor Zoltan
2027.03.24. A tavaszi sziinet el6tti utolso ta-
nitasi nap
Blathy-nap, tanitas nélkiili mun- | Kovacsné Hajdu Andrea,
2027.03. 24. kanap (2) DOK, oktatok
2027.04.05. A tavaszi sziinet utani elsé tani-

tasi nap
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2027. 04.05-09.

Digitalis témahét

Ipari informatikai szaktan-
targyak oktatasat tamogatod
munkak6z0sség

Miskolci SZC Info Pont,

2027. aprilis Nyari taborok meghirdetése Lesilch s, B MEE
Miskolci Egyetem Ferenczi San-
2027. aprilis dor Egészségiigyi Technikum | magyartanarok
koltészet napi szavaloversenye
2027, 04. 12-16. Sziiloi értekezlet a 9, 11-13. év- F?kete Istvan, osztalyféno-
folyamon kok
Sziildi értekezlet a 10. évfolya- | Santané Furik Orsolya, Ba-
2027. 04. 14. mon az dgazati alapvizsgardl ésa | Y R,
szakmavalasztasrol gany Maté, osztalyfonokok
2027. 04. 19-23. Fenntarthatosagi témahét Oktatoi testiilet
Silye Veronika, szerepldk a
2027. 04. 12. A koltészet napja - radios meg- | | g o160
emlékezés
Ideiglenes felvételi rangsor meg- | ., ., , .
2027. 04. 22. Kiildése a Hivatalnak Santané Furik Orsolya
2027. 04. 16. Az ,¢lményvegjyészet” napja- | Leskd Janos
Vegyipari Palyaorientacios Nap
Miskolci Egyetem
Timar Péter Istvan, szerep-
2027. 04. 16. A holokauszt dldozatainak emm- |\ . g/p gy
1éknapja — radios megemlékezes
Iskolai nyilt nap a 7. osztalyos
2027. 04. 19. didkok és sziileik részére Kez- | Lesko Janos, Bagany Maté
dési idopont: 9:00
2027. 04. 29. Szerenad A 13. éviolyam osztalyfo-
nokei
, . ., | Santdné Furik Orsolya,
2027. 04. 29. g]sgot 1a 1Z;z§k§:ekezlet a Vegzos igazgatohelyettesek,  o0sz-
Y talyfonokok, oktatok
Utolso tanitasi nap az iskola vég- Santdné ~ Furik  Orsolya,
2027. 04. 30. Y , P & igazgatohelyettesek,  osz-
z0s évfolyaman A
talyfonokok
2027. 04. 30. Ballagas — 15:00 6ra Fekete Istvn, és a 13. évfo-
lyam osztalyfonokei
2027. majus 27- Honvec% Kadét Akadalyfuto Ver- Mahalek Janos
28. seny-Bank
., , . , , Lévainé Dienes Csilla, Hab-
. Kisérettségi angol és német , . .
2027. majus i zsdnszky Krisztina és az
nyelvbol . -
idegen nyelv oktatoi
2027. majus Kisérettségi angol nyelvbol Lévainé Dienes Csilla, €s

az idegen nyelv oktatoi

2027. 05. 03-24.

2027. évi majus juniusi irasbeli
érettségi vizsgak

Santané Furik Orsolya, Fe-
kete Istvan
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2027. 05. 03.

Magyar nyelv és irodalom iras-
beli érettségi, tanitas nélkiili
munkanap (3)

Fekete Istvan

2027. 05. 06.

Idegen nyelv irasbeli érettségi,
tanitas nélkiili munkanap (4)

Fekete Istvan

2027.05. 07.

Az iskola eddig az id6pontig
megkiildi az értesitést a felvételi
eredményekrdl a tanuldknak, va-
lamint az altalanos iskolaknak,
tanitas nélkiili munkanap (5)

Santané Furik Orsolya

2027. janius

Nyari taborok jelentkezéseinek
Osszegyljtése, sziilok értesitése

Leskd Janos Bagany Mate,
Miskolci SZC Info Pont

2027. 06. 02-009.

2027. évi majus-junius emelt
szintli szobeli érettségi vizsgak

Santané Furik Orsolya, Fe-
kete Istvan

A nemzeti Osszetartozas napja -

Palla Gyula, szereplok a 9/A

2027. 06. 04. radi6s megemlékezés tanuloi
, Kovacsné Hajdu Andrea,

2027. 06. 07. Pedagogusnap DOK

Santané  Furik  Orsolya,
2027. 06. 14. Osztalyozo6 értekezlet igazgatohelyettesek,  osz-

talyfénokok, oktatok

Osztalyfonokok, igazgato-
2027. 06. 15. Tanévzar6 tinnepély helyettesek, Kovacs Eszter,

szereplok a 10/A tanuloi

2027. 06. 21-07.
09.

Nyari taborok lebonyolitasa

Leské Janos, Kozak Gyula,
Szarka Tibor

2027. 06. 16. és
06. 30. kozott

2027. évi majus-junius kozeép-
szintl szobeli érettségi vizsgak

Santané Furik Orsolya, Fe-
kete Istvan

2027. 06. 23-25.

Beiratkozas a 9. évfolyamra

Fekete Istvan

Santané  Furik  Orsolya,

2027.07. 02. Oktatoi testiileti értekezlet ) ]
igazgatohelyettesek
Osztalyfonokok, igazgato-

2027. 09. 0. Tanévnyité iinnepély helyettesek, Timar Péter Ist-

van, szereplok a 10/B tanu-
161
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VL Legitimacios zaradék
A szakképz6 intézmény 2026/2027. tanévi munkatervét az oktatoi testiilet elfogadta.

Miskolc, 2026. szeptember 17.

.......................................................................
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